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APRESENTACAO .






O processo de elaboracéo do Programa de Trabalho
2020 foi desenvolvido de forma participativa, com a
interacdo entre as dreas programdticas e administrativas.
A dinémica do trabalho foi realizada com o objetivo de
propor a previsdo dos projetos, com suas programacdes e
o orcamento, garantindo dessa forma, uma acdo alinhada
a rotina de planejamento e gerando oportunidades de
melhoria continua.




Prospectar e planejar acées para um novo exercicio é sempre um desafio que instiga reflexdes, discussées,
debates, surgimento de novas ideias para a construgdo de um plano de acéo alinhado ¢ finalidade da
organizac@o. E o que nos enche de motivac@o é que todo o nosso fazer é resultado de um pensar coletivo,
enredado e costurado a muitas mdos que se entrelacam para edificar o bem comum, por meio de acdes e

atividades educativas que transformam as pessoas e a realidade.

A caminhada no ano de 2019 fortaleceu a governanca dos processos de gestdo e consolidou um conjunto de
iniciativas que consagraram o compromisso do Regional com a sua missdo e efefivacdo das afividades de
fodos os programas, bem como estender suas acdes muito além dos espacos fisicos existentes, promovendo
acdes nas ruas, nas pracas e nas comunidades. Trabalho este, que atingiu alcance social e resultados

exponenciais suavizados como eficientes e efefivos.

Para 2020, vislumbramos um cendrio ainda mais promissor com agdes e projefos que assegurem e garantam
o papel e a importancia do Sesc para sociedade fluminense, com a ampliacdo de servicos e consequente
aumento da producdo. Novas unidades méveis, 6 (seis) ao todo, sendo 2 (duas) de odonfologia, 2 (duas) de
satde da mulher, 2 (duas) de BiblioSesc que alcancardo o maior nimero de pessoas em vdarias localidades
do Estado do Rio de Janeiro. Além disso, o hotel Sesc Nova Friburgo passard de 20 para 52 unidades
habitacionais, e haverd ainda a instalacdo de trés restaurantes em shoppings da regi@o metfropolitang,

atendendo a clientela preferencial.

Todo esse crescimento é possivel pelo decisivo investimento da Administracd@o Regional em pessoas e na sua
infraestrutura, pois além do aumento da oferta de servicos, ampliamos a diversificacdo. Com essa sélida base,

nos compromefemos em levar programacdes para fodos os 92 municipios do Estado do Rio de Janeiro.

Com um maior investimento para o desenvolvimento dos servicos nas dreas de Educacdo, Saide, Cultura,
lazer e Assisténcia, ao mesmo tempo, espera-se que os ganhos em sinergia e eficiéncia se tornem mais
evidentes e nossas acdes ainda mais grandiosas. O Sesc R] planejo acdes multidisciplinares, onde diferentes

dreas atuem de forma conjunta e com uma maior interacdo com a sociedade.

Sendo assim, o Sesc RJ definiuv a INOVACAO como fema a ser abordado. Acreditamos que com uma
construg@o colefiva, onde puiblico e colaboradores pensem e desenvolvam projetos em conjunto, dando voz

ao publico, fortalecemos nossas acées e tornamos essas pessoas participantes dos nossos processos. Com

isso estimulamos a cultura da curiosidade, formando equipes engajadas que pensam além de suas afribuicdes

e percebem o tamanho de suas acdes e como elas impactam e mudam a vida das pessoas.

Certo de que estamos alicercados em bases sustentéveis de equilibrio financeiro, econémico e da elevacdo
da producdo insfitucional, isso nos garante a conquista por resultados efefivos e o alcance da nossa clientela
prioritéria e da comunidade em geral. Com a conjuncéo de esforcos das equipes técnicas e gerenciais

alinhadas & Direforia, Presidéncia e Conselho Regional, elaboramos este Programa de Trabalho.

ANTONIO FLORENCIO PE QUEIROZ JUNIOR ANTONIA REGINA PINHO DA COSTA

Presidente Direfora Regional
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DE SITUACAO







2.1 CENARIO EXTERNO

POPULACAO

Estima-se que o Brasil tenha 208,5 milhdes de
habitantes e uma taxa de crescimento populacional
de 0,82% entre 2017 e 2018, de acordo com a
Projecdo da Populacédo (IBGE).




Comuma populacdo de 17,1 milhdes de habitantes, o Estado do Rio de Janeiro
¢ o segundo maior em fermos econémicos do pafs, sede de diversas empresas
importantes para o Brasil, e com um potencial turistico enorme. Composto por
oifo regides de governo (Metropolitana, Norte Fluminense, Médio Paraiba,
Centro-Sul Fluminense, Serrana, Baixadas Litoraneas, Noroeste Fluminense e
Costa Verde), o Estado possui uma grande diversidade de clima, geografia, e
populacdo, o que promove o desenvolvimento de inUmeros segmentos, além
da variedade cultural e gastronémica.

DISTRIBUICAO DA POPULACAO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO 2018

Até 17.525 pessoas
- Até 35.379 pessoas
- Até 127.461 pessoas
- Mais de 127.461 pessoas

Fonte:IBGE

A capital do Estado é o municipio do Rio de Janeiro, maior destino turistico internacional de todo o Hemisfério
Sul, contando com uma populacao de 6,6 milhdes de habitantes, uma representatividade de 39% da populacéo
de todo o Estado. A capital do Estado é palco para os principais eventos, como Feiras, Simpdsios, Congressos,
tanto nacionais como internacionais.

Cerca de 2,07 milhdes de pessoas residem em condicées de vulnerabilidade social, as populares favelas, que
se espalham por todo o territério do Estado do Rio de Janeiro distribuidas em 1.332 comunidades carentes.

O Sesc j& vem atuando junto &s comunidades, ampliando desde 2018 a oferta dos programas de Assisténcia
Social, Educacdo, Saude, Cultura e lazer, e tendo papel fundamental no apoio &s politicas publicas, fazendo
com que as acdes realizadas em parceria sejam potencializadas.




PIB
PRODUTO INTERNO
BRUTO

O Produto Interno Bruto do
Brasil em 2018 apresentou
um crescimento de 1,1%, em
sinergia com o Estado do Rio
de Janeiro que apresentou
um crescimento de 1,2%,
sendo o Estado mais afetado
pela crise que ainda assola
O pais

EVOLUCAO DO PIB BRASIL

7,5%

4,0%

3,0%
1,9% *2,1%
— Il I =

2010 2011 2012 2013 2014 pjak] p{dk] 2017 2018 2019 2020

Fonte: IBGE *Estimativa segundo
Banco Central
-3,5% -3,5%

O Estado do Rio de Janeiro passa por
uma grave crise econdmica, com a
confluéncia do aumento dos indices de
criminalidade, aumento do desemprego,
problemas estruturais e a reducdo dos
orcamenfos  municipais e  estaduais
pos Olimpiadas 2016. Apesar disto,
apresenfou um PIB com crescimento 1,2%
no ano de 2018 perfazendo R$ 631
milhées, o Rio de Janeiro ainda figura
como a segunda unidade da federacéo

em termos econdmicos.

EVOLUCAO DO PIB NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(EM BILHOES R$)

671,077
659,137 638,095 453 856 631,342

628,226
574,885
512,768
449,858
I 14% EN12,1%18 9,3% 6,8% 1,2%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: CEPERJ / Firjan

Em 2019, o municipio de Petrépolis voltou a fazer parte da
Regido Metropolitana, mesmo possuindo caracteristicas da
Regido Serrana, tais como geogréficas, climdticas e culturais,
o seu desenvolvimento possui uma grande infegracdo com a
Regi@o Metropolitana.

O Estado do Rio de Janeiro ¢ o principal Estado em
Economia Criativa, 4,6% do seu PIB é oriundo de empresas
que fazem parte do core de Economia Criativa. Diversas
feiras, eventos, congressos de inovacao, tecnologia, lotam
os centros de convencdo do Estado, o Rio de Janeiro é um
polo de inovacgdo.




POBREZA, _
DESOCUPACAO
E RENDA

DESOCUPACAO POR IDADE - 2012 A 2019

Mesmo sendo um dos estados mais
desenvolvidos do pafs, a pobreza no Estado do FAIXA 2012 2019 A
Rio de Janeiro é um dos principais mdlcof:lores o 4a17 34.7% 546% 57.3%
se frabalhar, segundo estudo “Rio em Numeros

(Fecomércio RJ), e com base nos dados da PNAD 18a24 18,8% 35,6% 89 4%

Continua de 2017, o Estado do Rio de Janeiro

25a 39 7.9% 15,0% 89.9%
possui 12% da sua populacdo total em situacdo
de pobreza, mais de 2,1 milhées de pessoas, 40 a 59 51% 10,1% 28,0%
dentre os quais, 2,5%, ou 430 mil pessoas na 60 ou mais 1 9% 6.5% 2421%
delicada situacdo da extrema pobreza.
RJ 8,5% 151% 77,6%

Fonte: Elaboracdo Sesc RJ com dados

PNAD Continua 2018, IBGE

Com um grande aumento em 2019, a desocupacdo no Estado do Rio de Janeiro chegou a alarmantes 15,1%.
Quando analisamos por idade, percebemos uma concentracdo grande nos jovens, até 24 anos. A foixa de 14 a 17
anos apresentou o maior percentual de desocupacdo, em 2012 foi de 34,7%, e em 2019 afingiu a marca de 54,6%
de desocupacdo, j¢ a faixa de 18 a 24 anos, apresentou resultado semelhante chegando em 2019 a 35,6% de

desocupacédo. A faixa etéria mais atingida pela desocupacéo foi a faixa de 60 anos ou mais, que saiu de 1,9% em
2012, para 6,5% em 2019, um aumento de 242,1%.

TAXA DE DESOCUPACAO POR IDADE - 2012 A 2019

GRUPO DE IDADE - RIO DE JANEIRO

@® 14017 anos @ 18 a 24 anos @» 25 a 39 anos @ 40 a 59 anos @ 60 anos ou mais Total

Fonte: PNAD Continua 2018, IBGE

O Estado do Rio de Janeiro nédo poderia ser
diferente, em 2012 apresentou uma desocupacdo

de 8,5%, e em 2019 saltou para 15,1%.
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TAXA DE DESOCUPACAQO POR SEXO - 2012 A 2019

18,1%

17,7%

15,1%

12,5%

10,6%

5o » qQ
S S S S S S S S S S S S SSSSSSSSS
/\Q&w,\q&w é/w«éw/\éw Q&w &5 éf» Q&w Bt éf» Q&w Bt éf» Q&w & Q’w,&% ééw,;\éwf;\é’wc}éwq“&wg\é:\é}«‘&c}‘{y ,;\‘*S’W
\“ \“ \“ \“ %\“% @\“% «S‘% @‘év %\“% @\“% «S‘% @‘év %\“% @\“% «S‘% @‘év %\“% @\“% «S‘% RS
\ > v
SEXO - RIO DE JANEIRO
@ Homens @» Mulheres @» Total
Fonte: PNAD Continua 2018, IBGE
Ovutra distorcdo Podemos notar que a partir do segundo frimestre de 2017, a desocupacdo entre
rande & homens caiu de 14% para 12,5% no segundo frimestre de 2019, enquanto que
g . . a desocupacdo das mulheres aumentou de 17,7% para 18,1%. Aumentando
evidenciada ao a discrepancia entre as taxas de desocupacdo entre homens e mulheres, em
analisar os dados 2017 essa diferenca era da ordem de 3,7 pontos percentuais, e hoje j¢ atinge
~ 5,6 pontos percentuais.
de desocupacédo ponios p
por sexo, mulheres O rendimento médio no Estado do Rio de Janeiro apresentou um crescimento de
e homens. 75%, saindo de R$1.499 em 2012 para R$2.625 em 2019.




RENDIMENTO MEDIO DO TRABAIHO PRINCIPAL POR SEXO - 2012 A 2019

2.910

2.525

2500
2.271

2000

P > v P D
p 4& «Q& &e «@ «*“&“&“ @é«& &@ &% «&é«& &
'v \ \

SEXO - RIO DE JANEIRO

@» Homens @» Mulheres @» Total

Fonte: PNAD Continua 2018, IBGE

E importante novamente
analisarmos por sexo, para
que possamos notar a
grande diferenca que ainda
encontramos no rendimento
médio de mulheres que
possuem renda 22% menor
que homens. Cendrio que
ao longo da crise vem
apresentando agravamento,
vide o ano de 2019, com
os homens crescendo seu
rendimento médio do
trabalho principal, e as
mulheres decrescendo, fato
que aumenta ainda mais a
diferenca.




CENARIO EMPRESARIAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Ao analisarmos o cendrio empresarial é interessante trazer os dados do ano antferior, para que uma comparacdo entre

estabelecimentos e vinculos do comércio seja realizada.

Segundo dados da RAIS 2017, o Estado do Rio de Janeiro possui 555.831 empresas, cerca de 67% compde o Comércio de
Bens, Servicos e Turismo, totalizando 372.548 estabelecimentos. Quando analisamos os vinculos, o total do Estado do Rio de
Janeiro é de 4.044.736 vinculos, dos quais 46%, ou 1.859.583 sdo vinculos do Comércio de Bens, Servicos e Turismo.

ESTABELECIMENTOS VINCULOS
NO ESTADO DO RJ EMPREGATICIOS
52
560.831 o
555.831 999,999, 114.745
26.414 4.159.481 (-2,75%)
(+7,63%) 4.044.736

372.548

m 0,
346.134 (67%) 50.671
0 +2,80%
(62%) 000 (+2,80%)
aa¥a) 1.859.583
1.808.912 (46%)

(43%)

2016 2017 2016 2017

[ totaL [ COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO

Fonte: Microdados, RAIS Identificada 2016 e 2017, MTE

Podemos notar também que o nimero total de
estabelecimentos em 2017 é menor que o apurado em
2016, bem como os vinculos que chegam a uma queda
de 2,75% em relacdo ao ano anterior, 2016. Mas
quando observamos o Comércio de Bens, Servicos e
Turismo, tanto o nimero de estabelecimentos aumentaq,
7,63%, quanto o ndmero de vinculos, 2,80%.
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O setor do Comércio de Bens, Servicos e Turismo gera 1.859.583 de
vinculos empregaticios, fendo uma parficipacdo de 46% dos posfos de
frabalho formais no Estado, e ¢ composto por uma gama muito ampla
de afividades comerciais que contemplam varejo, atacado, servicos e
turismo distribuidos em regides com caracteristicas muito distintas. A Regido
Metropolitana responde por 79,6% do total de vinculos do Setor de
Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Rio de Janeiro.

O
O3 EO

1.859.583
VINCULOS EMPREGATICIOS
DO COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO
RAIS 2017

MEDIO PARAIBA

75.461
4,1%

COSTA VERDE

25.241
1,4%

NOROESTE

18.838

SERRANA

77.328
4,2%

CENTRO-SUL

23.555
1,3%

85.763
4,6%
METROPOLITANA BAIXADAS LITORANEAS
1.479.756 73.641
79,6% 4,0%

Nesse sentido, o planejamento
de um setor tdo complexo
constitui-se em um desafio que

deve ser vencido por meio de
acdes planejadas que incorporem
solucées considerando suas
vocacoes regionais.
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ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS -
APLS DAS REGIOES DE GOVERNO

DO ESTADO DO RIO JANEIRO
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@ Unidades Fixas
@ Unidades Hoteleiras

CENTRO-SUL

MEDIO PARAIBA FLUMINENSE

Calgcados e Acessérios
Ceramica Vermelha
Metal Mecanico
Turismo e Entretenimento

COSTA VERDE
Turismo e Entretenimento
Energia
Atividade Portuéria

Metal Mecénico

NOROESTE FLUMINENSE

Agropecudria
Confecgéo - Moda Intima
Rochas Ornamentais

SERRANA

Confeccdo - Moda infima
Metal Mecdnico
Tecnologia da Informacéo
Turismo e Entretenimento

METROPOLITANA

gl

/e

N,

N

&z

A7

Y

B

L

NORTE
¢ FLUMINENSE
Agropecudria
Energia
BAIXADA LITORANEA

Confeccéo - Moda Praia
Turismo e Entretenimento

Calcados e Acessérios
Ceramica Vermelha
Confecgdio - Moda
Gemas e Joias

Iméveis

Inddstria Naval
Petréleo e Gds
Tecnologia da Informacéo

Fonte: Secretaria
de Desenvolvimento
Econémico - Governo R




OCUPAGCAO NO SETOR _
DE TURISMO X OCUPACAO
NO ESTADO DO RIO JANEIRO

O mercado de trabalho de uma forma geral
de Janeio & pora quase fodos no Estado do Rio de Janeiro apresenta queda
os municipios, o sefor de Turismo desde o ano de 2014, com uma queda de 11%,

apresentou uma ocupagdo crescente no sentido contrério ao apurado no setor de
sempre acima dO ano anterior. .
P Turismo, um aumento de 3,5%.

Potencial para o Estado do Rio

CRESCIMENTO DA OCUPACAO NO SETOR DO TURISMO VS CRESCIMENTO DA
OCUPACAO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, 2007 (BASE 100) A 2016
160

150 H OCUPACAO NO TURISMO

OCUPACAO NO ESTADO DO RIO
140

130

110

100

01/2007 01/2008 01/2009 01/2010 01/2011 01/2012 01/2013 01/2014 01/2015 01/2016
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Ao analisarmos a curva de vendas do
varejo do Estado do Rio de Janeiro

e do Brasil podemos notar que o Rio
de Janeiro apresentou uma queda
comparativa ao Brasil a partir de
2016, evidenciando que a crise
afetou principalmente o Estado do Rio
de Janeiro, mas que tanto no Brasil
quanto no Rio de Janeiro, acreditamos
em uma reversdo de tendéncia que |G
se d& desde o ano de 2018.
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ENVELHECIMENTO DA POPULACAO

O Brasil vem passando por um
processo de transformacéo de
sua populacdo, com todo o
desenvolvimento, aumento de
tecnologia, melhores condicses
da medicina, aumento da
qualidade de vida, e o aumento
da renda apurado nas oltimas
décadas, a populacdo brasileira
e principalmente a fluminense,
vem apresenfando faxas de
envelhecimento acima das

apuradas em anos anteriores.

Segundo estimativas do IBGE, para 2060
o grupo etdrio de 65 anos chegard a um
percentual de participacdo de 26,9%, ante os

11,6% apurados para 2019, um crescimento
de 131%, o nimero de idosos mais do que
dobrard segundo estimativas do IBGE.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 2019 -2060

19,0% 17,7% 14,0%
2019 2030 2060

Até 14 anos W15 a 64 anos M 65 anos ou mais

Fonte: Elaboracéo Sesc RJ, utilizando dados das Projecées Populagdo 2019, IBGE
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2.2 CENARIO INTERNO

do que ¢é realizado.

O cendrio interno é extremamente favordvel ao crescimento das acdes, isto em funcéo de uma
gestéo eficiente, visiondria, e com o objetivo de elevar o nivel de Servico Sesc RJ, atuando com
Planejamento Estratégico, melhoria de processos, aumento da capacidade produtiva, pesquisas
para medicdo do indice de satisfac@o dos servicos ofertados, e principalmente da qualidade

O ano de 2018 foi o divisor de ¢guas para o Sesc na Regional Rio de Janeiro, apresentando
um aumento de 205% de producdo institucional quando comparado a 2017, saimos de um
patamar de 6,9 milhdes na producdo institucional para incriveis 21,2 milhdes em 2018. Para
2020 o Sesc R se compromete a realizar 31,5 milhées de producéo, perfazendo um aumento
em relacdo a meta de 2019, de 12%.

Fonte: Elaboracéo Sesc R

. - 31.549.157
GRANDES NUMEROS - PRODUCAO
28.198.421
21.213.634 21.349.138
17.526.804
6.964.899
REAL2017  REAL2018  META2018 REAL2019  META2019  META 2020

Foi tracada uma meta arrojada para 2019, e
conseguimos até julho/19 o resultado excepcional
de 21,3 mihdes de producéo institucional
somente nos sefe primeiros meses do ano. Apenas
para efeito comparativo, em 2018, de janeiro a
iulho, 9,5 milhées, e em 2019 no mesmo periodo,
i¢ alcancamos 21,3 milhdes, um crescimento de
124% quando comparado com o ano de 2018 e
de 177% quando comparado a 2017.

ATENDIMENTOS REALIZADOS - JANEIRO A JULHO

21.349.138
+520% 9.529.104
3.445.748 .
2017 2018 2019

Fonte: Elaboracéo Sesc RJ




O crescimento apurado em 2018 e 2019 se deu pela
retomada de servicos fundamentais para a populacéo

como um todo e, principalmente, para os trabalhadores
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo.

CIRCUITO

DEFINIMOS ALGUNS FATORES ® & §anmS,m5
PARA O DESENVOLVIMENTO:

* REINVENCAO - Repense sua afividade
» CUSTOMIZAGAO - Servicos Gnicos para os comercidrios

* EXPERIENCIA DO CONSUMIDOR - Além dos servicos

e produtos, uma verdadeira experiéncia

* ONLINE E OFFLINE - Migracdo de experiéncias das
unidades fisicas para o mundo virtual

* CURADORIA - Portfglio selecionado, construido pelo cliente

* INTERVENCOES TECNOLOGICAS - Tecnologia é uma

inovac&o pela quantidade de possibilidades que ela cria

* HYPERLOCAL - Conceito do varejo onde produtores se aproximam de
consumidores, na analogio, quem pensa e faz, perto de quem consome

Comtodasessasacéese o frabalho empenhadonelas, o Sesc R) busca o cumprimento da suamisséo institucional, e o reconhecimento
vem por consequéncia, como, por exemplo, o projefo Sesct Infancia apresentado no 1° Congresso Mundial sobre Infancia e
Adolescéncia, em Monterrey, México, e que foi eleito destaque no 5° Coléquio Internacional sobre Desigualdades Escolares,
sendo muito aplaudido e escolhido para ser apresentado em Lausanne, na Suica. Como resultado desse reconhecimento, o Sesc
RJ foi presenteado com a escolha para sediar o 2° Congresso Mundial sobre Infancia e Adolescéncia, no Rio de Janeiro.

Dentre os projetos, destaque para o Sesc Verdo, que, em 2019, atingiu a marca de mais de 2 milhdes de participantes, com mais
de 4 mil horas de atividades: um grande projeto que ficou ainda maior. Além de outros projefos que também merecem destaque
como: Dia do Desafio, Festival de Inverno, Copa Sesc, Natal Sesc, Sal&o do Turismo, Mesa Brasil, EntreDanca, Vem Viver o Sesc,
Picadeiro Mével, Coldnia de Férias Sesc, efc.

Acreditomos que a populacdo do Estado do Rio de Janeiro, principalmente os empresdrios e frabalhadores do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo, dado o cendrio externo negativo, busquem demandar cada vez mais do Sesc RJ, que com exceléncia exerce
a transformacéo social através de suas acdes promovendo assim, bem-estar e melhoria da qualidade de vida da populacao
fluminense de modo geral.
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O Programa de Trabalho 2020 do Departamento Regional do
Sesc no Rio de Janeiro foi elaborado utilizando como norteadores
o Plano Estratégico 2019-2023, as Diretrizes para o Quinquénio
2016-2020, as Diretrizes Gerais de Acdo do Sesc, as Normas
Gerais para Aplicacdo do Programa de Comprometimento e
Gratuidade, o Referencial Programético do Sesc, as Normas
Gerais para Habilitacdo no Sesc e o Modelo de Programacéo e
Avaliacdo: Médulo Sistema de Planejamento.
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3.1 MISSAO

Promover acdes socioeducativas que

3.2 VISAO

contribuam para o bem-estar social e a
Ser referéncia nas suas dreas de

qualidade de vida dos trabalhadores do

Comércio de Bens, Servicos e Turismo, de avagdo como insfiivicdo inovadora e

seus familiares e da comunidade, para uma fransformadora da sociedade para o

sociedade justa e democratica. desenvolvimento integral do ser humano.




3.3 VALORES

COOPERACAO - Atuacdo conjunta de forma a contribuir para o alcance de objetivos

comuns, fortalecendo o pensamento sistémico e a idenfidade insfitucional.

EXCELENCIA - Desenvolvimenio e aperfeicoamento de processos e métodos de
trabalho, nas atividades e servicos, tendo como referéncia os principios e prdticas que

fortalecam a identidade institucional e que acompanhem &s mudangas globais.

INCLUSAO - Atitudes e acées que combatam a exclusdo aos beneficios da vida em
sociedade, provocada pelas diferencas de classe social, educacéo, idade, deficiéncia,

género, preconceito social ou raciais.

INOVACAO - Promocdo de um ambiente favordvel & criacdo e experimentacdo
de novas ideias e iniciativas que propiciem o aperfeicoamento e/ou mudancas que

confribuam para a transformacdo da sociedade e para o reconhecimento da instituicdo.

SUSTENTABILIDADE - Incorporacdo de prdticas sustentaveis, fransversais e integradas
considerando ideias, esfratégias e afitudes ecologicamente corretas, economicamente

vidveis, socialmente justas e culturalmente diversas.

TRANSPARENCIA - Atuacdo fnfegra com fransparéncia na relacdo com as pessoas, &

diversidade e ¢& legislacao, na utilizagdo dos recursos e na comunicacéo insfitucional.

RESPEITO - Tratamento digno para todos, na promocdo da acessibilidade, da incluséo

sociocultural e recusa a qualquer forma discriminatéria.




3.4 PLANO ESTRATEGICO SESC 2019 - 2023

O Plano Estratégico Sesc
RJ representa o esforco
coletivo, empreendido
pelas diversas dreas
para o estabelecimento
de uma agenda
institucional para os

préximos cinco anos.

Foi elaborado a partir dos referenciais
institucionais  vigentes e estruturado
sobre as cinco perspectivas definidas
no Modelo Programacéo e Avdliacgo:
Médulo Sistema de Planejamento. Os eixos
centrais de inferconex@o das perspectivas
sdo os cinco temas centrais do Plano,
um para cada perspectiva. Em cada um
deles estdo demonstrados os  respectivos
ob]eﬁvos estratégicos e suas inter—re\ogées,
representando o impacto de um objetivo nos
demais.




Fortalecer
a identidade | instuticGo inovadora nas
institucional | suas dreas de atuacdo

Ser reconhecida como | Ampliar e ofimizar

a comunicacdo
institucional

Potencializar as
aliancas e parcerias
estratégicas

Ampliar a capacidade
de atendimento em
todo o Estado do R)J

Ampliar o nivel de

efetividade na prestacéo
de servicos & sociedade

Otimizar o plano
de execucdo
da programacdo

Inovar e aprimorar
a programagdo

Elevar a maturidade na

gestao dos resultados,
processos e projetos

Modernizar e ampliar
a infraestrutura
fisica e tecnolégica

de gestdo

do conhecimento

Promover a cultura
ambiente de valorizacdo e
desenvolvimento das pessoas

Proporcionar um

Ampliar a
receita ndo
compulséria

Racionalizar
gastos
correntes

Garantir a
efetividade em
investimentos

Garantir a

efetividade

da gestdo
orcamentdria
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3.4.1 OBJETIVOS E INDICADORES ESTRATEGICOS

PERSPECTIVA AFIRMACAO INSTITUCIONAL

FORTALECER A IDENTIDADE INSTITUCIONAL

Este objefivo prefende esclarecer aos trabalhadores do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo, e & sociedade como
um fodo, o que nds somos, quais sGo os nossos valores
e de que forma nossas realizacdes contribuem para a

transformacéo da sociedade.

SER RECONHECIDA COMO |NST|TU|CAO
INOVADORA NAS SUAS AREAS DE ATUACAO
Garantir o desenvolvimento e a transformacdo de nossa
clientela preferencial e da sociedade através de acoes
inovadoras para equiparacdo social através do acesso &s

novas tecnologias e metodologias.

AMPLIAR E OTIMIZAR A COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

Proporcionar coesdo na comunicacdo institucional e de suas
acdes, alinhar e definir a forma que ainstitvicdo ird comunicar-
se e quais os publicos serdo afingidos, posicionando o Sesc
como uma insfituicGo de natureza privada com foco no

desenvolvimento social.

POTENCIALIZAR AS ALIANCAS E PARCERIAS
ESTRATEGICAS

Criar  sinergia  com  organizacdes que compartilhem
propdsito, objefivos e afividades semelhantes, que
potencializam a capacidade de obter resultados efetivos

para o desenvolvimento social.
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PERSPECTIVA CLIENTES

AMPLIAR A CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

EM TODO O ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A capilaridade de atuac@o e a diversidade dos servicos sao fatores preponderantes
e podem confribuir para o fortalecimento e a credibilidade do Sesc RJ, portanto é
fundamental que os servicos prestados se fornem acessiveis a todos e em dreas ndo

confempladas com Unidades Operacionais fixas.

AMPLIAR O NiVEL DE EFETIVIDADE

NA PRESTACAO DE SERVICOS A SOCIEDADE

Frente as mudancas sociais, ¢ fundamental identificarmos o que a sociedade nos
demanda para revisar nossas agdes, inovando e desenvolvendo novas tecnologias
sociais. £ necessario enxergar de fora para dentro para identificar as necessidades
da nossa clientela, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, facilitando

meios para sua fransformacdo social.

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

OTIMIZAR O PLANO DE EXECUCAO DA PROGRAMACAO
E salutar a necessidade de fortalecer a atuacdo interna e garantir que haja estudos de
viabilidade, infegrac@o, cooperacdo e sinergia das dreas envolvidas na execucdo da acdo

finalistica, para garantir a eficacia das entregas relacionadas & execucdo das programacées.

INOVAR E APRIMORAR A PROGRAMACAO
Para protagonizar a criagéo e a difuséo de acdes que sejam relevantes & qualidade de
vida das pessoas e que atendam as demandas sociais, € primordial a busca por exceléncia

e inovacéo para o aperfeicoamento continuo da programacéo.

ELEVAR A MATURIDADE NA GESTAO DOS

RESULTADOS, PROCESSOS E PROJETOS

A evolucdo da maturidade do modelo de gest@o dos resultados, processos e projetos,
promove a atualizacdo e aperfeicoamento dos métodos e tecnologias de gestdo para
garantir a melhoria continua dos resultados, a exceléncia, eficiéncia, eficécia dos processos

e a qualidade das acées desenvolvidas.
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

MODERNIZAR E AMPLIAR A INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA

A modernizacdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica, inserindo elementos de inovacdo tecnoldgica, sustentabilidade
e acessibilidade, representa relevante contribuicéo para o desenvolvimento de acdes de qualidade, elevacdo do
desempenho, reducdo de gastos e ampliacdo da abrangéncia de nossas acdes. Um ambiente que promova a seguranca
e o bem-estar e contribua para que os resultados planejados sejam alcancados, além de aumentar a eficiéncia e auxiliar
na promocdo da cultura de inovacdo, aumento da satisfacéo dos clientes, que passam a perceber mais eficiéncia no dia

a dia do negécio, e permite maior capacidade nas tomadas de decisdo inferna.

PROMOVER A CULTURA DE GESTAO DO CONHECIMENTO

O capital humano detém o conhecimento mais valioso para se alcancar os resultados esperados e para estabelecer as
melhores metodologias. Toda experiéncia e informacéo gerada pelo ser humano serve como conhecimento, nas ocasides
em que esfas sdo frabalhadas corretamente, gerando bons resultados que visam favorecer a instituicdo por meio de suas

préprias experiéncias, que podem ser colhidas tanfo no ambiente interno quanto no ambiente externo.

PROPORCIONAR UM AMBIENTE DE VALORIZACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS
Investir em um ambiente de valorizacdo e desenvolvimento das pessoas, que dé condicdes de trabalho, que permita um
frajeto de formacdo e carreira, além de investir em relacionamento interno é primordial para atrair e manter um quadro

qualificado e estimular o desenvolvimento continuo, para possibilitar o aprimoramento da qualidade dos servicos prestados.

PERSPECTIVA FINANCEIRA

AMPLIAR A RECEITA NAO COMPULSORIA
Diante do cendrio de instabilidade financeira do Estado do Rio de Janeiro, torna-se vital assegurar o equilibrio econémico-
financeiro para a manutencé@o e ampliacGo de nossas acdes, por meio de realizacées que confribuam com o crescimento

financeiro, sem impactar a clientela preferencial e a producéo.

RACIONALIZAR GASTOS CORRENTES

Aplicar os recursos de forma eficiente e facilitar a prestacdo de contas.

GARANTIR A EFETIVIDADE EM INVESTIMENTOS
Os investimentos devem ser planejados e realizados com base em estudos que garantam que os resultados esperados sejam
alcancados, assim como as expectativas de ganhos sejom atendidas, sem que haja comprometimento da operacdo e da reserva

financeira.

GARANTIR A EFETIVIDADE DA GESTAO ORCAMENTARlA
A gest@o orcamentdrio é capaz de adaptar o comportamento da insfituicdo e direcionar o foco das acées para o cumprimento das

metas e objetivos. Além disso, deve prover informacées répidas e confidveis para apoiar a tomada de deciséo da Administracdo.
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3.5 DIRETRIZES PARA O QUINQUENIO 2016-2020

Em 2020, todas as Diretrizes para o Quinquénio
2016-2020 serdo priorizadas, tendo em vista que
fundamentam o Plano Estratégico do Sesc RJ 2019-
2023. O Programa de Trabalho 2020 concretiza a
intencdo dos objetivos estratégicos e suas respectivas
metas, os quais estdo explicitos na programacdo e nas

prioridades das dreas do Sesc RJ.

i ,_? ‘#7
|$1 il & g |

-
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PROGRAMACAO







O Grupo de Trabalho formado pelas geréncias
de Programas e geréncias das Unidades
Operacionais elaboraram o planejamento das
acdes programdticas para 2020. Para isso,
cada Programa desenvolveu seu plano visando
atender as necessidades sociais identificadas em
sua drea de influéncia, a fim de cumprir a misséo

institucional do Sesc.




4.1 EDUCACAO

O Programa Educacdo permeia e integra os
outros programas e afividades de atuacdo
do Sesc RJ. Tem por desafio, promover
mudangas que favorecam o crescimento
pessoal e social, se concretizando por
meio de acdes de educacdo formal e
complementar. Sendo assim, busca como
principio  fundamental o reconhecimento
de criangas, jovens, adulfos e idosos como
sujeitos do conhecimento; aqueles que
realizam, pensam, elaboram, constroem
e repensam, a partir de uma interacdo
com todos os envolvidos neste processo
de aprendizagem: alunos,  familias,
equipes, parceiros, Sesc R} e comunidade.
Consideramos,  assim, a  educacdo
permanente, aquela que  esfabelece
acées sobre a realidade, iluminadas pelo
conhecimenfo e que foma possivel a
Tronsformogdo social.

Nosso objetivo é criar espacos -
objetivos e subjetivos - que estimulem
uma leitura ampliada da sociedade

e do mundo, promovendo o didlogo
entre as diferentes geracdes, as
diversas linguagens, a ciéncia

e a tecnologia, para produzir
conhecimentos que contribuam para

o desenvolvimento humano.
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4.1.1 EDUCACAO INFANTIL

As Acdes Previstas reafirmam a integracdo com a
familia e a comunidade, o fortalecimento de lacos e o
didlogo, formando uma estrutura proativa, dedicada

ao exercicio da cidadania e de acdes coletivas.
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ACOES PREVISTAS

EDUCACAO INFANTIL

A Educacdo Infantil consiste em acées destinadas ao
cuidado e a educacd@o de criancas de creche (2 e
3 anos) e pré-escola (4 e 5 anos), sendo realizada,
em regime parcial, nas Unidades de Nitersi e Nova
Iguacu. Em nossas escolas, a crianca é considerada
profagonista de suas experiéncias e o conhecimenfo &
construido na mediagcdo, por meio de aprendizagens
significativas. Destaca-se ainda, a vivéncia de valores,
a importancia da diversidade, da inclusdo de ideias,
pessoas e saberes como primordiais & consolidacao de
um projeto educativo voltado ao desenvolvimento de

uma sociedade mais justa e igualitaria.

Periodo: fevereiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Niterdi e Sesc
Nova Iguagu.

ENTRE NOS

Momentos de integracdo com as familias para
compartilhar e vivenciar as descobertas e pesquisas
das turmas.

Periodo: encontros trimestrais.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Nova Iguagu
e Sesc Niteroi.

DE OLHO NO MUNDO

Visitas a diversos locais de interesse das criancas e
professores, definidas de acordo com os projetos
que est@o em andamento. E uma iniciativa que d¢
preferéncia a afividades ao ar livre, espacos onde os
alunos possam  enriquecer o repertério sociocultural
para estabelecer conexdes com os assuntos em estudo,

verificar hipoteses e apreciar outros ambientes.

Periodo: fevereiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Nova Iguacu
e Sesc Niterdi.

ARTE NA ESCOLA

Apresentacdes artisticas de grupos de contadores
e cantadores de histérias, teatro, danca, circo, entre
outros, envolvendo todas as criancas da Educacédo
Infantil, com a finalidade de inspirar, divertir, ampliar
o repertério e o conhecimento de mundo.

Periodo: de acordo com o calenddrio previsto na
Unidade.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Nova
Iguacu e Sesc Niterdi.

MOSTRA DE EDUCACAO, ARTE E CULTURA

Mostra anual com as producdes das furmas.
Representa mais uma oportunidade para abrir o
didlogo sobre a infancia e sua importancia para

todas as etapas da vida.

Periodo: novembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Nova
Iguacu e Sesc Niterdi.

FORMACAO PERMANENTE

Oficinas, palestras, cursos e afividades relacionadas
ao desenvolvimento de professores e demais

profissionais.

Periodo: permanente para o piblico interno. Para
o publico externo, nos meses de julho e novembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Duque de

Caxias, Sesc Madureira, Sesc Nova Iguaguy, Sesc

Niteroi, Sesc S&o Jodo de Meriti e Sesc Tijuca.
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4.1.2 EDUCACAO COMPLEMENTAR

Aprender significa interagir com o mundo e

suas diferentes linguagens. Consiste ainda em
compreender as articulaces que envolvem toda
uma cultura, como crencas, saberes, conhecimentos
e processos politicos e econémicos, a fim de alargar
a visdo de mundo e alcancar um pluralismo que
inclui o outro em sua perspectiva. Dessa maneira,
as relacdes pessoais se tornam mais préximas e
reais, uma vez que cada sujeito ndo é apenas um
replicador de férmulas j& estabelecidas, mas, antes
de tudo, pensador de suas préprias palavras e

acoes.

E com base nessa concepcdo que o Sesc RJ tem
atuado, em suas atividades, investindo em um tipo
de educacdo que garanta o desenvolvimento do
cidaddo em todas as suas dimensdes: intelectual,
fisica, emocional, social e cultural. Nesse contexto,
o Sesc RJ se torna um lugar de referéncia, néo sé
no dmbito da educacdo, mas como um espaco de
socializacdo e descobertas, fazendo com que cada
participante passe de simples ouvinte a protagonista

das aulas e das acées de educacéo.




ACOES PREVISTAS

SESC+ INFANCIA -
SALAS E ATIVIDADES DE REFERENCIA

O Sesct Inféncia ¢ uma das atividades sistemdticas que aconfece no turno inverso para criancas entre 6 e 12 anos.
Se estrutura por meio da elaboracéo de projetos e pela reconstrucdo da importéncia do brincar enquanto linguagem
privilegiada e essencial para o desenvolvimento integral. Tem por objetivo primordial o reconhecimento das criancas
como cidadds hoje, no aqui e agora que parficipam e opinam sobre o que lhes dizem respeito. Desejamos, portanto,
investir na formogdo de sujeitos afetivos, respeitosos, confiantes, criativos, empreendedores e potentes na construcdo
de uma sociedade mais equitativa.

Periodo: fevereiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa, Sesc Campos, Sesc Duque de Caxias, Sesc Engenho de
Dentro, Sesc Madureira, Sesc Niterdi, Sesc Nova Friburgo, Sesc Nova Iguacu, Sesc Quitandinha, Sesc Ramos, Sesc
Sao Jodo de Merifi e Sesc Tijuca.

Acdes integradas: Saude (Nufricéo) e lazer.

INSTALACOES BRINCANTES

Criacdo de instalagdes que estimulem e favorecam o brincar a partir do jogo simbélico e do acesso ao mundo
fantastico.

MOVIMENTO PELA INFANCIA
E O DIREITO DE BRINCAR

Organizar grandes mobilizacdes ao longo dos meses de maio e outubro para ressaltar a importancia do brincar,
destacando as culturas da infancia, os brinquedos e brincadeiras afravés do tempo, estimulando ainda, vivéncias entre
criancas e adultos, discussdes e palestras sobre o assunto.

Periodo: maio e outubro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Campos, Sesc Duque de Caxias, Sesc Madureira, Sesc Nova Iguacy,
Sesc Niterdi, Sesc Sao Jodo de Merifi e SescTijuca.
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ENCONTRO ANUAL DO SESC+ INFANCIA

Encontro anual entre todas as Unidades que realizam o projefo Sesc+
Infancia, reunindo ainda, responsaveis e professores num dia especial
de afividades.

Periodo: dezembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Nogueira.

ESPACO BRINCANTE

Espaco itinerante organizado a partir dos principais elementos das salas
de referéncia. Além de oficinas de jogos, artes e experimentacéo, é
composto de acordo com temdticas e pesquisa sobre o brincar. Os
visitanfes interagem e confribuem com novos elementos para o espaco.

VIVENCIAS

Encontros com a participac&o de estudantes do Curso de Formacdo de
Professores programados dentro e fora das Unidades do Sesc. Quando
essas vivéncias acontecem nas salas de referéncia do projeto Sesct
Infancia, as criancas participam da mediacdo apresentando o projefo
e realizando oficinas e brincadeiras. Os estudantes também assumem o
profagonismo na proposicdo de afividades para as criancas.

Periodo: fevereiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Campos, Sesc Dugue de
Caxias, Sesc Madureira, Sesc Nova Iguacu, Sesc Niterdi, Sesc Sdo
Jodo de Meriti e Sesc Tijuca.

OFICINAS BRINCANTES

Oficinas nas escolas regulares com o objetivo de oportunizar
brincadeiras e a construcdo de brinquedos como uma étima estratégia
para (re)criar, inventar, experimentar, partilhar, rememorar ou até mesmo
conhecer brincadeiras. Temos observado a relevancia dessa acdo, pois
o brincar é um conhecimento cultural e precisa ser vivenciado.

Periodo: fevereiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Dugue de Caxias, Sesc
Madureira, Sesc Nova Iguacu, Sesc Niterdi, Sesc Sdo Jodo de Meriti

e Sesc Tijuca.

ENTRE NOS

Momentos de infegracdo com as familias para
compartilhar e vivenciar as descobertas e pesquisas
das turmas.

Periodo: fevereiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Dugue de
Caxias, Sesc Madureira, Sesc Nova Iguacu, Sesc
Niterdi, Sesc S@o Jodo de Merifi e Sesc Tijuca.

PENSAMENTO E LINGUAGENS - LINGUA
ESTRANGEIRA

Seguindo as diretrizes gerais do Sesc no campo
da Educagdo, o Projeto Pensamento e Llinguagens
- lingua Estrangeira tem o proposito de, afravés do
ensino de uma segunda lingua, cumprir a funcdo
social na evolucdo da comunidade a partir da
formac@o integral dos estudantes, ampliando @
compreensdo de oufras manifestacdes  culturais
e, consequentemente, fomentando o respeito a

diversidade que ela proporciona.

O projeto que conta com diversas atividades, como
o Curso de Imerséo em lingua Estrangeira, Oficina
Clube de Leitores, Oficina de Conversacdo em Lingua
Estrangeira, Oficina Inféncia em Llingua Estrangeira,
parte do conhecimento prévio de cada estudante e
os ajuda a expandir seus limites, se comprometendo
com processos educativos contextualizados e com a
inferacdo permanente entre o que se aprende e o
que se prdfica.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.
Acdes integradas: lazer (Recreacao), Cultura
(ArteC&T) e Saude (Nutricéo).




PENSAMENTO E LINGUAGENS - IN
COMPANY

No cendrio atual é necessdrio que as pessoas
estejom cada vez mais atualizadas. Uma das
principais ferramentas em uma empresa é a
comunicacdo e é por isso que se faz imperativo
que o profissional saiba se comunicar em sua
lingua ou em uma Iingua estrangeira, além de
conhecer o vocabuldrio técnico especifico de
sua profiss@o.

O obijefivo deste projeto ¢ que, afravés de cursos
e/ou oficinas, o participante obtenha o dominio
da lingua esfrangeira e lingua materna para que
saiba enfrenfar as rofinas laborais e que esteja
apto a utilizar a lingua estudada em conversas
esponténeas, Telefonemos, e-mails, entre outras

necessidades do dia a dia.

Periodo: fevereiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra
Mansa, Sesc Copacabana, Sesc Gindstico,

Sesc Madureira, Sesc Tijuca e Sesc Santa Luzia.

PENSAMENTO E LINGUAGENS -
LINGUA MATERNA

As aulas propostas por esse projefo visam
aprimorar a comunicacdo a partir de fexfos
orais e escritos de diferentes géneros textuais,
promovendo  experiéncias  para  que O
parficipante perceba as diferentes estruturas e
funcées sociais, tornando-se um leitor critico.

A partir de diferentes oficinas, os estudantes
conseguiréo lidar com a diversidade de contextos
presentes em seu dia a dig, além de desenvolver
as competéncias linguisticas, contribuindo fambém
para um melhor aproveitamento em avaliacdes

referentes & lingua portuguesa.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc
Campos, Sesc Duque de Caxias, Sesc
Madureira, Sesc Niteréi e Sesc Sé@o Jodo de

Meriti.

SEMINARIO EDUCACAO EM FOCO

O Sesc R, no cendrio educacional,
tem investido na Formacdo Continuada,
entendendo que o papel da formacédo inicial
ndo estd terminado em si, pois o exercicio
da prdtica pedagégica estd  direfamente
relacionado ao vinculo enfre a teoria e seus
desdobramentos. Desta forma, a Geréncia
de Educacdo do Sesc R) propde o Semindrio
Educacdo em Foco, que estabelece, através
de palestras, atenc@o o temas de grande
impacto na vida de profissionais da drea de
Educacdo. Nesse contexto, o Sesc se torna
um espaco aberto & reflexdo e descobertas,
além de estimular o desejo pelo saber
cientifico relacionado & prdtica.

Periodo: setembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc
Duque de Caxias e Sesc Engenho de Dentro.

PENSAMENTO E LINGUAGENS -
ACOES ESTRATEGICAS

Um dos principais obijetivos desse projefo
¢ repensar os processos de ensino-
aprendizagem a partir do conceito  da
“salo de aula aberta”, isto ¢, saber que o
aprendizado n&o se dd apenas entre quatro
paredes, é preciso romper os muros. A partir
de diversas acdes realizadas durante o
ano como pesquisas, passeios histéricos e
excursbes cientificas, propomos a infegracéo
do reconhecimento da diversidade cultural as
préficas criativas, considerando os saberes
que podem ser conhecidos e reconhecidos
através dos debates e exposicdes culturais.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc
Copacabana, Sesc Duque de Caxias,

Sesc Engenho de Dentro, Sesc Gindsfico,
Sesc Madureira, Sesc Niterdi, Sesc

Nova Friburgo, Sesc Nova Iguagu, Sesc
Quitandinha, Sesc Ramos, Sesc Santa Luzig,
Sesc S@o Goncalo, Sesc Séo Jodo de
Meriti, Sesc Teresépolis e Sesc Tijuca.
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4.1.3 CURSOS DE VALORIZACAO SOCIAL

Consiste em acdes destinadas ao
desenvolvimento de habilidades e
competéncias de nivel bésico, que
contribuem para a socializacéo e
geracdo ou complementacédo da
renda individual ou familiar e a

entrada no mundo do trabalho.

Compreende cursos, oficinas
e palestras sobre temas como:
apresentacdo pessoal, culinéria,

corte e costura, informdtica,

digitacdo, logistica, etc.
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SESC+ CRIATIVO

Com o objetivo de fortalecer o individuo a partir do desenvolvimento de novas habilidades,
fomentar os processos de inovacdo e empreendedorismo e incentivar o aperfeicoamento
profissional, o projeto oferta cursos, oficinas e palestras nas modalidades: artes manuais,
culindria, cuidados estéticos, corte e costura, acessérios, reparos domésticos, midias criativas,
entre outros.

As atividades apresentam ao participante técnicas de nivel bdsico, ndo profissionalizante,
despertando iniciantes para o empreendedorismo, fortalecendo empreendedores e
confribuindo para a geracdo alternativa de renda.

O Sesct Criativo preconiza a inovacdo e qualidade na confeccdo e venda de produtos
e servicos, valorizando o papel social do produtor, o processo criativo, uma cadeia de
producdo mais justa e a ufilizacdo de matérias-primas econémica e ambientalmente

sustentdaveis.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.

ENVOLVA-SE

O projeto confribui para o desenvolvimento do protagonismo de moradores e coletivos de
territérios, por meio da oferta de cursos de moda sustentavel que propdem: a reducéo de
impactos sociais e ambientais da cadeia produtiva da moda; o alinhamento com conceitos
e praticas do comércio justo e sustentabilidade; o desenvolvimento de habilidades e
desenvolvimento empreendedor; a geracdo alternativa de renda; a reducéo do consumo
excessivo de roupas e acessérios que ocorre com o surgimento da moda rapida; a
sensibilizacdo dos participantes e consumidores em relacdo a processos mais justos de

producdo e comercializacéo.

O modelo de moda sustentavel que propomos com o projeto Envolva-se visa gerar um
ciclo virtuoso de boas prdticas, captando residuos téxteis e outros materiais que seriam
descartados, fransformando-os em pecas venddveis a partir de parcerias e modos
colaborativos de operar, num processo de educacéo permanente que possa dar sentido a
transformacéo de uma peca. Esse modelo é menos danoso ao meio ambiente, é centrado
em relocdes humanas mais igudlitérias e abre caminhos para novos modos de producdo e

consumo.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Madureira e Sesc Teresépolis.




4.1.4 EDUCACAO EM CIENCIAS E HUMANIDADES

Considerando as modalidades

Ciéncias e Humanidades, o
Sesc RJ tem a sua atuacgdo a
partir de conceitos e prdticas
transdisciplinares entre arte,

ciéncia e tecnologia.

v ol 8 .‘.'-";' e

A ciéncia e a tecnologia, assim como

a arte, impactam na formacéo ética,

no desenvolvimento humano e na
reorganizacdo dos valores de uma
sociedade. Com a revolucdo da tecnologia
na informacdo, comunicacdo e em

tantos outros campos do conhecimento,

os cendrios da educacdo, da producéo

e consumo, da producdo intelectual,

das realidades locais, encontram-se
profundamente transformados. Nesse
sentido, torna-se imprescindivel no Sesc,
uma perspectiva reflexiva, contextualizada
historicamente, sobre o pensamento e

as prdticas da ciéncia nos mais diversos
setores da sociedade, a partir das atuais
tecnologias de comunicacéo e digitais

de uma forma em geral. Sendo este, um
panorama que reinventa novos olhares
sobre o mundo, agora mais complexo em

suas redes, compartilhado e horizontal.
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ARTE C&T TECNOLOGIAS E RELACOES SOCIAIS

As atividades propdem reflexdes sobre temdticas sociais contemporéneas, a partir dos impactos e das fransformacées
que a ciéncia e a tecnologia, principalmente a tecnologia da informac&o e comunicacdo, tém no cofidiano das
pessoas e na sociedade. SGo importantes fambém as novas ferramentas e linguagens digitais, cada vez mais
acessiveis, que infegram diferentes publicos em reflexdes e prdticas, pelas redes e sobre elas. Sdo discutidas as
possibilidades de apropriacéo dessas tecnologias, seus usos em diferentes campos e uma atuacdo individual e
coletiva na producdo de novos conhecimentos.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidodes Operacionais Sesc Barra Mansa, Sesc Campos, Sesc Duque de Caxias, Sesc Engenho de
Dentro, Sesc Madureira, Sesc Nitersi, Sesc Nogueira, Sesc Nova Friburgo, Sesc Nova Iguacu, Sesc Quitandinha,

Sesc Ramos, Sesc Sdo Jodo de Meriti, Sesc Teresépolis, Sesc Tijuca e Sesc Trés Rios.
ARTEC&T PRODUC@ES CRIATIVAS

ArteC&T Producées Criativas se dard a partir do uso de ferramentas digitais e ndo digitais, infegradas & educacao
e & cultura do "faca vocé mesmo”, que tem em sua base a filosofia do movimento maker - inclusiva, ecoldgica e
inovadora, e que propde adaptar, improvisar e encontrar solucdes cotidianas simples e criativas.

Os laboratérios abertos pretendem reinventar os espacos fisicos de Cultura Digital e da Sala de Ciéncias, ja
existentes em seis Unidades do Sesc R]. Compreende projetos experimentais a partir de residéncias, laboratérios
abertos de oficinas, mostras e instalacées. Estéo contidos nesse eixo a criacdo de espacos makers, projetos com
arduino, games, robdtica, realidade virtual, efc.

Consideramos publicos de todas as idades, fortalecendo assim a criatividade e o prazer do fazer junto, a partir
das tecnologias em rede, dos conteddos compartilhados e das ferramentas digitais, atualmente bastante acessiveis.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa, Sesc Campos, Sesc Duque de Caxias, Sesc Engenho de
Dentro, Sesc Gindstico, Sesc Madureira, Sesc Niterdi, Sesc Nogueira, Sesc Nova Friburgo, Sesc Nova Iguacy,
Sesc Ramos, Sesc Santa Luzia, Sesc S@o Jodo de Merifi, Sesc Teresépolis, Sesc Tijuca e Sesc Trés Rios.

ARTEC&T CIENCIA E CULTURA

Estao contempladas aqui as programagdes de apropriacdo socioculiural das ciéncias. Propde-se incentivar a
reflexdo do conhecimento cientifico, enfatizando como a compreensao das ciéncias ajuda a perceber melhor
fransformacées socioculturais. A programacéo considera publicos de todas as idades. Nosso objetivo ¢ desenvolver
projetos referenciais para fortalecer a acdo do Sesc R) nesta drea, junto aos outros espacos e museus de ciéncias e
cultura do Estado do Rio de Janeiro.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidodes Operacionais Sesc Barra Mansa, Sesc Campos, Sesc Duque de Caxias, Sesc Engenho de
Dentro, Sesc Gindstico, Sesc Madureira, Sesc Niterdi, Sesc Nogueira, Sesc Nova Friburgo, Sesc Nova Iguacy,

Sesc Ramos, Sesc Santa Luzia, Sesc S&o Jodo de Meriti, Sesc Teresopolis, Sesc Tijuca e Sesc Trés Rios.
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ARTEC&T GERACOES CONECTADAS

Desenhado, numa perspectiva intergeracional, para
a inclusao digital do publico idoso como produtores e
consumidores afivos de confetdos em rede. Propde-se
uma programacdo que contribua para as inferacdes
sociais entre individuos de idades distintas e troca de
experiéncias por meio de atividades em rede e sobre
cultura digital.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansg,
Sesc Campos, Sesc Duque de Caxias, Sesc Engenho
de Dentro, Sesc Madureira, Sesc Niterdi, Sesc Nova
Friburgo, Sesc Nova Iguacu, Sesc Quitandinha, Sesc
Ramos, Sesc Sao Jodo de Meriti, Sesc Teresépolis, Sesc
Tijuca e Sesc Trés Rios.

ARTEC&T FESTIVAL

Festival Sesc R) de Arte, Ciéncia e Tecnologia - Festival
institucional com programacdo cultural e educativa
a partir dos eixos de Cultura Digital e Cultura Maker.
Tem por objetivo destacar o Sesc RJ como um espaco
atuante nos universos maker e digital, infegrando a arte,
a ciéncia e a fecnologia, numa perspectiva cultural. O
Festival é uma oportunidade de ocupacd@o complexa
entre tecnologias, linguagens e metodologias ou “jeitos
de fazer” que estes universos maker e digital trazem,
reunindo diferentes atores - cientistas, professores,
artistas, makers, pensodores, gamers, pessoas atuantes
em diferentes dreas, que produzem seus trabalhos a
partir da tecnologia e de conceitos “como fazer junto” e
"compartilhar os saberes”.

Periodo: maio.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Quitandinha,
Sesc S&o Jodo de Meriti, Sesc Ramos e Sesc Tijuca.

ACOES SESC SEEDUC

Acées institucionais enftre o Sesc e a Secretaria de Educacédo
do Estado do Rio de Janeiro [SEEDUC), para atuagdo
socioeducativa e cultural com estudantes da rede publica e
formacéo de professores. Considerando a complementariedade
enfre a educacdo formal e ndo formal, propde-se implementar
atividades voltadas ao desenvolvimento integral dos estudantes,
além da formacdo continuada com educadores. A proposicéo
das acdes a partir do inferesse dos estudantes em atividades
contextualizadas s suas necessidades, assegura e incentiva o
desenvolvimento de habilidades como a criatividade, inovacao,
organizacdo,  planejamento,  responsabilidade,  lideranga,
colaboracdo, visdo de futuro e curiosidade cientifica. As
Acdes Sesc Seeduc objetivam contribuir para uma educacéo
transformadora que mobilize a comunidade escolar e seu

enforno.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas escolas publicas através das acdes das Unidades
Operacionais Sesc RJ.

Acdes integradas: Saude (Educacdo em Saude), Lazer
(Recreacdo), Cultura e Assisténcia (Desenvolvimento

Comunitdrio).
MUSEU NACIONAL VIVE

A parceria com o Projeto Museu Nacional Vive, do Museu
Nacional, objefiva realizar eventos na Quinta da Boa Vista,
assegurando este como um espaco de ciéncia e cultura. As
acdes sdo idealizadas e realizadas pelas duas instituicdes, em
comum acordo. O Sesc confribui principalmente por meio da
area de ArteC&T, com atividades para promover e incentivar a
reflexéio e a difusdo do conhecimento cientifico, estabelecendo
ligacées entre as ciéncias e as diversas linguagens da arte e
entre as ciéncias e a cultura. Nesse contexto, compreendemos
a importancia e complementariedade de colaboragses técnicas
e parcerias enfre o Sesc e a Academia, por meio dos museus
e cenfros de ciéncias. Paralelo aos eventos, propde-se uma
agenda de rodas de conversa sobre producéo e mediacdo de

acervos de ciéncias, além da atuacdo de alunos de extenséo

da UFR) em atividades de ArteC&T, nas Unidades do Sesc RJ.

Periodo: marco a dezembro.
Local: na Quinta da Boa Vista.




SESC+ SUSTENTABILIDADE

O Sesct Sustentabilidade é um projefo que tem uma
linha conceitual que abrange todas as iniciativas
de sustentabilidade promovendo acdes que levom
conhecimento, inspiram pessoas e fortalecem redes
e feritérios, reforcando o nosso compromisso com o

desenvolvimento sustentével e comunitdrio.

Através do conceito de desenvolvimento sustentavel,
promove uma percepcdo crifica na relac@o homem e
ambiente, ultrapassando as questées ligadas somente
& natureza e incluindo também os deferminantes
sociais, culturais e econémicos que contribuem para a
construcdo de uma sociedade mais sustentavel em toda
sua complexidade, sendo estratégico:

* Desenvolver uma percepcdo do ambiente na sua
dimensdo biolégica (natural), socioecondmica e
tecnolégica.

Utilizar a educacdo para sustentabilidade como
ferramenta de estimulo & qualidade de vida e bem-

estar.

Estimular prétficas de fomento a novas formas de
afuacdo que promovam os 17 objefivos para o
desenvolvimento sustentdvel da ONU.

* Informar a sociedade para uma melhor compreenséo
acerca da problemdtica socioambiental
contemporénea.

* Infegrar conhecimentos, aptidées, valores, atitudes
e acdes para o enfrentamento dos problemas

socioambientais.

Periodo: janeiro o dezembro.

Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc R.
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4.2 SAUDE

O Programa Sadde tem como fim maior oferecer aos
trabalhadores do comércio, seus dependentes e ao puiblico
em geral acesso a cuidados, servicos e informacées de

qualidade nas atividades de Nutricdo, Saide Bucal,

Educacdo em Saidde e Cuidado Terapéutico através das
Unidades Sesc RJ.




4.2.1 NUTRICAO

E a atividade de prestocao de servico Estd em seu horizonte oferecer um ambiente
- . ’ , ! de valorizacdo cultural do comer no Rio de
ao PUbllCO Pl'ef'erencml - € fcmbem, ao Janeiro, projetando pratos que sdo mais fipicos

pﬁbIICO em geral — nos restaurantes e de cada lugar do Estado fluminense, isto &,

que fafores anfropolégicos,  sociolégicos,
lanchonetes do Sesc RJ, colaborando para familiares, influenciem os hdbitos comestiveis
do povo fluminense, como também, dando

prevenir, melhorar ou restaurar COﬂdI?OeS suporfe nas afividades integradas com as areas

nutricionais de quem os vtiliza através de Educacao, Assisténcia, lazer e Cultura na
producdo de lanches, refeicées, coffee break,
de comida mais nutritiva, que tenha boa kit lanche, servico de bordo e merenda infantil.

apresentacdo e seja agradével ao paladar.
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SERVICOS DE ALIMENTACAO

Expandir e aprimorar os servicos de alimentacdo tendo como desfinacdo preferencial a clientela

comercidria e o publico em geral. Esses servicos abrangem a oferta, a precos acessiveis, de alimentos

preferencialmente nutritivos, com boa aparéncia e sabor, além do controle microbiolégico.

LANCHONETES

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc
Engenho de Dentro, Sesc Gindstico, Sesc
Madureira, Sesc Niterdi, Sesc Nova
Iguacu, Sesc Ramos, Sesc Sdo Gongalo,
Sesc Sao Jodo de Merifi, Sesc Teresopolis,
Sesc Barra Mansa e Sesc Tijuca.

HOTEIS

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc
Alpina, Sesc Copacabana, Sesc Nogueira
e Sesc Nova Friburgo.

CAMARINS

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: em todas as Unidades
Operacionais Sesc RJ.

SERVICOS DE BORDO
Periodo: janeiro a dezembro.
Local: em todas as Unidades
Operacionais Sesc RJ.

KIT LANCHE

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: em todas as Unidades
Operacionais Sesc RJ.

LANCHES + EDUCACAQ INFANTIL
Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc
Niteroi e Sesc Nova Iguagu.

LANCHES + INFANCIA

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Duque
de Caxias, Sesc Engenho de Dentro, Sesc
Madureira, Sesc Nitersi, Sesc Nova Iguagu, Sesc

Ramos, Sesc Sao Jodo de Meriti e Sesc Tijuca.

COLONIA DE FERIAS

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc

Alpina, Sesc Barra Mansa, Sesc Campos, Sesc
Copacabana, Sesc Duque de Caxias, Sesc
Engenho de Dentro, Sesc Madureira, Sesc
Nitersi, Sesc Ramos, Sesc Sdo Goncalo, Sesc
S0 Jodo de Meriti, Sesc Tijuca e Sesc Trés Rios.

RESTAURANTES

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Engenho
de Dentro, Sesc Madureira, Sesc Nitersi, Sesc
Nova Iguacu, Sesc Ramos, Sesc Sao Gongalo,
Sesc Séo Jodo de Meriti, Sesc Barra Mansa e

Sesc Tijuca.

COFFEE BREAK

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc
Alpina, Sesc Barra Mansa, Sesc Campos,

Sesc Copacabana, Sesc Duque de Caxias,
Sesc Engenho de Dentro, Sesc Gindstico, Sesc
Madureira, Sesc Nitersi, Sesc Nogueira, Sesc
Nova Friburgo, Sesc Nova Iguagu, Sesc Ramos,
Sesc Santa Luzia, Sesc S@o Goncalo, Sesc Sao

Jodo de Meriti, Sesc Tijuca e Sesc Trés Rios.
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ALTERNATIVA SAUDAVEL E ECONOMICA -
SOPA AMIGA

Produzir uma alimentacdo nutriiva e saborosa para
pessoas em condicdes de abandono e vulnerabilidade
no Grande Rio. Isso é possivel quando se utiliza o alimento
excedente, ndo comercializado, em condicdes sanitdrias
adequadas. A sopa serd desfinada apropriadamente a
instituicdes filantrépicas cadastradas pelo Sesc R).

Periodo: janeiro a dezembro.
Local:nas Unidades Operacionais Sesc Nitersi, Sesc
Nova Iguacu e Sesc Santa Luzia.

NUTRICAO E SAUDE

Realizar o acompanhamento ambulatorial nutricional de
portadores de sobrepeso e obesidade pertencentes &
clientela comercidria, de modo a prevenir ou atenuar
complicacdes associadas a doencas crénicas ndo-

transmissiveis

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: na Unidade Operacional Sesc Copacabana.

COZINHA CRIATIVA

Ensinar e aprender afravés de oficinas e encontros de
culindria como se alimentar de forma nutritiva, sauddavel,
econémica e sem desperdicio, compartilhando técnicas
de preparo da comida, dicas para o reaproveitamento

dos alimentos e resgate de habitos culturais alimentares.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansg,
Sesc Engenho de Dentro, Sesc Nitersi, Sesc Nova
Friburgo, Sesc Nova Iguacu, Sesc Ramos e Sesc Séo
Jodo de Meriti.

SERVICO DE ALIMENTACAO NOS SHOPPINGS

Ofertar aos comercidrios que trabalham nos shoppings os
servicos de nulric&o, que possibilite a esfa nossa clientela
fer acesso a um alimento sauddvel e de qualidade com
precos acessiveis.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: Rio de Janeiro no Barra Shopping, Norte
Shopping e Shopping RioSul.
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4.2.2 SAUDE BUCAL

A Sadde Bucal tem como finalidade atuar — a precos
médicos — na prevencdo e nos cuidados odontolégicos
de sua clientela comercidria nas unidades fixas

e estender tais intervencdes de modo bdsico —

e inteiramente grdtis — & populacdo socialmente

vulnerdvel nas Unidades Méveis - OdontoSesc.




ACOES PREVISTAS

SAUDE BUCAL EM CLINICA AMBULATORIAL NAS
UNIDADES FIXAS

Promover e expandir — a precos acessiveis — cuidados
individuais integrais de odontologia (profilaticos e curativos,
especializados em algumas unidades] para a clientela
comercidria, na perspectiva da sadde global ou bucal do
individuo.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Madureira, Sesc
Niteroi, Sesc Nova Iguacu, Sesc Ramos, Sesc Santa Luzig,
Sesc S&o Goncalo e Sesc Séo Jodo de Meriti.

SAUDE BUCAL EM CLINICA AMBULATORIAL NAS
UNIDADES MOVEIS ODONTOSESC

Ofertar cuidados odontolégicos infegrais, preventivos e
curativos de atencdo basica, a populacdes de dreas urbanas,
periféricas ou remotas, em condicGo de vulnerabilidade
social, de modo inteiramente gratuito, conectando-as &
perspectiva da saide global ou bucal do individuo.

Periodo: janeiro o dezembro.
Local: nas Unidades Méveis distribuidas pelo Estado do

Rio de Janeiro.
LASERTERAPIA EM ODONTOLOGIA

Intervencdo desfinada a prevenir e tratar um problema
muifo comum em pacientes submefidos a radioterapia
e quimioferapia, a mucosite oral. Esta terapia com laser
de baixa poténcia (TLBP) intracral se destaca como uma
alternativa eficaz de baixo custo, ndo traumdtica e sem
efeitos colaterais.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Campos, Sesc
Madureira, Sesc Niterdi, Sesc Nogueira, Sesc Nova

Friburgo, Sesc Quitandinha, Sesc Santa luzia, Sesc Sdo
Gongalo, Sesc S@o Jodo de Meriti e Sesc Teresépolis.




4.2.3 EDUCACAO EM SAUDE

Esta atividade tem como objetivo maior a adocéo, melhora ou mudanca
dos hdbitos em sadde por parte dos comerciédrios, seus dependentes e a

populacdo em geral. Nosso desafio aqui é criar mecanismos e condicdes

de compartilhamento de informacdes, usando formatos comunicacionais

que coloquem no centro da acdo educacional a narrativa das pessoas

sobre sua vivéncia de sadde, doenca e recuperacdo no ciclo da vida.
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ACOES PREVISTAS

SORRISO SAUDAVEL

Abordar de forma lddica a importéncia da satde bucal no
contexto da satde geral, estimulando o didlogo sobre temas
como: cdrie, higiene oral, alimentacdo e sua influéncia no
sistema estomatogndtico como um todo, doenc;as mais
prevalentes da cavidade bucal, frauma na denticdo decidua

e permanente e prevencdo do céncer bucal.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa,
Sesc Campos, Sesc Madureira, Sesc Niterdi, Sesc
Nogueira, Sesc Nova Friburgo, Sesc Nova Iguagu, Sesc
Quitandinha, Sesc Ramos, Sesc Santa Luzia, Sesc Sédo

Gongalo, Sesc Sao Jodo de Meriti e Sesc Teresépolis.
MULTIPLICANDO SORRISOS

Implementar e expandir acdes educacionais em saude bucal
- e, quando necessdario, geral — para populacdes residentes
no raio de cobertura do OdontoSesc [escolas, associacées
de moradores, clubes comunitarios, etc.), de modo a deixar
um legado de aufocuidado e autonomia sobre a prépria
saude para as comunidades mais vulnerdveis.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Moveis distribuidas no Estado do Rio
de Janeiro.

ACAO SAUDE SESC

Realizar acdes educacionais que estimulem hdbitos de
saude, ao fazer do publico o protagonista dessas acées e
despertar suas vivéncias na satde, doenca e recuperacdo,
assim como a consciéncia de seus direitos e deveres na
drea, pautando-se nos determinantes sociais da saude. O
"Dr. Saude” e o “Sua Saide em 3 Tempos” sdo formatos

comunicacionais que ajudam neste protagonismo.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa,
Sesc Campos, Sesc Duque de Caxias, Sesc Engenho

de Denfro, Sesc Madureira, Sesc Nogueira, Sesc Nova
Friburgo, Sesc Nova Iguacu, Sesc Ramos, Sesc Santa Luzig,
Sesc Sao Jodo de Merifi, Sesc Teresépolis e Sesc Tijuca.

SAUDE E ATITUDE

Incrementar acdes educacionais explorando metodologias
que facilitam o diglogo e favorecam a troca de saberes,
com mediac@o realizada pelos educadores em saude,
considerando os fatores sociais, econdmicos, culturais,
étnicos/raciais, psicolégicos e comportamentais e as
aspiragdes locais, estabelecendo o estimulo para a adogao,
aprimoramento ou mudanca de habitos de saide e o

reconhecimento dos direitos e deveres existentes na drea.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.



PROMOCAO DA SAUDE SEXUAL
E SAUDE REPRODUTIVA

A ideia é avancar os projefos Retratos de
Familia, Transando Saude e oufros propostos
pelo Departamento Nacional nesta drea, apds
a conclusdo do diagnéstico situacional operado
pelas Unidades Operacionais e als) Unidade(s)
Sesc Saide Mulher, considerando sua pertinéncia
e adaptac@o &s caracteristicas epidemioldgicas
e culturais locais. Expandir a Educacdo em
Saude Sexual e Saude Reprodutiva em bases
parficipativas, visando a prevencdo primdria e
secunddria da AIDS, Sffilis e outras IST, a prevencéo
da gravidez precoce, o incentivo ao pré-natal e &
vacinagdo para HPV e Hepatite B, o rastreamento
dos canceres de mama e do aparelho reprodutor
feminino e masculino, o acolhimento das situacdes
de género (sem reservas ou preconceifos), efc.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra
Mansa, Sesc Gindsfico e Sesc Nova Friburgo.

SAUDE EM MOVIMENTO

O foco & incentivar a adocdo, melhoria ou mudanca de hdbitos em
sadde por parte dos participantes das atividades de lazer e esporte
do Sesc no legado Olimpico, contraturno escolar e no Sesc Verdo.

A saide é a primeira dimens@o impactada pelo envolvimento dos
individuos na triade Lazer, Esporte & Saude. A oferta de interacoes
educacionais participativas em satde fem o potencial de motivar
ainda mais a pratica do lazer e do esporte.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.

EDUCAGAO EM SAUDE COM REFUGIADOS E MIGRANTES

Promover o envolvimento de refugiados com a educacdo
parficipativa em saude, vencendo as barreiras da lingua e culturg,
afravés de apropriados formatos educacionais: vivéncias, oficinas,
rodas de conversa, “Sua Satide em 3 Tempos’, foto, voz, video
debates. Procedentes de zonas de conlflito, perseguicdo, miséria,
efc., levas crescentes de refugiados e migrantes chegam ao Brasil
fodos os meses. Carentes de toda a sorte de recursos, em particular
de saude, necessitam de interacéo educacional nesta drea para

minimizar suas vulnerabilidades e reconhecer seus direitos.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidade Operacional Sesc Duque de Caxias.
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EDUCACAO EM SAUDE NAS EMPRESAS

Incentivar, afravés de formatos comunicacionais participativos nas empresas, a aquisicdo,
aprimoramento ou a mudanca de hdbitos em satde por parte dos comercidrios, adequando
o esforco educacional em satde ao contexto sécio-ocupacional, situacional e cultural de cada
empresa e seus comercidrios.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas empresas requisitantes do Estado do Rio de Janeiro.
SAUDE & MEIO AMBIENTE

Interagir com acdes educacionais amplamente participativas e inclusivas em Saude & Saneamento
Ambiental e Ecolégico, que ajudem a reverter degradacdes ambientais e problemas de saude. O
uso de formatos comunicacionais adequados, por exemplo, o “Sua Satde em 3 Tempos” — para
explorar esta necessaria parceria ¢ a chave no processo.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.

FALANDO SOBRE SAUDE COM O DR. SAUDE

Incentivar a aquisico, aprimoramento ou mudanca de hdbitos de saude por parte dos colegas do
Sesc (Sede, Unidades Operacionais e Unidades Mdveis), assegurando o envolvimento participativo da

audiéncia para compartihar saberes e o uso de formatos comunicacionais mais geradores de participacdo.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.

CAMINHOS PARA A LONGEVIDADE

Expandir realizacdes abertas as discussdes e reflexdes sobre o envelhecimento saudavel, com
producdo de acdes educacionais participativas em saide e praticas coletivas, explorando formatos
comunicacionais inclusivos que ponham no centro da narrativa as vivéncias em sadde, doencas e

recuperacdo dos parficipantes.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Duque de Caxias, Sesc Engenho de Dentro, Sesc
Gindstico, Sesc Madureira, Sesc Nitersi, Sesc Nova Iguacuy, Sesc Ramos, Sesc Santa Luzia, Sesc

S&o Goncalo e Sesc S@o Jodo de Meriti.
SESC ALERTA

Esta é uma iniciativa para planejar, articular e expandir acdes de Educacdo em Saude em bases
participativas, buscando o envolvimento inclusivo da sociedade civil, mormente frente a sitvacdes de
emergéncia ou extrema necessidade na satide publica (por exemplo, combate a arboviroses, surtos
ou epidemias de doencas infecto-contagiosas, baixa cobertura vacinal, etc). Nestas circunsténcias,
avancar parcerias com o SUS, sociedades médicas e outros sefores para potencializar as acées
operacionais de fodos os entes envolvidos.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.
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4.2.4 CUIDADO TERAPEUTICO

Esta atividade
compreende acdes

de rastreamento,
diagnéstico e apoio
terapéutico, aplicadas
isoladamente ou

em conjunto, para
prevencdo de agravos,
complicacdes ou
recuperacdo da sadde.
Inclui desde o Sesc
Saide Mulher que
oferece o rastreamento
dos cénceres de colo
uterino e de mama &
populacdo feminina
em geral, até algumas
prdticas terapéuticas
integrativas e
complementares que

podem ser ofertadas &

clientela preferencial.

ACOES PREVISTAS

UNIDADE MOVEL SESC SAUDE MULHER

Rastrear cancer do colo do Utero - e, por tabela, de lesdes de IST para referenciamento
aos servicos locais do SUS -, assim como cancer de mama da populacao feminina em
geral, de modo grdtis e em consonéncia com as direfrizes do MS. Prestar educacdo
em sadde nos moldes participativos, realizando diagnéstico situacional em cada
localidade, articulando parcerias locais que respaldem a continuidade das acées, as
quais serdo estendidas a escolas, cenfros comunitarios e outros estabelecimentos da
localidade. Expandir a frota do Sesc Saide Mulher com a aquisicdo de mais duas
unidades méveis. Determinar, como um dos critérios fundamentais para a instalacdo
da Unidade Movel em cada localidade, a respectiva situacdo epidemiolégica e a
oferta de servicos de rastreamento, além das demandas institucionais.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas cidades do Estado do Rio de Janeiro.

ESPACO ZEN

Ofertar prdticas infegrativas e complementares - tais como shiatsu, massoterapia e
meditacdo —, com o obijetivo de ajudar na prevencdo de agravos e/ou de recuperacdo
da saude, a precos acessiveis, evitando a alopatia excessiva nos cuidados com a
sadde.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa, Sesc Campos, Sesc Duque
de Caxias, Sesc Engenho de Dentro, Sesc Gindstico, Sesc Madureira, Sesc Niteroi,
Sesc Nogueira, Sesc Nova Friburgo, Sesc Nova Iguacu, Sesc Ramos, Sesc Santa
Luzia, Sesc S@o Goncalo e Sesc Séo Jodo de Meriti,

APOIO A PORTADORES DE TEA E SEUS PAIS

Em conjunfo com a Geréncia de Assisténcia Social [ponto focal da iniciativa), oferecer
apoio multidisciplinar de satde odontolégica, orientacéo nutricional, educacdo em
sadde, PICs, eventual atencdo psicolégica para portadores de TEA (Transtorno de
Espectro Autista) e seus pais. Iniciar dois pilotos (um na regido metropolitana e outro no
inferior) para constituir realizac&o modelar para a ampliacdo da iniciativa no Estado.

Periodo: fevereiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Tijuca e Sesc Nova Friburgo.
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4.3 CULTURA

O Programa Cultura atua para ampliar o
repertério simbélico dos sujeitos a partir dos
seus contextos socioculturais, promovendo

o didlogo permanente entre os atores desse

processo e priorizando sempre a formacéo,

a experimentacdo, a circulacdo, o encontro
e a troca entre diferentes saberes, modos de

sentir, fazer e viver.

Sua acdo transformadora, oferece espacos ATIVIDADES (linguagens
~ . .. artisticas): artes cénicas (teatro,
para a apreensdo e & apropriacdo de danca e circo): arfes visuais:
cédigos de leitura de mundo, possibilitando audiovisual; musica; literatura e
biblioteca.
a construcdo e o fortalecimento da )
. . . ATUACAO: apresentacdes
autonomia dos sujeitos. Seja no uso das arfisficas (apresentages,

apresentacdes artisticas, na participacdo exposicoes, infervencoes;
atividades formativas (cursos,

em cursos ou oficinas, no exercicio da oficinas, debates, palestras, dentre

outros); biblioteca (empréstimos,

leitura propriamente dita; o caréter consultas, denire outros).

formativo da experiéncia artistica estd

presente em todas as vivéncias oferecidas.




”NELSON
RODRIGUES,

POR ELE
MESMO”




4.3.1 ARTES CENICAS

Consiste em acdes destinadas & criagcdo, producdo,
difusdo, uso e preservacdo de expressdes cénicas,
visando o desenvolvimento de plateias, artistas,

produtores e piblico em geral. Compreende as

modalidades de circo, danca e teatro.
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ACOES PREVISTAS

SESC ENTREDANCA

Em seu quinto ano consecutivo o projeto é a maior
realizacdonalinguagemdadanca contemporénea
no Regional, que tem atuacdo estratégica na drea
das Artes Cénicas, promovendo apresentacdes
arfisticas, debates, oficinas, palestras e encontros
entre os profissionais, proporcionando a difuséo
da linguagem da danca, em especial da
danca contemporénea, aproximando  plateias
diversificadas.

Promove a pesquisa de linguagem para
o desenvolvimento dos cédigos cénicos e
ampliag&o dos vocabularios do piblico em
geral. Aproximar diferentes agentes do campo
da danca: profissionais, professores, estudantes e
estabelecer territérios de desenvolvimento comum
para a sua potencializacdo. Garantir acesso ao
bem cultural, oferecendo producdo de ambito
internacional em diversas unidades do Estado do
Rio de Janeiro.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc
Copacabang, Sesc Nitersi, Sesc Nova Friburgo,
Sesc Nova Iguacu, Sesc Quitandinha, Sesc
Ramos, Sesc S&o Gongalo e Sesc Teresépolis.

PICADEIRO MOVEL

O Picadeiro Mével propde a apresentacdo de um
panorama da producdo circense contempordnea,
por meio de espefaculos infernacionais e
nacionais, intervencées, atividades formativas e
encontros enfre profissionais. Trata-se de acdo de
referéncia para a linguagem circense no Estado
do Rio de Janeiro, proporcionando ¢s clientelas o
contafo com uma producdo diversa e atual nesta

drea.

Periodo: janeiro o dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc
Madureira e Sesc Séo Gongalo.

ENCONTRO SESC DE DANCA DE NOVA FRIBURGO

Durante cinco dias o Enconfro Sesc de Danca infegra os
mais expressivos grupos e companhias profissionais, com
espefdculos que fransitam do cldssico ao contemporaneo.
Alrai companhias amadoras que vém de varias regides do
Brasil. O evento abriga aproximadamente 200 bailarinos na
sua programacdo, como: exposicdo, videos, oficinas e cursos,
durante os cinco dias. Na reolizoc;do, a presenca permanente
das companhias amadoras nas dependéncias da Unidade
Operacional, permite e estimula um sadio intercémbio entre
estudantes e profissionais de danca.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Nova Friburgo.

BAIXADA EM FOCO

Acdo integrada enfre frés Unidades Operacionais em
comemoracdo ao Dia da Baixada Fluminense. A homenagem
foi promulgada em decreto, por meio da Lei Estadual n® 3.822,
que estabeleceu o dia 30 de abril para esta comemoracéo.

legitimar essa marcante data comemorativa, que abre espaco
e estimula o protagonismo de artistas e demais profissionais
da regido. A ideia é que a proposta de integracdo presente
no projeto Baixada em Foco se solidifique como uma iniciativa
para as demais programacdes desenvolvidas durante o ano,
envolvendo estratégias que visam ofimizar e potencializar a

divulgacéo, de maneira que atinja a todos os publicos.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Duque de Caxias,

Sesc Nova Iguacu e Sesc Sdo Jodo de Meriti.
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MOSTRAS REGIONAIS DE ARTES CENICAS

Mostras locais que agregam a formacéo e producdo de
arfistas profissionais e em formacdo de todo o Estado do
Rio de Janeiro, por meio de metodologia de processos

colaborativos com artistas parceiros convidados.

Incentivo as producdes locais, o desenvolvimento técnico-
cultural e manutencéo de um férum permanente sobre os
aspectos artisticos e produtivos de diversas regides do
Estado.

Promover a insercdo na oferta cultural das cidades e
visibilidade dos arfistas locais, produzindo infercdmbio com
profissionais com trajetéria consolidada, e potencializando

as suas capacidades técnico-arfisticas.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Duque de
Caxias, Sesc Engenho de Dentro, Sesc Madureira, Sesc
Niterdi, Sesc Nova Friburgo, Sesc Nova Iguacu, Sesc
Quitandinha, Sesc Ramos, Sesc Sdo Gongalo, Sesc Sdo
Jodo de Meriti, Sesc Teresopolis e Sesc Tijuca.

SESC DRAMATURGIAS

Projeto do Departamento Nacional de Acdo Formativa
Experimental e Continuada que leva acos estados
brasileiros oficinas e promove experimentacdes em
Leituras Dramatizadas, Escrita Dramatirgica, Dramaturgia
do Ator, Dramaturgia da Danca, Dramaturgia da Luz
e Dramaturgia do Circo e possibilita o intercambio
artistico entre coletivos cénicos, estudantes e proﬁssionois
alfamente qualificados.

Periodo: janeiro o dezembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Flamengo - Arte

Sesc.

CONEXAO CHARME

Conexao Charme é um projeto que prima valorizar a Cultura Charme
carioca, frazendo a apresentacéo de DJs da cena Black Music e
companhias de danca com o infuito de dinamizar a afividade. Este
movimento é considerado um forte elemento cultural do bairro de
Madureira e adjacéncias.

O projeto Conexdo Charme busca resgatar a identidade cultural
local, contribuindo para o bem-estar de nossa clientela, assim como

para o enriquecimento e difuséo desta acdo cultural.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Madureira e Sesc Séo
Jo&o de Meriti.

RIO DE MADUREIRA

O Projefo Rio de Madureira abordard os aspectos socioculturais do
tradicional bairro de Madureira, caracterizado pela efervescéncia
cultural e comercial, procurando resgatar a memoria local e discutir
as transformagdes ocorridas com o passar do tempo. O foco ¢
conhecer e discutir a producdo artistica local a partir de mapeamento
do campo da arte da cidade, debatendo possiveis estratégias para
seu agenciamento.

Destacar a importancia do patriménio histérico material, imaterial
e culiural desta regido do suburbio carioca contribuindo para o
resgate, criacdo e preservacdo da histéria do bairro de Madureirg,
valorizando a identidade local e as manifestacdes culturais.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: na Unidade Operacional Sesc Madureira.
Acdes integradas: Educacdo (Educacdo em Ciéncias e
Humanidades).




FESTIVAL SESC DE INVERNO

Realizado na Regido Serrana do Estado do Rio de Janeiro, o fesfival ¢ o projefo de maior
expressdo do Regional, apresenta uma programacéo arfistica de todas as linguagens Artes
Cénicas, Artes Visuais, Audiovisual, Musica, Literatura e Biblioteca.

Sua redlizacéo promove reflexdes sobre os movimentos artisticos e culturais produzidos e
discutidos na contemporaneidade, estimula o desenvolvimento criafivo e fomenta a producéo
cultural da regido. Seu propdsito gera encontro das artes e dos arfistas, infegrando o piblico
e as cidades, além da Serra fluminense, atraindo o publico da regido metropolitana do Rio
de Janeiro.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Nogueira, Sesc Nova Friburgo, Sesc Quitandinha,
Sesc Teresépolis e Sesc Trés Rios.

Acées integradas: Educacdo (Cursos de Valorizacdo Social, Educacdo Complementar,
Educacdio em Ciéncias e Humanidades); Saude (Educacdo em Saide, Nutricdo, Savde
Bucal) Recreacdo, Turismo Social e Desenvolvimento Comunitdrio.

NATAL SESC

O projeto oferece uma programacdo cultural diversificada para o més de Natal, com
exposicdes, apresentacdes, musicais, oficinas e acdes dos demais programas que mescla
atracées que vinculem a temdfica natalina de forma ampla, juntamente com atividades
de amplo espectro e interesse, criando um perfil de publico diversificado para a acdo, de
maneira a afender a plateias diversificadas.

Periodo: dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa, Sesc Madureira, Sesc Nogueira e
Sesc Sdo Jodo de Meriti.

Acédes integradas: Acdes Infegradas: Educacdo em Saide, Satde Bucal e Recreacdo.




PROGRAMACOES SISTEMATICAS - CULTURA

Inclui toda a programacdo das afividades de rotina das modalidades
Artes Ceénicas, Artes Visuais, Audiovisual, MUsica, Literatura e Biblioteca
para apresentacdes arfisticas ao longo do ano. Né&o estdo incluidas
aqui as afividades ligadas a projefos com inicio e fim deferminado, que
possuam obijetivos estratégicos especificos.

Elaborar e oferecer um calenddrio de programacéo regular e de
periodicidade reconhecivel para a clientela, com base curatorial de
conceito bem definido.

Criar uma oferta diversificada e qualificada de  experiéncias
estéticas nas diferentes modalidades previstas no programa cultura e,
consequentemente, fidelizando os publicos para as atividades propostas
ao longo do ano, e ampliando os seus repertérios e vocabularios.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa, Sesc Campos,
Sesc Copacabana, Sesc Duque de Caxias, Sesc Engenho de Dentro,
Sesc Gindstico, Sesc Madureira, Sesc Nitersi, Sesc Nogueira, Sesc
Nova Friburgo, Sesc Nova Iguaguy, Parque Radical Deodoro, Sesc
Quitandinha, Sesc Ramos, Sesc Santa Luzia, Sesc S&o Goncalo, Sesc
Séo Jodo de Meriti, Sesc Teresépolis, Sesc Tijuca e Sesc Trés Rios.

ATIVIDADES FORMATIVAS - CULTURA

Programacdo das Unidades vollada para os afividades  de
desenvolvimento arfistico-cultural, nas linguagens artisticas: Artes Cénicas,
Audiovisual, Artes Visuais, Literatura e Biblioteca e MUsica, ou mesmo o
refinamento em nivel especializado para profissionais da érea artistica.

Oferecer maior conhecimento aos profissionais para o desenvolvimento
arfistico-cultural, buscando o alinhamento das atividades. Implementar
oferta qualificada na érea de audiovisual e oferecer contetdo a partir de

uma base formativa, visando o aprimoramento técnico dos parficipantes.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa, Sesc Campos,
Sesc Copacabana, Sesc Duque de Caxias, Sesc Engenho de Dentro,
Sesc Gindstico, Sesc Madureira, Sesc Nitersi, Sesc Nogueira, Sesc
Nova Friburgo, Sesc Nova Iguacu, Sesc Parque Radical Deodoro, Sesc
Quitandinha, Sesc Ramos, Sesc Santa Luzia, Sesc Sdo Goncalo, Sesc
Sdo Jodo de Meriti, Sesc Teresopolis, Sesc Tijuca e Sesc Trés Rios.
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CULTURA PELA CIDADE

O projeto  oferece atividades do
programa cultura em espacos exfernos.
Apresentacdes, oficinas, cursos, debates,
palestras, exposicdes e outras pertinentes
ao programa cultura, voltadas para o

publico em geral.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais

Sesc Barra Mansa, Sesc Campos,

Sesc Copacabana, Sesc Duque de
Caxias, Sesc Engenho de Dentro, Sesc
Madureira, Sesc Niterdi, Sesc Nova
Iguacu, Sesc Parque Radical Deodoro,
Sesc Quitandinha, Sesc Ramos, Sesc
Santa Luzia, Sesc Sé@o Jodo de Meriti,
Sesc Teresopolis, Sesc Tijuca e Sesc Trés

Rios.

TEMPORADAS SESC DE  ARTES
CENICAS

O projeto realiza apresentacdes artisficas
de artes cénicas com recorréncia no
mesmo espaco fisico, com recorte voltado
para frabalhos inéditos na cidade do Rio
de Janeiro.

Criar uma oferta singular e qualificada
na producdo de apresenfacdes artisficas
em arfes cénicas, a partir de critérios
curatoriais  bem  definidos para  cada
Unidade Operacional, promovendo a
produc@o em artes cénicas da cidade
do Rio de Janeiro, ao inserir no cendrio
cultural espetdculos inéditos para a nossa
clientela.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc
Copacabana, Sesc Gindsfico e Sesc

Tijuca.




CULTURA NAS ESCOLAS

Projeto que abrange afividades do programa cultura em escolas e espacos
educacionais de formacéo fora das Unidades Operacionais, realizando atividades
de apresentacées, oficinas, cursos, debates, palestras, exposicdes e outras
perfinentes ao programa cultura, voltadas para o piblico escolar.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas dreas de abrangéncia das Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa,
Sesc Campos, Sesc Copacabana, Sesc Duque de Caxias, Sesc Engenho de
Dentro, Sesc Madureira, Sesc Niterdi, Sesc Nova Friburgo, Sesc Nova Iguagy,
Parque Radical Deodoro, Sesc Quitandinha, Sesc Ramos, Sesc Santa luzia, Sesc
Sdo Jodo de Meriti, Sesc Teresopolis, Sesc Tijuca e Sesc Trés Rios.

PALCO GIRATORIO

O Palco Giratério, reconhecido no cendrio cultural brasileiro como um importante
projeto de difusdo e infercémbio das Artes Cénicas, infensifica a formacdo de
plateias a partir da circulac@o de espetdculos dos mais variados géneros, em
todos os estados brasileiros, nas capitais e no interior, desde 1998.

Este projeto redne todos os anos uma amostra importante da producdo cénica
nacional que percorre o pafs, promovendo encontros e o enriquecimento cultural
dos cidadé@os. Pensado por 33 curadores de todos os estados brasileiros, que
recrutam os melhores espetdculos de suas regides, para que circulem levando
novas experiéncias aos espectadores, gerando o intercambio artistico entre artistas
e publico de diversas regides do Brasil.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.

NUCLEOS DE FORMACAO EM ARTES CENICAS

O Nicleo de Formagdo em Artes Cénicas é um espaco de investigacdo das arfes
cénicas que oferecerd atfividades formativas nos édmbitos de criagcdo teatral, tendo
em vista questionamentos de paradigmas fanto da linguagem cénica quanto das

préficas de encenacdo atual.

Vai permifir que os participantes vivenciem uma experiéncia que se consolide como
processo de formacdo e criac@o altamente emancipatérios. E também atingir o
drea-chave da formacdo, potencializando o desenvolvimento artistico de forma
estratégica e em consondancia com as necessidades da contfemporaneidade.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Copacabana, Sesc Gindstico, Sesc
Niteroi, Sesc Nova Friburgo, Sesc Nova Iguacu, Sesc Quitandinha, Sesc Ramos,
Sesc Santa Luzia, Sesc Sdo Gongalo, Sesc Sdo Jodo de Meriti, Sesc Teresopolis e

Sesc Tijuca.
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4.3.2 ARTES VISUAIS

Consiste em acdes destinadas a

criacdo, & producdo, a difuséo,

ao uso e & preservacdo de
manifestacdes, com o objetivo

de desenvolver plateias, artistas,
produtores e o publico em geral. Com
predomindncia de representacdes
visuais, as acdes contemplam um
amplo espectro entre técnicas
artisticas que transitam da vertente

popular & producdo contempordnea.

ACOES PREVISTAS

As acdes s@o desenvolvidas por meio
de técnicas variadas, entre elas: pintura,
desenho, gravura, escultura, fotografia,
instalacdo, artesanato e multimeios.

Compreende  as  redlizacdes  de
curso, debate, desenvolvimento de
experimentacdes, exposicdo de arte,
incentivo artistico, intervencdo urbana,
oficing, polestra, performance e visita

mediada & exposicdo.

SESC CONFLUENCIAS: ARTE EM
INTERCAMBIO (ARTES VISUAIS)

O Projeto Sesc Confluéncias atua estimulando
a pesquisa, prdfica e difusdo nas Artes Visuais
como uma incubadora para o desenvolvimento de
propostas que impulsionem novos fluxos poético-
geogrdficos para a linguagem no Brasil.

Periodo: janeiro o dezembro.
Local: Arte Sesc.

ARTE SESC - CIRCULAGAO DE EXPOSICOES DE ARTES VISUAIS

Circulac@o nacional de obras de arte brasileira contemporéneq,
dividida em diferentes recortes expositivos, acompanhados de cadernos
educativos e catdlogos, para o desenvolvimento de programacdes em
arte-educacdo que atendam diferentes publicos: professores, estudantes,
artistas e comercidrios/comunidade.

Promove a circulacdo de exposicdes com obras originais de artistas
confemporéneos em diversas regides, possibilitando que os mais
variados publicos tenham acesso a essa producdo artisfica e participem

de acdes em arte-educacdo.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: no Arte Sesc e Unidade Operacional Sesc Nitersi.




MOSTRA RIO DE ARTES VISUAIS

Esta mostra visa reafirmar o papel do Regional
como um dos principais agentes de difusdo
das artes visuais no Rio de Janeiro, contribuindo
deste modo para a ampliacdo da discusséo, da

reflexdo e do fazer artistico.

Deste  modo, impulsionar  processos  de
fransformacdo  social, por meio de acdes
socioeducativas, que visem o desenvolvimento do

senso critico e estético na drea de artes visuais.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc
Copacabana, Sesc Madureira, Sesc
Quitandinha e Sesc Ramos.

ESPACO SESC PENSAMENTO

Um espaco dedicado a discussdo e reflexdo sobre
diversos conceitos das Ciéncias Humanas: filosofia,
histéria, direito, antropologia  cultural, promovendo
enconfros que oferecam possibilidades de reflexdo
do publico em geral. Uma oportunidade de criar no
Regional um espaco arficulado entre producdo de
conhecimento, formac&o e difusdo, promovendo trocas
entre os saberes, dados, informacées e pesquisas bem
como as femdticas fransversais e emergentes envolvendo
diversas questdes tfemdticas das ciéncias humanas.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Copacabana,
Sesc Teresopolis e Sesc Tijuca.
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4.3.3 MUSICA

Consiste em acdes destinadas & criagcdo, producdo, difuséo,
uso e preservacdo da misica em seus diversos géneros e
estilos, visando o desenvolvimento de plateias, artistas,

produtores e o publico em geral.

Compreende as realizacdes: apresentacdo, curso, debate,
desenvolvimento de experimentacées, exposicdo, incentivo

artistico, intervencdo urbana, oficina e palestra.
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ACOES PREVISTAS

SONORA BRASIL

O Sonora Brasil ¢ um projefo temdtico que tem como finalidade
divulgar expressdes musicais pouco difundidas e identificadas
com o desenvolvimento histérico da musica no Brasil. O tema
da presente edicdo é a musica dos povos origindrios do Brasil e
confa com sete grupos.

O Projeto Sonora Brasil busca despertar um olhar critico sobre
a producdo e sobre os mecanismos de difusdo da musica no
pais, incenfivando novas praficas e novos hdbitos de apreciacdo
musical, promovendo apresentacées de cardter essencialmente
acustico, que valorizam a autenticidade sonora das obras e de

seus inférprefes.

Periodo: fevereiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Copacabana e Sesc
Tijuca.

SERIE CONCERTOS SESC PARTITURAS

Este projefo é uma biblioteca virtual composta por parfituras
digitais de compositores brasileiros  de  varias  geracdes,
caracterizando o site como um ambiente difusor da producao
musical brasileira em sua ampla diversidade. A Série Concertos
SESC Partituras promove o acesso do publico as obras do site
através apresentacées ao vivo. Este projeto tem por finalidade
a manutencdo do site, incluindo divulgacéo e ampliacdo do
acervo através da pesquisa e editoracéo de novas partituras.

A proposta do projeto visa difundir a musica brasileira de

concerto, também chamada classica ou erudita, que tem
como principal caracteristica a notagc&o musical cumprindo um
papel fundamental ndo somente na execucdo, mas fambém na
criaggo e difuséo. Ampliacdo das possibilidades experiénciais
e proporcionar novas oportunidades de conhecimento, estimulo
e de criacdo, valorizando as inUmeras vertentes estéticas e a

reflexdo sobre experiéncia arfistica musical.

Periodo: fevereiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Madureira e Sesc

Tijuca.

SESC NOVA MUSICA CONVIDA

O Projefo Nova Musica Convida € uma série
musical que tem como objetivo a valorizac&o
dos novos artistas, com a producdo musical
vinculada as novas poéticas que contribuem
para o desenvolvimento da musica e se
caracterizam pela diversidade poética e
vinculos com a cena cultural independente
da mlsica confempornea e com
alinhamento &s praficas de desenvolvimento
de inovadoras formas do fazer arfistico.

Realizar  apresentacdes  artisticas  com
diferentes artistas e grupos que representam
diversidades de géneros e esfilos musicais. A
selecdo serd balizada por conceitos criados
em curadoria, que afenderd &s questdes de
fendéncias esféticas e linhas de pesquisa,
e & presenca da muUsica experimental com
contetdos que sugerem o alargamento das
formas de fazer artistico.

Periodo: fevereiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc
Copacabana e Sesc Tijuca

RAPJAZZ

Redlizacdo de apresentacdes musicais
onde a estéfica do RAP é o fio condutor
para encontros e apresentacdes de artistas
e bandas com diversidade e referéncias
sonoras p\urois, assim  como  discursos
estéficos balizados pela  pesquisa e
experimentacdo com vista & reflexdo do
género musical, a partir de obras que
projetam o alargamento da linguagem,
inseridos em recortes histéricos, geogrdficos

e sociais.

Periodo: fevereiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc
Copacabana, Sesc Nitersi, Sesc Ramos e
Sesc Tijuca.
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ORQUESTRA JOVEM SESC

Este projefo oferece educacdo musical vollada ao aprendizado, ao estimulo
e & valorizacdo da linguagem artistica musical compreendendo a formacéo
e o desenvolvimento de uma Orquestra de Cordas. Os alunos participantes
s@o inseridos em afividades diddtico-musicais e passam por aulas praticas de
instrumentos de cordas (violino, viola, violoncelo e confrabaixo), percepcdo
musical e prética de conjunto.

Sua realizacdo confribui para insercdo social e para as prdticas criativas e
artisticas, de criancas e adolescentes entre 10 e 14 anos, estudantes de escolas
publicas, preferencialmente com renda familiar de afé trés salérios minimos, perfil
socioecondmico enquadrado no Programa de Comprometimento e Gratuidade,
o PCG e dependentes dos trabalhadores do Comércio de Bens, Servicos e

Turismo.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Quitandinha.

MOSTRA DE MUSICA

A Rede Sesc de Mostras de Msica é um projefo que visa incentivar e divulgar
a musica autoral produzida no pais, dando oportunidade aos talentos ainda
ndo divulgados nos grandes meios de comunicacdo e cumprindo um papel
importante no cendrio musical de cada estado/regido. Sua realizacdo contribui
para a insercdo do Sesc na producdo musical possibilitando o mapeamento de
artistas de diversos esfilos e géneros musicais.

Estimular e divulgar o musica autoral produzida no Brasil possibilitando o
fortalecimento da cadeia produtiva da musica no pais. Concentrando no
trabalho autoral de jovens e novos autores, com critérios de representatividade,
qualidade artistica, viabilidade técnica e histérico do grupo. A Mostra
compreende apresentacdes musicais e acdes formativas.

A realizacao de cada Mostra prevé apresentacées com os artistas selecionados,
oferta de cursos e oficinas voltados para a qualificacéo de musicos e estudantes
de musica, apresentacées diddticas em escolas publicas com vistas & formacéo
de plateia e producées de registros fonogréficos e audiovisuais.

Periodo: fevereiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Engenho de Dentro, Sesc Niterdi,
Sesc Nova Friburgo, Sesc Quitandinha, Sesc Ramos, Sesc Sdo Gongalo, Sesc
S0 Jodo de Meriti e Sesc Teresopolis.
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SESC MIDIA JOVEM

Implantacdo de radio visual web em trés
Unidades com programacdo  coordenada
por grupos de jovens envolvendo os cinco
programas institucionais.

Ampliar os canais de comunicagdo entre o Sesc
RJ e a comunidade, aproximando os jovens com
compromissos regulares, sendo protagonistas
para desenvolver uma programacdo  cultural
digital.

Periodo: fevereiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc
Niteroi, Sesc Ramos e Sesc Teresopolis.

POR DENTRO DA MUSICA

Série de debates com profissionais da musica:
curadores, produtores,  arfistas,  gravadoras,
objetivando formar e informar nossos técnicos
e publico interessados sobre os varios aspectos
da elaboracdo & producao de acdes culturais
focadas na linguagem musical. Formar e ampliar
o conhecimento sobre as cadeias da criacéo,
producdo e elaboracdo de atividades culturais
musicais para profissionais da érea, amadores e
publico inferessado.

Periodo: marco a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc
Quitandinha, Sesc Ramos, Sesc Sdo Gongalo,

Sesc S&o Jodo de Meriti e Sesc Trés Rios.




SOM DO SESC

Projeto realizado &s tercas-feiras, & noite, apresentando shows de musica com
diversidade de esfilos e artistas autorais, sistematizar uma agenda musical e criar
fidelidade do comercidrio e do publico em geral, oferecendo uma programacéo
com curadoria elaborada, focando nos artistas do Estado do Rio de Janeiro,

pontualmente recebendo artistas de outras pracas.

Periodo: marco a dezembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Gindstico.

SANFONEIROS DA SERRA

E uma série musical que tem como finalidade a valorizacdo dos novos artistas com
a produgdo vinculada & sanfona que contribuiram para o desenvolvimento do
género, e se caracteriza pela diversidade poética e vinculos com a cena cultural
da musica contemporanea e com o alinhamento as préticas de desenvolvimento

de inovadoras formas do fazer artistico inspirados na musica tradicional.

Realizar uma mostra com instrumentistas que tém a referéncia & sanfona como
baliza para as criagdes artisticas, concentrando um repertério com musica para
dancar a partir de diversas formacées, incluindo o compacto trio, realizar a série
de concertos, obedecendo as temdticas e conceitos envolvendo o destaque para

a sanfona.

Periodo: junho a agosto.
Local: na Unidade Operacional Sesc Teresépolis.
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4.3.4 LITERATURA

Consiste em ac¢des de incentivo &
producdo, acesso, uso e preservacdo

da obra literdria. Considera-se aqui a
literatura e o discurso verbal que se
diferencia pela elaboracédo estética da
palavra. Pode-se concretizar nos diversos
géneros e suportes, manifestando-se por

meio da escrita e da oralidade.

Compreende as realizacdes de:
apresentacdo, curso, debate, exposicdo,
desenvolvimento de experimentacdes,
incentivo artistico, intervencdo urbana,

mediacdo, oficina e palestra.
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ACOES PREVISTAS

A PALAVRA LIQUIDA

Projeto de literatura que propde uma inferface
com diferentes linguagens artisticas - artes visuais,
cénicas, audiovisual e musica - abordando
a fendéncia hibrida da palavia no mundo
contemporéneo. A intencdo é provocar uma
reflexdo sobre as novas préticas textuais que esftdo
transformando a nocéo de autoria, de leitura e de
escrita no mundo, a partir de femdticas relevantes
na cultura brasileira, garantindo a democratizacdo
do bem cultural, com énfase nas atividades da
linguagem literdria, promovendo a ampliacéo de
publico e estimular o interesse pela linguagem
literdria das diferentes plateias, buscando integrar

as multiplas linguagens artisticas do programa.

Periodo: janeiro a outubro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Séo
Goncalo.

ARTE DA PALAVRA - REDE SESC DE LEITURAS

E um projefo atuante em todas as regides do
pais que estimula a formacdo de leitores e a
divulgacdo de novos autores. Ainda valoriza
obras e escritores brasileiros e as novas formas
de producé@o e uso literario. Com um circuito
de autores e outro de apresentacdo que
privilegia uma oralidade, prefende-se que varias
possibilidades de manifestacées literdrias sejam
contempladas. Como a¢do de complemento
formativo, e também um circuito voltado para uma

reflexéo e uma criacéo literdria.

Ao prever um circuito literdrio e de exposicoes, e,
ao mesmo tempo, uma revista literdria, prefendemos
que fodas as manifestacdes do campo literdrio
sejom atendidas e levadas tanfo para alunos de
escolas publicas e privadas, como para um piblico
mais especializado, com o objetivo de incrementar
a formacédo de leitores e de uso literdrio.

Periodo: abril a novembro.
Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc R.

FALA AUTOR!

O Fala Autorl é um projeto literério de incentivo & leitura que
prima no seu desenvolvimento pela qualidade e exceléncia. Visa
contribuir para a formacéo de leitores criticos e conscientes.

As afividades culturais sdo valorizadas pela instituicao, pois
contribuem para a melhoria do nivel intelectual dos individuos e

também para o fortalecimento da cidadania.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa, Sesc
Campos, Sesc Copacabana, Sesc Duque de Caxias, Sesc
Madureira, Sesc Niterdi, Sesc Nova Friburgo, Sesc Nova
Iguacu, Sesc Quitandinha, Sesc Ramos, Sesc Sao Jodo de
Meriti, Sesc Teresopolis, Sesc Tijuca e Sesc Trés Rios.

SEMANA LITERARIA

Projeto literdrio realizado na Semana do Livro Infantil que oferece
diversas atividades literdrias, buscando acées estratégicas em todo
Estado do Rio de Janeiro: as Unidades realizam simultaneamente
Ponfos de leituras, Enconfros Lliterdrios, Experimentacées,
Apresentacées Arfisticas e Atividades Formativas.

Periodo: abril a agosto.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa, Sesc
Copacabana, Sesc Nitersi, Sesc Nova Iguagu, Sesc Sdo
Gongalo, Sesc Sdo Jodo de Meriti, Tijuca e Sesc Trés Rios.

FESTAS LITERARIAS

E um projeto que prevé a realizacdo de Festas Literdrias, dentro
ou fora das Unidades Operacionais, em parceria com projefos
externos, como: Flip, Flup e Flir. As atividades propostas terdo
como linguagem norteadora a drea de literatura. Incentivar
a leitura e o pensamento crifico, através do debate, abrindo
€spaco para 0s Novos escrifores, editoras e livrarias, com acoes
de qualidade e envolventes e promover foda a cadeia produtiva
do livro, fortalecendo o papel do Sesc para toda a comunidade.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: na Unidode Operacional Sesc Barra Mansa.
Acdes integradas: Saude (Saude Bucal] e Lazer (Turismo
Social).




4.3.5 AUDIOVISUAL

Consiste em acdes destinadas

a criacdo, difuséo, uso e

preservacdo de conteddos

audiovisuais.

E considerada obra audiovisual
aquela que, pela combinacdo
de imagens e sons, gera
significados  por meio da
impressdo da imagem em
movimento,  independentemente
da tecnologia utilizada. Pode ser
de diversos géneros e categorias
de cdlassificacdo como: curta-
metragem, média-mefragem,
|ongo—mefrogem, animacdo,
videominuto, videoclipe,
documentario, ficcéo, videoarte,
videodanca, entre outros.

Compreende as seguintes realizacdes:
curso, debate, desenvolvimento
de experimentacées, exibicdo,
exposicdo, incentivo artistico,

intervencdo urbana, oficina e

palestra.

ACOES PREVISTAS

CINEMA EXPANDIDO

Realizacdo de programagdes que utilizam o audiovisual como
plataforma para a experimentacdo estéfica, dando origem a
projetos hibridos que repensam a sala escura com espectadores
senfados em polfronas como Gnica forma de uso cinematogréfico,
ampliando o repertério artistico e cultural dos espectadores,
oferecendo a eles novas formas de construcdo do discurso e do

formato audiovisual.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa, Sesc
Copacabana, Sesc Duque de Caxias, Sesc Madureira, Sesc
Nova Iguagy, Sesc Sdo Gongalo e Sesc Tijuca.

CINESESC 2020

O Projefo CineSesc consiste na aquisicdo de direitos de exibicao
publica de 40 filmes de longa-mefragem por um periodo de dois
anos, com a finalidade de garantir que os DDRR participantes
consigam desenvolver uma grade de programacéo sistemdtica
e regular.

Deste modo, contribuir para a implementacdo da programacdo
de cinema nas Unidades Operacionais e para o fortalecimento
da autonomia programética para formacéao de publico. Incentivar
o estabelecimento de debates, cursos, palestras voltadas para
os diversos fipos de publicos, fendo como ponto de partida os
filmes passiveis de exibicdo.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Campos, Sesc
Copacabana, Sesc Ginasfico e Sesc Niterdi.




CIRCUITO DE PRE-ESTREIAS CINESESC

Implementacdo de um circuito de difuséo de filmes nacionais
que, dliado ¢&s distribuidoras independentes, atue para dar
visibilidade ao lancamento de obras de grande qualidade
estética e artistica, mas que, por razdes de mercado, sé@o
|ongoo|os em um circuito restrito, sendo pouco acessiveis ao
grande publico.

O projefo tem como objetivo impulsionar a  linguagem
audiovisual nas Unidades Operacionais Sesc R e estimular o
inferesse do publico pela programacdo através da exibicgo de
filmes nacionais inéditos, oferecendo ao piblico a oportunidade
de enfrar em contafo com obras de grande relevancia. Ainda
difundir um panorama da recente producdo audiovisual brasileira
proporcionando ao publico a chance de debater o filme com
seus realizadores: direfores, afores e produtores, ampliando
assim seu repertério e imagindrio audiovisual.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa, Sesc
Madureira e Sesc Ramos.

MOSTRA SESC DE CINEMA 2020

Selecdo de filmes nacionais contemporéneos que ndo fenham
sido exibidos no mercado de cinema e/ou TV, considerando-
se a escolha, independente da sua duracdo, para compor
os Panoramas Brasil, Estadual e Infantojuvenil em formato de
Mostra. Os selecionados serdo exibidos em todos os esfados
num Unico periodo, logo apés o evento de lancamento no inicio
de novembro, em Paraty. A selecdo das obras serd feita com a
colaboracao das comissdes estaduais e regionais, propiciando
a clientela do Sesc e ao publico em geral, o acesso & producdo
arfistica audiovisual de todos os estados brasileiros. Promover
uma aproximacdo positiva dos jovens arfistas com o Sesc.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa, Sesc

Madureira, Sesc Niteréi e Sesc Santa Luzia.

MOSTRAS AUDIOVISUAIS

Realizacdo de Mostras Audiovisuais que apresentam uma
programacdo qualificada reunindo, sob um mesmo recorte
curatorial, a exibicéo de filmes e a realizacdo de atividades
formativas. Tal acéo oferece ao publico a possibilidade
de ampliar sua experiéncia de uso e conhecimento na
linguagem.

As Mostras Audiovisuais t#&m como objetivo diversificar
o imagindrio audiovisual do publico, oferecendo uma
programacdo qualificada que redna sobre um mesmo
recorfe curatorial, a exibicdo de filmes e a realizacdo de
debates, palestras e oficinas, propiciando o encontro entre
realizadores, pesquisadores e publico, e promovendo o
intercambio e a troca de conhecimento.

Difundir a cinematografia independente, oferecendo ao
publico uma programacdo de qualidade e esteticamente
diferenciada da que é oferecida no circuito comercial de
exibicdo, atendendo a populacées que, econémica ou
geograficamente, ndo possuem acesso aos bens culturais,
em especial aos produtos audiovisuais e &s salas de cinema.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Copacabana,
Sesc Duque de Caxios, Sesc Madureira, Sesc Nitersi, Sesc
Nogueira, Sesc Nova Friburgo, Sesc Nova Iguacu, Sesc
Quitandinha, Sesc Ramos, Sesc Sdo Goncalo, Sesc Séo
Jodo de Meriti, Sesc Teresopolis e Sesc Tijuca.

SESC ARGUMENTA

Destinase a autores e roteiristas e fem como objefivo
selecionar e qualificar argumentos de longas- metragens
de ficcao. Sesc Argumenta é um projeto que contribui com
a cadeia produtiva audiovisual, oferecendo aos autores
selecionados a possibilidade de uma reflexéo orientada
sobre os projetos propostos, de forma a qualificédos e
desenvolvélos, facilitando sua penetracéo no mercado
cinematogrdfico.

O projefo promoverd o intercémbio de ideias e conhecimentos
a respeito de técnicas de rofeiro e dramaturgia, contribuindo
para o desencadeamento de processos criativos e para
a qualificacdo dos profissionais do sefor, retomando o
protagonismo do Sesc RJ em projefos de grande visibilidade
no mercado cinematogrdfico.

Periodo: junho a dezembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Nogueira.
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4.3.6 BIBLIOTECA

Biblio SESC

Consiste em acdes destinadas ao
acesso a recursos de informacdes
em qualquer meio ou suporte,
fisico ou digital, através de
produtos e servicos de natureza
biblioteconémica, visando apoiar
pesquisas, incentivar a leitura e a

multiplicacdo dos saberes.

Compreende ainda as realizacdes
de captacdo e difusdo de livros,
consulta, empréstimo, oficina e

pesquisa documentdria.

ACOES PREVISTAS

BIBLIOSESC | PREPROGRAMA DN

Desde 2005, o BiblioSesc atua como um servico de biblioteca itinerante, composto por unidades méveis instaladas
em caminhdes-bat com carroceria adaptada, que percorrem um roteiro de localidades pre-definidas, com o objefivo
primordial de formar leitores. O atendimento oferecido ao publico é totalmente gratuito.

Serd realizado na regido metropolitana e nas cidades do interior do Estado, possibilitando ao publico em geral
acesso ao livro.

Periodo: janeiro o dezembro.
Local: nas Unidades Méveis do Sesc.
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4.4 LAZER

O Programa Lazer busca atuar como
agente de inclusdo, contribuindo para a
transformacéo social através do esporte,
recreacdo e turismo social. A ideia é
incentivar e interagir por meio de acées
educativas e inovadoras voltadas para o

desenvolvimento integral do ser humano.

O obijetivo é ser reconhecido pelo
trabalhador do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo do Rio de Janeiro
como a principal referéncia na promocéo
de experiéncias de esporte, recreacdo

e turismo social para a melhoria da

qualidade de vida.
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4.4.1 DESENVOLVIMENTO FiSICO-ESPORTIVO

Desenvolver e dar oportunidade

de participacdo em atividades de

desenvolvimento fisico-esportivo

de qualidade, utilizando a
competicdo como uma ferramenta
pedagédgica, estimulando a
criacdo de hébitos de vida
sauddveis e com objetivo de

melhoria da qualidade de vida.

Em 2020, buscaremos aprimorar a metodologia
aplicada nas aulas esportivas sistemdticas, com
énfase na iniciagGo esportiva, em conjunto
com os professores e analistas das unidades,
promovendo  capacitacdes  perfinentes  ao
programa, visitas técnicas e avaliagdes conjuntas.

Toda a programacdo de Esporte tem um cardter
educativo, inclusivo e infergeracional com relacdo
aos participantes, levando-se em consideracdo a
seguranca e desenvolvimento dos mesmos.

ACOES PREVISTAS

AVALIACAO FUNCIONAL

Conjunto de procedimentos para diagnostficar a apfiddo
fisica do individuo, tendo como obijetivo final a orientacéo
e prescricdo adequada, segura e personalizada da
prdtica fisico-esportiva.

Acompanhamento  do  desenvolvimento  fisico  dos
nossos alunos, identificando caracteristicas individuais
e necessidades para promover um melhor afendimento
e o cuidado constante com a saide, proporcionando a
melhoria da qualidade de vida.

Periodo: janeiro o dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Campos, Sesc
Copacabana, Sesc Duque de Caxias, Sesc Engenho
de Dentro, Sesc Gindstico, Sesc Madureira, Sesc
Quitandinha, Sesc Ramos, Sesc Santa Luzia, Sesc Séo
Gongalo, Sesc S&o Jodo de Meriti, Sesc Teresopolis,
Sesc Tijuca e Sesc Trés Rios.



COPA SESC DE FUTSAL

£ uma atividade fisica e competicdo saudavel entre as
empresas do Comércio de Bens, Servicos e Turismo de
todo o Estado do Rio de Janeiro, buscando a infegracéo
entre as equipes, a melhora do condicionamento fisico,
a manutencéo da cultura esportiva e uma ferramenta
para esfreitar os lacos entre os frabalhadores. A ideia é
perpefuar esta competicdo estadual de Futsal que envolve
diversas empresas do comércio e consequentemente
comercidrios de todo o Estado com o infuito de expandir
o atendimento, integrar os participantes, oferecer uma
competfic&o de alto nivel e divulgar o nome Sesc R] entre
as empresas do Estado.

Periodo: agosfo a outubro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa,
Sesc Nogueira, Sesc Nova Friburgo, Sesc Ramos, Sesc
Sao Gongalo, Sesc Teresdpolis, Sesc Tijuca e Sesc Trés
Rios.

Acdes integradas: Saude (Nufricéo).

TORNEIOS E FESTIVAIS ESPORTIVOS

Relne, em desafio, em cardter formal ou informal,
equipes de esportes colefivos ou praficantes de esportes
individuais, a fim de se estabelecer um vencedor e, se
for de interesse, um ranking. E voltado para dois tipos de

publico: os praticantes e a plateia.

Realizados nas diferentes modalidades esportivas,
formais e n&o formais, com adaptacées de regras e
sislemas de disputa, a fim de promover a parficipacdo
de publicos diversos de cardter competitivo, os festivais,
fomeios e campeonatos valorizam os  principios
educativos do esporte, como o respeito ds regras e aos
outros. Possibilitam a socializacéo, o acesso ao lazer e
a atividade fisica dos trabalhadores das empresas de
Comércio de Bens, Servicos e Turismo e seus familiares.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa,
Sesc Campos, Sesc Duque de Caxias, Sesc Engenho
de Dentro, Sesc Madureira, Sesc Nitersi, Sesc
Nogueira, Sesc Nova Friburgo, Sesc Nova Iguacy,
Sesc Quitandinha, Sesc Ramos, Sesc Sdo Gongalo,
Sesc S@o Jodo de Meriti, Sesc Teresopolis e Sesc
Tijuca.

EXERCICIO SISTEMATICO DE GINASTICA

Consiste em rofinas de exercicios corporais, realizados
em grupo, visando o desenvolvimento da aptiddo fisica
relacionada & saude, ao desenvolvimento de habilidades
motoras e ao domiio corporal (como alongamento,
hidroginastica, gindstica localizada, aerébica, step, jump,
freinamento funcional, treinamento suspenso, mat pilates,
ginastica infantil, educac&@o psicomotora, entre outros) ou
o equilibrio biopsicolégico, como yoga.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.

DESPORTO EM GERAL CURSOS

Consiste no processo ensino-aprendizagem de esporte
objetivando dotfar os parficipantes das habilidades
técnicas e fdticas, psiquicas e cognitivas, com oferta
sislemdtica de diversas modalidades esportivas e
atividades fisicas para criancas, jovens, adultos e idosos,
como forma de lazer para uma vida mais sauddvel. As
afividades t&m foco no Esporte Participativo, estimulando
a prdtica e difusdo das modalidades esportivas como
tfambém busca dar oportunidade de acesso aquelas
modalidades pouco conhecidas e/ou praticadas no
cendrio local. Os esportes geralmente oferecidos sdo:
futebol, voleibol, basquetebol, handebol, entre outros.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.




EMPRESA EM MOVIMENTO

A proposta visa prioritariamente  oferecer  demonstracéo
das atividades desenvolvidas dentro das unidades para os
comercidrios em seus locais de frabalho, promovendo acdes
visando a melhoria da qualidade de vida, e consequentemente

do rendimento do funciondrio em seu ambiente de trabalho.

Promover acées esportivas de forma criativa e inovadora, para
colaboradores das empresas na drea de atuacdo da unidade,
através de acdes esportivas de forma ludica e recreativa inseridas

na grade dos cursos de Desenvolvimento Fisico-Esportivo.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa, Sesc
Campos, Sesc Duque de Caxias, Sesc Engenho de Dentro,
Sesc Madureira, Sesc Quitandinha, Sesc Ramos, Sesc Santa
Luzia, Sesc S@o Jodo de Merifi, Sesc Teresdpolis e Sesc Tijuca.

SESC NA ESCOLA

Oferecer modalidades esportivas para os esfudantes  da
rede publica de ensino, além de contribuir na construcgo da
autoestima, do bem-estar fisico, psiquico e social e propiciar o
aperfeicoamento de valores morais e sociais dos participantes.

S&o acdes que reforcam o cardter educativo das prdticas fisico-
esportivas desenvolvidas pelo Sesc R, desperfando o interesse
pela prafica de uma nova atividade desportiva, propiciando
o desenvolvimento de suas potencialidades e aumentando a
autoestima, qualidade de vida e socializacdo. Tombém capacitar os
professores de educacdo fisica da rede publica de ensino visando
a continuidade do processo de ensino e a pratica da modalidade.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa, Sesc
Duque de Caxias, Sesc Engenho de Dentro, Sesc Madureira,
Sesc Niterdi, Sesc Nogueira, Sesc Nova Friburgo, Sesc Nova
Iguaguy, Sesc Quitandinha, Sesc Ramos, Sesc Santa Luzia, Sesc
Sao Gongalo, Sesc Sdo Jodo de Meriti, Sesc Teresdpolis, Sesc
Tijuca e Sesc Trés Rios.

Acdes integradas: Cultura (Artes Visuais e literatura).

CONGRESSO SESC DE LAZER

Promover um encontro com grandes nomes
que trabalham e estudam o lazer como um
todo, criando um local de reflexdo e troca
de experiéncias que seja Ufil a gestores,
professores e estudantes, contribuindo no
infercambio de informacées e conhecimentos
entre palestrantes, profissionais, estudandes e
parficipantes em geral.

Formar uma conexdo enfre os participantes onde
os mesmos confribuirdo com a importéncia da
opinido, na froca de experiéncias, da dovida, do
pensamento criico e do respeito pelas ideias.
Capacitar profissionais e estudantes, fortalecendo
a imagem da insfituicdo como incentivadora de
ideias e boas prdficas em lazer.

Periodo: novembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Alpina,
Sesc Santa luzia e Sesc Teresépolis.

CIRCUITO SESC DE CORRIDAS

Alia o incentivo & prdtfica de atividades fisicas
e, ao mesmo fempo, uma competicéo saudavel
enfre comercidrios e demais corredores da
cidade, buscando a integracdo, a melhora do
condicionamento fisico e a manutencdo do
habito da prdtica esportiva. Além de ser uma
ferramenta para estreitar os lacos entre o Sesc R
e seus parceiros. Ainda fem como intuito auxiliar a
popularizacdo e democratizacdo do esporte de
uma maneira descontraida e prazerosa.

Atender o publico preferencial com a realizacéo
de uma corrida de rua de elevada qualidade
técnica, incentivando a prdtica de afividades
fisicas, esfimulando o esporte como meio de
socializacdo e infegracdo, numa acdo de

afirmacao e divulgacao institucional.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra
Mansa, Sesc Campos, Sesc Copacabana, Sesc
Niteroi, Sesc Nova Iguacu e Sesc Sdo Jodo de
Meriti.

Acdes integradas: Saude (Nutricéo, Saide
Bucal) e Cultura [Artes Cénicas, Biblioteca,
Msical).




JOGOS ESTUDANTIS DO SESC

Compeficdo esporfiva enfre escolas das redes municipais,
particulares e estaduais, organizadas  pelas  Unidades
Operacionais, visando promover o acesso ao publico em idade
escolar, a um evento esportivo, que pode proporcionar momentos
enriquecedores afravés de troca de experiéncias, vivéncias
esportivas de cooperacdo, socializacdo, respeito e cidadania.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Campos, Sesc Nova
Iguacu, Sesc S@o Jodo de Meriti, Sesc Teresopolis, Sesc Tijuca
e Sesc Trés Rios.

Acdes integradas: Saude (Nufricgo).

EVENTOS FiSICO-ESPORTIVOS

Acdo que visa desperfar nas pessoas o inferesse pela prdtica
de afividades desportivas, propiciando o desenvolvimento de
suas potencialidades e aumentando a autoestima, qualidade
de vida e socializacéo, oferecendo acesso a uma modalidade
esportiva de baixa popularidade e dificil acesso no Estado do
Rio de Janeiro. Desenvolver e popularizar modalidades esportivas
pouco difundidas, com apresentacées esportivas, oficinas, aulas
especiais e palesfras.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Alpina, Sesc Duque
de Caxias, Sesc Engenho de Dentro, Sesc Madureira, Sesc
Niteroi, Sesc Nova Iguacu, Sesc Quitandinha, Sesc Ramos,
Sesc Santa Luzia, Sesc Sdo Gongalo, Sesc Séo Jodo de Merii,
Sesc Teresopolis, Sesc Tijuca e Sesc Trés Rios.

y ERALITACED

DIA DO DESAFIO

£ o dia mundial de promocdo da sadde e bem-
estar e fem como objefivo quebrar a rofina
sedentdria e estimular a populacdo a prdticar
qualquer afividade fisica por, pelo menos, 15
minutos consecutivos. Pessoas de todas as idades
se envolvem em diversas afividades em locais
publicos, clubes, empresas entre outros, com o
objefivo de promover uma competicdo amigdvel
entre duas ou frés cidades de mesmo porte, em prol
de uma populagcdo mais ativa. O evento acontece
na dliima quarta-feira do més de maio.

Periodo: maio.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc RJ.
Acdes integradas: Saude (Educacéo em
Saude, Nutricdio, Savde Bucal) e Assisténcia

(Desenvolvimento Comunitario e Trabalho Social

com Grupos).
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4.4.2 RECREACAO

Esta drea é voltada para desenvolver e dar
oportunidade de participar de atividades e servicos

de recreacdo de qualidade, visando contribuir para
formar hdbitos e valores positivos, elevar o nivel critico
e de exigéncia da clientela, que vise o desenvolvimento
humano e social e, consequentemente, a melhoria da
qualidade de vida promovendo momentos de interacéo
social, relaxamento fisico e mental e novas vivéncias

e aprendizados de forma lidica e motivadora.

A programacdo de recreacdo tem um cardter
educativo, inclusivo e intergeracional com relacéo aos
participantes, levando-se em consideracéo a seguranca.
As atividades devem ser realizadas para e pelo lazer,

estimulando a prdtica auténoma e consciente.




ACOES PREVISTAS

COLONIA DE FERIAS

Atividades ludicas e educativas para criancas enfre
e 12 anos, norteadas por uma femdtica educativa em
busca de uma ocupacdo informativa, saudavel e divertida
do tempo livre proporcionado pelo recesso escolar.

Oferta de lazer educativa e recreativa para criancas e
pré-adolescentes vivenciarem experiéncias valiosas no
periodo de recesso escolar.

Oferecer através de informacées lodicas relevantes
para o publico de criancas e, por consequéncia, seus
pais com Acdes Infegradas de diversas dreas para que
as atividades tenham contetdo de maior relevancia e
amplitude de interesses.

Periodo: janeiro e julho.

Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.
Acdes integradas: Fducacao (Educacao
Complementar, Educacao em Ciéncias e
Humanidades), Satde (Educacéo em Saide, Nutricdo,
Satde Bucal), Cultura (Artes Cénicas, Artes Visuais,
Audiovisual, Biblioteca, Literatura, MUsica) e Assisténcia
(Trabalho Social com Grupos).

DATAS TEMATICAS

Realizacdo que pontua um acontecimento, uma tradicdo,
um fema religioso, uma estac@o do ano, como exemplo
as festas juninas, apresentando duracdo variada e

podendo ser multidisciplinar.

Celebrar datas do calenddrio  brasileiro e educar
através do lazer sobre alguma temdtica importante
para a melhoria da qualidade de vida e ampliagdo de
possibilidades. Atrair e fidelizar o publico frequentador
das Unidades.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.
Acdes integradas: Fducacao (Cursos de Valorizacao
Social, Educacd@o em Ciéncias e Humanidades),
Saude (Educacdo em Saude, Nutricdo, Saide Bucall,
Cultura (Artes Cénicas, Biblioteca, Literatura, Musica),
Assisténcia (Trabalho Social com Grupos).

ARRAIA SESC

As tradicionais fesfas juninas mantém o seu contetdo cultural
passado de geracdo em geracdo e oferece uma oportunidade
de lazer para fodas as idades unindo brincadeiras, danca e
musica.

A programacdo das festas tem como premissa a diversidade
de acdes fipicas, como apresentacdes de grupos musicais, frios
de forr¢, repentistas, oficinas e brincadeiras temdticas, brindes,
acdes de sustenfabilidade, comidas e bebidas, quadrilhas
variadas entre outras.

O objetivo é propiciar momentos de lazer, descontracéo
e valorizacdo da histéria e manifestacdo cultural brasileira,
mantendo viva a cultura festiva das festas juninas.

Periodo: junho.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc R].

Acdes integradas: Fducacao (Cursos de Valorizacao

Social, Educacdo Complementar, Educacdo em Ciéncias

e Humanidades), Satde (Educacdo em Saude, Nutricdo,
Satde Bucal), Cultura (Artes Cénicas, Artes Visuais, Biblioteca,
Literatura, MUsica), Assisténcia (Desenvolvimento Comunitdrio,
Trabalho Social com Grupos).

CICLO SESC

Passeio ciclistico pelos pontos importantes das  cidades,
reconhecidos como infegrantes de seu patriménio histérico e
cultural, promove a integracdo de todas as idades e géneros.
Estimula a atividade fisica através do ciclismo, o lazer ativo e
consciente sobre a utilizacdo das bicicletas como meio de
transporte alternativo. Oportunizar vivéncias de lazer e educacao
ambiental afravés da prdética do ciclismo.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa, Sesc

Nogueira e Sesc Nova Friburgo.




BRINQUEDOTECA

A Brinquedoteca se consfitui como um espaco de
brincar e, para a Atividade de Recreacdo, fambém,
uma forma de oportunizar vivéncias de lazer
ao ptblico infantil, preferencialmente a primeira
inféncia. Valoriza o brincar como parte de uma vida
saudavel, estimulando o dimenséo lidica por meio
de jogos, brinquedos e brincadeiras. Visa favorecer
o desenvolvimento motor, cognitivo e socio-afetivo
de criancas de O a 6 anos, ampliando a atuacdo
do Sesc voltada especificamente para o publico
da primeira inféncia, visando o aperfeicoamento
multidisciplinar de atividades que favorecam o
desenvolvimento das infeligéncias multiplas, da
psicomotricidade e dos jogos cooperafivos.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc
Campos e Madureira.

ESPACO JOGO

Pratica de jogos de mesa: sinuca, bilhar, snooker,
foto, pingue-pongue, aero hoquey, carteado,
futebol de botdo e demais fipos de jogos,
tabuleiros, elefrénicos, virtuais, cards que integrem
o ambiente dos salées de jogos.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc RJ.

FREQUENCIA A PARQUE AQUATICO

Utlizagc&o da piscina e do banho de sol, por meio de
vivéncias esponféneas ou prdticas ludicas dirigidas,
com atividades recreativas nas piscinas das Unidades
Operacionais.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Alpina, Sesc
Parque Radical, Sesc Campos, Sesc Madureira, Sesc
Niteroi, Sesc Nogueira, Sesc Nova Friburgo, Sesc
Nova Iguacu, Sesc Ramos, Sesc S&o Gongalo, Sesc
Séo Jodo de Meriti, Sesc Teresopolis, Sesc Tijuca e
Sesc Trés Rios.

MOMENTO PARA DANCAR

£ um projefo que consiste em proporcionar um momento de
lazer afravés da danga, liberdade de expressdo, socializacao
enfre pessoas com inferesses em comum no bem-estar e no
enfretenimento, buscando o incentivo e a participacdo do
publico jovem num evento multiculiural. Esta programacdo
fambém servird como meio de divulgacdo para novos alunos
e refencéo dos alunos das aulas de Danca de Saléo.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Alpina, Sesc
Barra Mansa, Sesc Campos, Sesc Copacabana, Sesc
Madureira, Sesc Nitersi, Sesc Nogueira, Sesc Nova

Friburgo, Sesc Nova Iguaguy, Sesc Quitandinha, Sesc
Ramos, Sesc Santa Luzia, Sesc Sdo Goncalo, Sesc Sdo
Jodo de Meriti, Sesc Teresépolis e Sesc Trés Rios.




MOVE BRASIL

E uma iniciativa do Regional a fim de articular a sociedade civil
e o poder publico em prol do esporte e da atividade fisica para
tfodos. Mesmo com tantos eventos esportivos aconfecendo em
nosso pafls, muito incentivo & prdtica exercicios, e mesmo assim
o indice de obesidade é crescente no Brasil. Tal evento visa
conscientizar as pessoas de que, assim como o lazer, o esporte
¢ um direito fundamental de todos e que o ser humano ¢ um

agente em movimento.

Periodo: sefembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Engenho de Dentro,
Sesc Madureira, Sesc Nova Friburgo e Sesc Teresépolis.
Acdes integradas: Saude (Educacdo em Saude).

SESC RECREACAO

Oferecer vivéncias recreativas, onde os individuos sejom
estimulados a conhecerem novos formatos, novos olhares,
conhecendo a si mesmo e seu entorno. Experiéncias fora
do padréo atual que oferecam novas oportunidades e
conhecimenfos. Que o momento de lazer j&@ comumente
procurado seja valorizado e estimulado, com vista ao bem-estar
e aquisicGo de novos conhecimentos. Fazer dessa vivéncia, um
momento de inferacdo positiva enfre os presentes, que estimule
habitos de vida mais sauddveis. S@o oferecidas acées para
todos as idades, atendendo & famflia comercidria.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.

SESC VERAO

Uma ac&o infegrada que promove atividades esportivas,
recreativas, culturais, de saude e de lazer, como meio de
incentivo e conscienfizacdo da preservacdo integral da
satde e bem-estar fisico, mental e emocional. Além de
celebrar a chegada do verdo, o projefo ¢ estratégico
e insfitucional e da visibilidade as acédes desenvolvidas
contribuindo para o posicionamento da marca Sesc
como promotora de atividades culturais e de lazer e sua
intencéo educativa.

Desenvolver uma programacdo plural onde se possa
atender as diferentes necessidades da populacéo,
democratizando as acdes, ou seja, levar oportunidades
de acesso para as vdrias linguagens e tecnologias
disponiveis, com acdes e informacdes de relevancia
para a populac@o que estimulem reflexdo, fantasias,
enfretenimento, recreacdo e desenvolvimento fisico.

Periodo: janeiro a junho.

Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.
Acdes integradas: Fducacao (Cursos de Valorizacéo
Social, Educagcdo Complementar, Educacdo

em Ciéncias e Humanidades), Saide (Cuidado
Terapéutico, Educacao em Sadde, Nutricao,

Satde Bucal), Cultura (Artes Cénicas, Artes Visuais,
Audiovisual, Biblioteca, Literatura, MUsica), Assisténcia
(Desenvolvimento Comunitério e Trabalho Social com

Grupos).

Q3




4.4.3 TURISMO SOCIAL

Abrange um conjunto

de acdes que promove
estratégias inclusivas e
educativas, priorizando o
acesso do cliente, de menor
renda, a passeios, viagens
e hospedagens a lazer, com
énfase no conhecimento
histérico, cultural, social

e ambiental dos atrativos
turisticos, conscientizando
para a preservacdo e a
valorizacdo do patriménio
cultural e natural do meio
visitado. As acdes sdo
desenvolvidas por meio

das modalidades: Turismo

Emissivo e Turismo Receptivo.

ACOES PREVISTAS

EXCURSAO

Promover viagens de lazer, incluindo pemoites, com énfase no conhecimento
histérico, social e ambiental dos atrativos turisficos, preservando e valorizando
o patriménio cultural e natural dos destinos visitados.

Promover o hdébito de viagens de lazer, com pernoite, esfimulando a
transformacdo dos individuos a partir dos seus vinculos com a cultura local.
Essas viagens buscam despertar o sentido de pertencimento ao seu estado
e pais, resultando no respeito e preservacdo do meio em que vivem. Com
isso, o fomento da afividade turistica confribui para o conhecimento de
novas culturas, habitos e costumes, estimulando experiéncias genuinas,
que agregam o conhecimento dos destfinos turisticos, Além do intercambio
cultural entre os viajantes e a comunidade local.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.

PASSEIOS TURISTICOS

Promover passeios de um dia, sem pemoite, com énfase no conhecimento
histérico, social e ambiental dos atrativos turisticos, preservando e
valorizando o patfriménio cultural e natural do destino visitado.

Democratizar o acesso ao produto furistico como agente de inclusdo
social, oportunizando conhecimento, experiéncias e lazer aos clientes,
bem como o fomento da atividade turistica nos destinos. Contribui
para o desenvolvimento de roteiros diversificados, potencializando o
calenddrio de eventos das localidades, divulgando suas vocagdes,
festas regionais, feiras, economia criativa, cultura, gastronomia, entre

outros, o que oferece sustentabilidade a economia local.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: em todas Unidades Operacionais Sesc RJ.




CLUBE DA CAMINHADA

Realizacdo de passeios tfuristicos em grupo
em dreas urbanas e atrativos naturais com a
infegracdo da prdtica de atividades fisicas por
meio de caminhadas, com niveis de dificuldades
leves e moderadas, voltadas para todas as faixas
etdrias. Estimular o conhecimento histérico, cultural
e ambiental dos atrativos visitados associados
& prdtica de atividades fisicas e a melhoria da

qualidade de vida.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra
Mansa, Sesc Campos, Sesc Engenho de
Dentro, Sesc Nova Friburgo, Sesc Quitandinha,
Sesc Ramos, Sesc Sao Jodo de Meriti e Sesc
Tijuca.

Agdes integradas: Saude (Educacéo em
Satde).

TURISMO, HOSPITALIDADE
E INCLUSAO - UFF

O Projeto Turismo, Hospitalidade e Inclusdo foi
elaborado em parceria com a Faculdade de
Turismo e Hotelaria da UFF e a Escola Especial
Favo de Mel [Faetec - Quintino Bocaitva). Essa
parceria foi pensada para tomar possivel a criagéio
de um projefo de pesquisa e extensdo no qual, de
forma infegrada, alunos, professores e profissionais
pudessem elaborar roteiros e afividades alinhadas
com o perfil dos estudantes, jovens e adultos com
sindromes cogpnitivas da Favo de Mel.

E uma acdo pauvtada na inclusGo social de
PCDs de menor renda, objefivando estimular
o interesse furistico e o desenvolvimento destas
pessoas por meio de passeios furisticos e visitas
técnicas, assim como sensibilizar a sociedade e
os organizadores dos locais que serdo visitados.
Além disso, visase expandir a execucdo do
projefo para as Unidades Operacionais que
trabalham com o Turismo Social.

Periodo: janeiro a dezembro
Local: na Unidade Operacional Sesc Niteroi.

TOUR A PE

O Projefo consiste no desenvolvimento de rofeiros turisticos a pé,
visando a proposta de pertencimento nas localidades em tomo
das Unidades. Tem como propésito fazer com que o publico, por
meio de passeios ludicos e infegrados, passe a enxergar a riqueza

cultural do local que vive,e que muitas vezes n&o sabem que existe.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Campos, Sesc
Quitandinha e Sesc Trés Rios.

TURISMO RECEPTIVO

Promover passeio local para clientes vindos de outros municipios
em busca de atracées turisticas de ordem recreativa, social, cultural,
ambiental e educacional que estimulem a valorizac&o pessoal a
partir de suas vivéncias.

Apresentar os afrativos turisticos das regides do Estado do Rio de
Janeiro aos héspedes e grupos de turismo, promovendo os destinos
turisticos por meio da oferta de roteiros diversificados. Enaltecer
as belezas naturais, culturais, histéricas e a gastronomia, mediante
a experiéncias enriquecedoras, criando lembrancas memordveis,

consolidando relacionamentos através da hospitalidade.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Alpina, Sesc Copacabang,
Sesc Nogueira, Sesc Nova Friburgo e Sesc Teresépolis.

TURISMO NA BAIXADA

Consiste em rofeiros turisticos que confemplem os afrativos culturais,
ambientais e educacionais da regido da Baixada Verde, no Estado
do Rio de Janeiro, a fim de contribuir para o desenvolvimento do
turismo sustentével nas dez cidades que compdem a regido.

Diante de indmeras riquezas culturais, com um vasto patriménio
de valores naturais, culturais, histéricos, econémicos, humanos e
sociais, o projefo busca promover o turismo nos dez municipios
que compdem a Baixada Verde, estimulando o desenvolvimento
sustentével e econdmico na regido, fortalecendo a identidade local.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Duque de Caxias e Sesc
Séo Jodo de Meriti.
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4.5 ASSISTENCIA

O programa realiza suas
atividades através de uma
prdtica social que considera
o desenvolvimento
equitativo e a felicidade
social das pessoas como
principal finalidade

dessa drea. Sua atuacdo
recomenda a acdo social
nos territérios, atendendo
as diversas e diferentes
populacdes em situacdo de

vulnerabilidade social.

Tem como foco o exercicio pleno da cidadania e considera a
cidade um ferritério de oportunidades. E onde diversas relacdes
sociais se constroem fundamentadas nos ideais do protagonismo
social, do empoderamento de sujeitos, do fortalecimento dos
diversos grupos sociais, da criacdo de redes de cooperacdo,
que atuardo no desenvolvimento local, da seguranca alimentar

e nutricional e na ajuda humanitéria imediata.

Sua missdo é dar visibilidade aos problemas sociais, através da
elaboracdo de conceitos, pesquisas, diagndsticos, relatérios,
metodologias, projetos, estratégias e acdes de referéncia que
impactem sensivelmente na atuacdo da prépria insfituicdo, no
desenvolvimento de pessoas e comunidades, na superacdo das
desigualdades sociais, na formulacéo de politicas publicas e na
sensibilizacdo de diferentes parceiros e agentes sociais.

O foco desse trabalho é o desenvolvimento de um campo de
atuacdo voltiado & promocdo e & participacdo da clientela
preferencial do Sesc RJ. E também de moradores de favelas e
comunidades em situacdo de vulnerabilidade social e aqueles
com renda inferior a trés saldrios minimos. A finalidade ¢
contribuir para a inclusdo e o acesso aos direitos, construindo
assim acdes pautadas na escuta social e sensivel das demandas
de pessoas e comunidades.




4.5.1 DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Propde um olhar qualificado a respeito
dos fenémenos sociais e urbanos nos
territérios, de forma a estabelecer um
modelo de atuacdo social customizado

as demandas dos envolvidos. E

considerar a coexisténcia do Sesc junto

as demais organizacées comunitdrias, e
desconstruindo o entendimento comum de
que regides de grande vulnerabilidade
social e/ou empobrecidas n&o tém nada a

contribuir para o desenvolvimento local.

O fazer social dos projetos retne uma complexa rede
de atores sociais, tensdes, siftuacdes e acontecimentos
que demandam & criacdo de acdes estrafégicas e
inovadoras voltadas & superacdo das desigualdades nos
diferentes contextos: urbano, rural, de povos fradicionais.

Nesses territorios existem oportunidades de negécio e
investimento social, possibilidades de  transformacéo
e empoderamento de sujeitos, desenvolvemos uma
atuacdo, baseada na oferta de apoio especializado
as comunidades, para a redlizacdo de acées de
fortalecimento  de  territérios, para o  crescimento

equilibrado e o engajamento de pessoas.
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ACOES PREVISTAS

SESC+ SOCIAL

O projeto promove acdes de parceriado Sesc com
diferentes territérios, desenvolvendo e arficulando
os instrumentos sociais locais, com proposicées
que visam contribuir para o desenvolvimento
comunitdrio, o fortalecimento de liderancas e o
fortalecimento de nicleos especificos, tais como
nicleos de arfesdos, empreendedores, atores
sociais, mulheres, pessoas com deficiéncia, entre
outros.

O projeto oferece féruns de discusséo visando
a arficulacéo de redes de troca e a reflexdo
popular acerca de problemdficas  sociais,
desigualdades, diversidade e desenvolvimento
social. As reunides, enconfros, cursos, rodas
de conversa e palestras ofertadas fomentam @
proposicdo de mudancas sociais inovadoras e
sensibilizam a populocdo acerca das temdticas
abordadas.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc RJ.
Acédes integradas: Educacdo (Cursos de
Valorizacdo Social e Educacéo em Ciéncias e
Humanidades).
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SESC+ JUVENTUDES

O projefo desenvolve um conjunto de acdes voliado ao
profagonismo e ao empoderamento do publico adolescente e
jovem. Visa o fortalecimento das juventudes em seus territérios, sua
valorizacdo enquanto sujeifos capazes de pensar suas proprias
hist¢rias e promove uma reflexdo a respeito da desconstrucéo do
entendimento comum de que nesta fase eles néo sdo capazes
de decidir seu futuro e de fazerem boas escolhas sozinhos.
O interesse é identificar as poténcias e os talentos que cada
adolescente e jovem possui, transformando sonhos e ideias em
grandes ferramentas de trabalho.

Sdo criadas estratégias que valorizam a acolhida dos
participantes, o estimulo & produc@o e & construgéo de percursos
formativos que estimulam a autonomia, o engajamento e a
parficipacdo social. As afividades desenvolvidas sdo voltadas
ao protagonismo juvenil, a partir de projetos e outras iniciativas
que consideram os percursos biogrdficos, as dificuldades, os
planos de vida e as incertezas sobre o futuro como recursos para
a criagéo de acdes que compreendam um olhar diferenciado
sobre a realidade.

Desenvolvido em 20 Unidades Operacionais e afendendo a
diferentes municipios no Estado do Rio de Janeiro, esse projeto traz
iniciativas inovadoras e propositivas, fais como o Observatério
Sesc de Juventudes, que sugere que os jovens sejam os principais
produtores e disseminadores de conhecimento.

Outra proposta de grande relevancia é a criacdo da Redes Tamo
Juntos (#REDETMJ) e da plataforma de Acdo Social JUNTOS
(Juventude Unida nos Territérios). Na primeira, o objetivo
¢ fortalecer as redes de apoio aos jovens com depresséo,
automutilac@o e & prevencdo ao suicidio, dando apoio na
formaca@o de uma rede que auxilie familiares e terapeutas no
cuidado e no acompanhamento, oferecendo acdes lidico-
terapéuticas que contribuam para a superacdo das dificuldades
e para o fortalecimento da autoestima. Na Plataforma JUNTOS,
o objetivo & formar uma rede diversificada de atores sociais que
apoiem as ideias que os jovens apresentam para o fortalecimento
dos seus proprios territérios.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc RJ.




SESC+ POVOS E NACOES

SESC INCUBADORA

O projefo visa atuar para melhorar a qualidode de vida
de pessoas refugiadas e migrantes no Brasil, através do
acesso as programacdes, da construcdo de planos de
desenvolvimentos sociais e comunitdrios e da formacdo
de grupos.

Tem como fio condutor a premissa de que a froca
cultural entre estrangeiros e as localidades é elemento
propulsor de desenvolvimento sociocultural. Protagonizar
a troca cultural, o multiculturalismo e a diversidade como
marco fundamental para o desenvolvimento, promove
atividades para atender as necessidades  dessas
pessoas assim como articula integracdo, froca cultural,
o empreendedorismo e as potfencialidades culturais
envolvidas.

Ser&o desenvolvidas acdes a partir da metodologia do
desenvolvimento comunitério, formacdo de redes, grupos
e eventos que visem chamar afencdo para o tema do
refogio, da troca cultural e da integracdo dos povos:

¢ Copa dos Refugiados - Evento em parceria com
institicdes pablicas e privadas e que visa promover
a infegrac&o entre brasileiros e refugiados através do
futebol.

¢ Em Casa, no Brasil - Campanha sobre refugio
a partir de uma réplica da unidade habitacional
utilizada em campos de refugiados pelo mundo.

* Rio Refugia - Evento que celebra o Dia Infernacional
do Refugiado. E composto por feira cultural,
gasfronémica e muitas atividades que simbolizam as
mais diversas culturas de pessoas refugiadas no Brasil.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa,
Sesc Copacabana, Sesc Duque de Caxias, Sesc
Gindstico, Sesc Madureira, Sesc Mesa Brasil, Sesc
Ramos, Sesc Santa Luzia e Sesc Tijuca.

Acédes integradas: Saude (Educacéo em Saude).

Por meio de cursos, workshops, palestras e participacéo em feiras
e eventos, o Sesc Incubadora tem por objefivo a esfruturacéo
de modelos de negdécios sustentaveis (social, ambiental e
econémico), a ampliacdo da visibilidade a geracéo da renda
dos empreendedores participantes.

O projeto estd dividido em frés blocos, trabalhando as dreas
temdticas: artes manuais, arte e cultura, gastronomia, moda e

Servicos:

* O bloco (1) é composto por disciplinas tedricas e prdficas,
com duracéo de trés meses.

* O bloco (2] é composto pelo acompanhamento do aluno e
do desenvolvimento do empreendimento, com 12 meses de
duracéo.

¢ J&a o bloco (3] é composto pela parte prdfica, incluindo a
participacdo em eventos, feiras e exposicdes, com 12 meses
de duracéo, ocorrendo de forma concomitante com o bloco

(2).

O processo de incubacéo visa acelerar a formalizacéo e
criacdo de negécios, ampliando as possibilidades de geracao
de renda, visibilidade e impacto social. As iniciativas estdo
pautadas em conceitos de comércio justo, inovacdo, economia
solidéria e sustentabilidade.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Niterdi, Sesc Santa

Luzia, Sesc Teresépolis, Sesc Quitandinha e Sesc Nogueira.
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CENTRO DE REFERENCIA DO AUTISMO

Espaco dedicado & realizacdo de atividades
no confraturno com criancas e adolescentes
autistas, onde  propomos uma  andlise
aprofundada a respeito das dificuldades sociais
apresentadas pelas familias na busca por
diagndstico, fratamento e informacées sobre
seus direitos, assim como as dificuldades na
parficipacdo desse publico em acdes focadas

no desenvolvimento de sociabilidades.

Em parceria com as Geréncias de Saide e de
Lazer, so proposfos novos olhares e perspectivas
para o cuidado de criancas e adolescentes
com TEA, afravés da criacdo de metodologias
que respeitem a participacdo das familias nas
atividades escolhidas e nas terapias realizadas,
respeitando as possibilidades de desenvolvimento
e infegracdo de cada crianca e adolescente
parficipante, e, com novas mefodologias
de trabalho que considerem e valorizem as
informacdes do ambiente familiar e o contexto

social no qual estdo inseridos tais participantes.

O propésito desse projefo é construir um espaco
de pesquisa/acdo sobre os impacfos dessa
mefodologia, que estd balizada na escuta
sensivel de todos os envolvidos. Estimula as
possibilidades de insercdo de terapias ludicas
e atfividades extracurriculares e & insercdo
da familia/ou responsaveis no planejamento
de cada efapa do projeto. Com isso, espero-
se alcancar a criacdo de um ambiente de
trabalho coletivo, baseado nos conceitos de
autonomia e de empoderamento para criancas
e adolescentes autistas e seus familiares.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Mesa
Brasil Caxias, Sesc Teresopolis e Sesc Tijuca.
Acdes integradas: lazer, Educacao (Educacao
em Satde), e Savde (Nutricéo).

OBSERVATORIO SESC DE JUVENTUDES

O projefo propde uma nova forma de producdo de conhecimentos sobre
adolescentes e jovens afravés da criacdo, nas Unidades Operacionais
e espacos parceiros, de polos de pesquisa, andlise e estudos sobre
as juventudes, seus contextos e desafios. Sua mefodologia pressupoe
a construcéo de novas formas de escuta e observacdo das dinamicas
juvenis que acolham n&o somente as andlises académicas, mas
considera também que os jovens sdo, antes de mais nada, protagonistas
e sujeifos de suas histérias e ndo objetos de estudo.

Visa construir uma plataforma de pesquisa e producdo de informacées
que seja alimentada pelos proprios jovens, ampliando assim os canais
de escuta e as possibilidades de acdo focadas nas reais demandas
desses grupos.

Versam sobre as oportunidades de realizar pesquisas, mapeamentos,
cartografias, questiondrios, coletas de dados e outras acdes, cujo foco
seja a producéo de informacées e a proposicdo de reflexdes a respeito
dos fendmenos, eventos sociais e demais questées apresentadas pelo
grupo ou vivenciadas pela sociedade. Espera-se também a publicacdo
dessas informacées em diferentes formatos e linguagens, conforme as

dinamicas juvenis apresentadas pelos grupos em suas acdes.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Engenho de Dentro, Sesc
Mesa Brasil, Sesc Niterdi, Sesc Nova Friburgo e Sesc Santa luzia.

FESTIVAL SESC DE ECONOMIA CRIATIVA

O evento promove feira de exposicdo de produtos confeccionados
pelos empreendedores dos projefos Sesc+ Criativo, Sesct Social e Sesc
Incubadora, ofertando também oficinas préticas e palestras sobre formas
alternafivas de geracdo de renda, inovac&o, atendimento ao cliente,

qualificac@o de produtos e servicos, entre outros.

O Festival se apresenta como uma oportunidade de divulgacdo dos
produfos e servicos, ampliacdo da visibilidade, froca de experiéncia
entre os participantes e networking, fortalecendo novos negécios,

grupos produtivos e empreendedores.

Periodo: novembro.
Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.




MARCO DELAS

O Dia Internacional da Mulher representa a luta
por diretos e garantias sociais das mulheres, que
quebram paradigmas ao longo de toda a sua
trajetéria. Visa apresentar um olhar crifico para a
sociedade, fundamentado na andlise da luta das
mulheres por direitos, autonomia, protagonismo e
equidade social, que reforcem o posicionamento
das mulheres em relacdo aos diversos temas
de seus cotfidianos, incluindo violéncia e
empoderamento.

O projeto promove acées que ratificam o papel
incentivador de polfficas publicas, ampliando
a discuss@o e a reflexdo sobre a atuacdo das
mulheres, suas acdes de fortalecimento, resisténcia

e luta por direitos.

A proposta ¢ disculir e propor acdes para
compreender as bases de sustentacdo da violéncia
contra a mulher; estimular a reflexdo sobre as
diferentes formas de violéncia contra a mulher no
seu Gmbito pessoal e comunitario; propor acdes
de fortalecimento e habilidades necessarias para
buscar solucdes nas situaces de preconceifo e
violéncia e realizar mapeamento de demandas
das mulheres, a fim de desenvolvermos acées
focadas nas necessidades desse publico.

Periodo: marco a abril.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc
Copacabana, Sesc Santa Luzia e Sesc Tijuca.

SEMINARIO DE COOPERATIVISMO POPULAR

O evento tem como finalidade ampliar o conhecimento
sobre as acées e movimentos de trabalhadores formados
por individuos pertencentes a diversos setores da sociedade,
fundamentados na superacdo de situacdes de exclusdo, assim
como a predominéncia de um modelo de gestdo democrdtico

e parficipativo.

Periodo: junho.
Local: na Unidade Operacional Sesc Niterdi.

FEIRA SESC DE ARTES MANUAIS

Promover feiras com exposicées, oficinas e workshops de préticas
e produtos inovadores no ramo das artes manuais. O evento
reuniré num Unico espaco arfesdos, artistas e demais profissionais
dos diversos ramos das artes manuais do Estado do Rio de Janeiro,
apresentando novas fendéncias e prdticas, contribuindo para o
desenvolvimento de técnicas e o aprimoramento de produtos.

Periodo: abril.
Local: na unidade Operacional Sesc Quitandinha.

SEMINARIO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Realizar encontro  para  debater metodologias, rumos e
objetivos do Desenvolvimento Comunitario em todo o Estado. A
programacdo traz referéncias nacionais e internacionais sobre
diversas dreas do desenvolvimento social e destaca as realizacées
das Unidades Sesc, apresentando as transformacées relevantes
que ocorrem na realizacdo dos projefos de Desenvolvimento
Comunitario.

Periodo: julho.

Local: na Unidode Operacional Sesc Ginasfico.
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SEMANA DA INCLUSAO

Semana com afividades voltadas  para
despertar a sociedade sobre a importéncia
da infegracdo e o respeifo as pessoas com
deficiéncia. O evento propde que a temdtica
seja abordada a partir da perspectiva das
pessoas com deficiéncia e seus familiares,
debatendo os desafios nas dreas de
educacdo, mundo do trabalho, mobilidade

urbana, politicas publicas especificas, acesso

& cultura e lazer, entre outros.

Periodo: sefembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Séo
Goncalo.

#REDETMJ

Rede de protagonismo, forfalecimento e
empoderamento psicossocial de adolescentes
e jovens para prevencdo ao suicidio, assim
como o tratamenfo da depress@o e oufros
transtornos.  Afravés da  arficulacdo  em
rede, pretende-se formar um coletivo de
atencdo multidisciplinar que dialogue com
as diferentes demandas apresentadas pelos
jovens e pelas famflias, por meio da formacao
de grupos, nicleos de trabalho, estudo com
especidlistas, estudantes de ciéncias humanas,
servico social, educadores, drgaos publicos
como os CAPS, conselhos tutelares, ONGs,
escolas, entre outros, no qual seja possivel
acompanhar integralmente os parficipantes e
demandantes, através de uma grade curricular
multidisciplinar e ludica.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Tijuca.

Acdo integrada: Educacdo (Educacdo em

Saude).

REDE JUNTOS - Juventudes Unidas nos Territérios

O trabalho com juventudes requer a compreensdo de que outras
formas de arficulac@o social séo possiveis e necessdrias nos ferritérios.
A Plataforma de Acdo Social JUNTOS (Juventude Unida nos Territérios)
visa identificar e formar redes locais de cooperacdo e mobilizacdo
juvenis, capazes de conectar e movimentar as acdes sociais para as

juventudes nessas regides.

Este projeto propde a criacdo de conselhos comunitdrios que
desenvolvam propostas, acées e projetos para adolescentes e jovens,
infegrando diferentes atores locais, dentre os quais destacamos as
instituicdes publicas, organizacées da sociedade civil, pessoas fisicas,
coletivos, grupos criativos, empresas e industrias - fodas em funcéo do
engajamento de seus olhares e da formacdo de pontes de acesso e
escuta sensivel para as demandas apresentadas pelos jovens.

A Rede JUNTOS pretende qualificar, amplificar e fortalecer as
acdes voltiadas as juventudes. Afravés dessa proposta, espera-
se a criac@o de redes de investimento social para juventudes e a
construcdo de uma agenda local de possibilidades (acses sociais
e oufras estratégias), que possam estimular as potencialidades e
oportunidades nos territérios, criando e, dessa forma, fortalecendo
as insténcias de representatividade juvenis através de novas formas
de apoio técnico-social.

FESTIVAL SESC DE JUVENTUDES

Realizado durante fodo 0 més de agosto, o Festival Sesc de Juventudes
propde um enconfro de linguagens e narrativas juvenis produzidas
por e para os jovens. Nesse mesmo periodo, é celebrado em todo
o mundo o Dia Internacional da Juventude, no dia 12/08, conforme
resoluc@o da Assembleia Geral da ONU em 1999, em resposta &
recomendacéo da Conferéncia Mundial de Ministros Responsdveis

pela Juventude, reunida em Lisboa, de 8 a 12 de agosto de 1998.

Esse més se fornou importante ent@o para marcar a luta pelo
empoderamento e profagonismo das Juventudes e tem recebido apoio
de intmeros parceiros, o formato desse Festival sugere a ocupacdo
e ressignificacdo de diferentes espacos, como favelas, calcadées e
outras regides de grande circulacdo, shoppings, escolas e Unidades
Operacionais Sesc RJ. Além disso, é realizado também um semindrio
com femdticas propostas e apresentadas pelos participantes dos
projetos de juventudes, culminando com uma apresentacdo musical.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.
Acdo integrada: Cultura.




TERRITORIO JUVENTUDES

Producdo de Oficinas, Rodas de Conversa, Campanhas e
Encontros mediados por infervencdes, painéis expositivos
e sensoriais que sensibilizem os participantes sobre as
questdes das juventudes. O objetivo dessa atividade é
colocar a sociedade em contato com diferentes visdes,
experimentacdes e conceitos apresentados pelos
préprios jovens em suas formas diversas de diglogo com
a realidade. Como grandes parceiros desse projeto,
temos a possibilidade de realizélo em grandes dreas
de circulagcdo de pessoas, como shoppings, estacdes
de trem, metré, barcas, escolas da rede municipal, entre
outros.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.
Acdes integradas: Cultura, Geréncia de Esfudos e
Pesquisas.

DESENROLO DE FERIAS

Ac&o criada em parceria com os jovens e que confa
com a aplicac@o prévia de enquetes e outras formas de
pesquisa a fim de identificar quais os interesses desse
publico no periodo de janeiro e fevereiro. Através dessa
pesquisa é possivel mapear os interesses de adolescentes
e jovens e, assim, construir uma ogendo criativa de férias
que possibilita as Unidades Operacionais serem mais
asserfivas na producdo da programacéo.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Quitandinha,
Sesc Nogueira, Sesc Engenho de Denfro e Sesc Nova
Friburgo.

Agdes integradas: Cultura, e Lazer.

HUB DE COLETIVOS

Acéo voltada para o mapeamento, incubacdo e fortalecimento
das agdes promovidas nos territérios por Coletivos e outros grupos
criativos que atuem com e/ou por Jovens. O objetivo é conhecer
esses grupos, suas experiéncias, linguagens e compreender,
por meio de diferentes iniciativas, suas formas de atuacdo nos
territorios, estimulando novas formas de conhecimento, abrindo
espaco para que se infegrem & agenda de atividades do Sesc e
ampliando as formas de coexisténcia nos territérios.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Engenho de Dentro,
Sesc Nogueira e Sesc Quitandinha.

RENDE PRA MIM

Pesquisa realizada junfo & Rede Publica de Ensino, no qual
objetivamos identificar questées relacionadas aos problemas
enfrentados pela Juventude, no tocante & violéncia, bullying e aos
relacionamentos abusivos. Os dados dessa campanha servem
de recurso para a construcdo de uma percurso formativo nesses
préprios espacos, a fim de desconstruir praticas e entendimentos
relacionados aos problemas identificados. Dessa forma, ¢
possivel mapear situacées de conflito e, assim, agir localmente
na superacdo das problemdticas locais.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Quitandinha, Sesc

Engenho de Dentro, Sesc Nova Friburgo e Sesc Nogueira.




MAPA JOVEM

Pesquisa realizada em diferentes territérios e escolas
parceiras, com metodologia propria, desenvolvida
coletivamente entre Unidades Operacionais, Juventudes,
Geréncia de Estudos e Pesquisas e demais parceiros,
com o intuito de levantar dados a respeito das diferentes
manifestacdes das Juventudes no Estado do Rio de
Janeiro. Em 2020, serdo escolhidos pelos participantes
do Projeto quais as regides que serdo pesquisadas em
cada semestre.

Este projeto desenvolveu uma metodologia especifica de
trabalho, uma vez que aborda diferentes metodologias
de pesquisa: andlise de dados secundarios e censitdrios,
grupos  focais, histérias  de vida, aplicacgo de
questiondrios, entrevistas, cortogrofios, entre outros.

Para além de um projefo de pesquisa, essa iniciativa visa
construir junto s diferentes juventudes, um olhar criico
e sensivel sobre suas préprias histérias, oportunizando
as diferentes formas de apresentar esses dados. Como
resultado, espera-se que tais dados sejam utilizados como
ferramentas para potencializar novos olhares sobre i
mesmos, a formacéo da Rede JUNTOS e a arficulacéo de
diferentes atores locais em funcéo de novas proposicées

para os investimentos sociais nesses territérios.

BOTINHO

Projeto em parceria com o CBMER] (Corpo de
Bombeiros Militares do Estado do Rio de Janeiro), que
realiza diferentes acdes na praig, alertando o publico
infantojuvenil sobre questdes diversas tGo comuns no
litoral fluminense, tais como: convivéncia harmdnica entre
diferentes grupos sociais, cidadania, relacionamentos
abusivos, respeito aos diferentes publicos, meio ambiente,
sustentabilidade, etc.

Desenvolver acées voltadas ao exercicio da cidadania

com criancas, adolescentes e jovens no litoral fluminense.

Periodo: janeiro a marco.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa,
Sesc Campos, Sesc Copacabana, Sesc Duque de
Caxias, Sesc Engenho de Dentro, Sesc Niterdi, Sesc
Nova Friburgo, Sesc Ramos, Sesc Santa Luzia, Sesc Sdo
Gongalo, Sesc Sao Jodo de Meriti e Sesc Tijuca.
Acdes integradas: Fducacao (Cursos de Valorizacao
Social, Educagcdo Complementar, Educacdo em
Ciéncias e Humanidades, Saude (Educacdo em
Saude, Nutricao, Savde Bucal), Cultura (Artes Cénicas,
Biblioteca, Literatura, Musica), e Lazer (Desenvolvimento
Fisico-Esportivo e Recreacdo).

PAUTAS SOCIAIS ROTAS

Projeto em parceria com o Departamento Nacional
- Rodas de Conversa, performances locais sobre
tematicas de interesse da Atividade de Desenvolvimento
Comunitério destinadas a fortalecer a atuacdo da
equipe técnica dos DDRR da regido Sul e Sudeste, além
dos polos de referéncia, em articulagc@o com liderancas
comunitdrias, representantes das universidades e coletivos
de novos saberes e fecnologias.

Tem como objetivo debater e criar novas formas de
didlogo sobre temas de interesse do Desenvolvimento
Comunitdrio. Além disso, realizar roda de conversa,
vivéncia, performance destinado ao publico da Afividade
de Desenvolvimento Comunitdrio, fortalecer a arficulacéo
da equipe técnica da Atividade, ampliar o repertério de
praxis da equipe da Afividade DC.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Madureira.




TERRITORIOS COMUNS

Implantar uma acdo integrada, a ser realizada nos
territorios do entorno das Unidades Sesc, oferecendo
atividades de assisténcia, satde, cultura e lazer, em
cardter sistemdfico, por aproximadamente 12 meses.

O inicio das acées requer a identificacéo de um local
de fdcil acesso, com salas e espacos que possam ser
ulilizadas para o desenvolvimento das  atividades.
Este espaco se fornard a referéncia do Sesc para a
comunidade pelo periodo de 12 meses. A ocupacdo
de outros espacos comunitarios (pracas, quadras e ruas
de lazer) estd prevista e se dard no estabelecimento de
parcerias com representantes do municipio.

O projeto visa confribuir para o desenvolvimento
comunitério, por meio de acdes planejadas e
programadas junto dos atores sociais locais, reforcando
o papel do Sesc como insfituicdo social de relevancio a
partir da exceléncia dos servicos ofertados, cujo impacto
é significativo para o conjunto da sociedade.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: na Unidode Operacional Duque de Caxias.

SEMANA DA AGUA

Em comemoracdo ao Dia Mundial da Agua, 22/3, o
Sesc RJ oferta uma série de oficinas, vivéncias, exposicées
e palestras com o objetivo de alertar a populacéo sobre
a importéncia da preservacdo da dgua.

Periodo: marco.
Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc.

GREEN RIO

O evento vem se firmando como plataforma de negécios
que relne expositores, palesirantes e representantes
da Economia Verde. O Sesc R oferece ao publico um
stand exposifivo e oficinas relacionadas & temdtica da
sustentabilidade, seguranca alimentar e relacdo com a
sadde.

Periodo: maio.
Local: externo.

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

Em comemoracéo ao Dia Internacional do Meio Ambiente,
o Sesc R redliza programacées de referéncia em todas
as Unidades na data comemorativa internacional criada
para refletir problemas ambientais existentes no planeta.

Periodo: junho.
Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc e um
evento externo de grande porte.

DIA MUNDIAL DOS OCEANOS

Na data comemorativa internacional criada para refletir
sobre a importancia dos oceanos, o Sesc R realiza
programacdes de referéncia alertando a populacdo
sobre os dados de poluicdo atuais e principais problemas
socioambientais causados principalmente pelo plastico.

Periodo: junho.
Local: externo.




MOSTRA SESC+ SUSTENTABILIDADE

O evento é uma grande culmindncia que retne
em um sé local diversas acdes de educacdo para
o desenvolvimento sustentavel, realizadas pelas
Unidades Operacionais Sesc R] em todo o Estado.

Periodo: setembro.
Local: externo.

CLEAN UP DAY

O Dia Mundial de limpeza é uma acdo mundial
que visa promover a mobilizacdo de voluntarios
para a limpeza de suas cidades, bairros,
praias e pracas e parques. A acdo simboliza a
necessidade de conscientizacdo da sociedade
para o problema maior do descarte irregular de
residuos solidos urbanos.

Periodo: setembro.
Local: externo.

VIRADA SUSTENTAVEL

A Virada Sustentdvel ¢ um movimento que
aconfece em vdrias cidades do Brasil com o
objetivo de reunir atividades e conteddos ligados
ao tema da sustentabilidade, pautados pelos
17 Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da ONU. A programacdo ¢é realizada em um
final de semana, simulfaneamente em parques e
pracas publicas, espacos culturais, universidades
e escolas. Todas as afividades s@o gratuitas e

abertas ao publico.

O Sesc R] adere ao movimento e realizard pelo
3° ano uma agdo no largo da Carioca, além
de reunir diversas programacées de referéncia

na data.

Periodo: outubro.
Local: externo.

LABORATORIO DE PRATICAS EM SUSTENTABILIDADE

Como uma vertente de atuacdo do Sesct+ Sustentabilidade, o
Laboratério de Praticas Sustentéveis consiste em tornar referéncia
acdes que levam conhecimento e reforcam o nosso COMPromisso

com o desenvolvimento sustentdvel e comunitario.

O espaco de referéncia na Unidade Tijuca serd composto por
materiais com critérios de sustentabilidade e a estrutura serd
dividida em: drea de convivéncia, espaco para oficinas, uma
casa de vegetacdo, um canteiro de flores comestiveis, uma
composfeiro—minhocdrio, uma horta em canteiros, uma horta em
mandala, uma parede verde, um jardim sensorial, um espiral
de ervas, PANCs omamentais, protétipo de irrigacdo de baixo
custo e adequacdo na escada de acesso.

Periodo: anual.
Local: na Unidode Operacional Sesc Tijuca.

NORDESTE E SUSTENTABILIDADE

O Projefo ¢ uma proposta inovadora de resgate, valorizacéo e
divulgacao das tradicdes e culturas nordestinas no Estado do Rio
de Janeiro.

Para 2020, serdo fratadas as questdes socioambientais na
sociedade contemporanea e de importancia na pauta do
desenvolvimento sustentavel e da cultura nordesting, o Projeto

propde a realizacdo de frés exposicdes tfemdficas.

Periodo: abril a setembro.
Local: nas Unidades Operacionais Sesc Duque de Caxias,
Sesc Niterdi e Sesc Nogueira.




4.5.2 SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

O Mesa Brasil Sesc é um programa de seguranca alimentar

e nutricional de combate a fome do Sesc RJ, que tem como
sua principal miss@o articular o maior nimero de doacées
de alimentos em perfeitas condicdes de consumo humano,
armazenar e distribuir para instituicdes assistenciais

localizadas no Estado do Rio de Janeiro.




ACOES PREVISTAS

MBS - PEQUENO GOURMET CAXIAS

O Projeto Pequeno Gourmet fem como base o Programa
"5 ao Dia" que fem como objetivo a promocdo de
uma alimentacdo infantil saudével e confribuir para a
prevencdo de doencas crénicas associadas aos maus
habitos de alimentacéo, incentivando o consumo de pelo
menos cinco porcdes didrias de produtos hortifruticolas.

levar conhecimento através de oficinas de culindrig,
hortas, jogos educativos e palestras sobre alimentacdo
sauddavel e sustentavel para criancas e manipuladores
das instituicdes, buscando criar bons habitos alimentares
e uma melhor qualidade de vida.

Apresentar os grupos dos dlimenfos e sua importéncia
na alimentagcdo através de linguagem ludica. Orientar
sobre higiene e seguranca alimentar. Apresentar receifas
criativas de fécil execuc@o estimulando sempre o hdbito de
alimentacdo saudavel. Esfimular o senso de responsabilidade
sustentdvel, através de receitas que utilizem partes n&o
convencionais dos alimentos. Capacitar os manipuladores
de alimentos das instituices cadastradas a fazer uma horta
em cada insfituicdo para mosfrar as criancas a importancia

dos alimentos da origem até o prato.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Duque de Caxias
onde funciona o Projeto Mesa Brasil.

MBS - CAPTACAO DE NOVOS PARCEIROS

Acdo para ampliar a rede de parceiros doadores para
o Programa Mesa Brasil potencializando o volume de
doacses por meio de parcerias estratégicas que atuem
em segmentos diferenciados de negécios.

Variar o perfil dos doadores cadastrados no programa,
visando abrir novas frentes de arrecadacdo de alimentos.
Garantir a diversidade de alimentos assegurando a
qualidade e o quontidade das doagdes, de modo
a gerar acesso a uma alimentacdo saudével as
institicdes cadastradas no Programa. Contribuir para a

sustentabilidade por meio da reducdo do desperdicio.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Madureira onde
funciona o Projefo Mesa Brasil.

MBS - SENSIBILIZACAO DE PARCEIROS

AcGo que promove o empoderamento dos parceiros
tanfo em relacdo ao protagonismo que ocupam para
o sucesso da parceria em suas respectivas dreas de
atuagdo, quanto no envolvimento para reducdo de
perdas (desperdicio) daqueles produtos que néo
apresentam condicdes de comercializacdo, mas estdo
em condicdes de consumo.

Realizar capacitacdo nas equipes dos doadores
de alimentos, envolvendo os colaboradores como
corresponséveis pelos resultados do Mesa Brasil, a fim
de garantir o recebimento de doagdes com qualidade e
baixo indice de descarte.

Sensibilizar os participantes sobre o nafureza do
Programa Mesa Brasil. Padronizar o processo de selecdo,
armazenamento, coleta e fransporte dos alimentos
doados para garantir o méximo de aproveitamento dos
alimentos separados para doagéo.

Orientar os participantes que a colefa dos alimentos, e
demais produtos ainda préprios para consumo, necessita
do comprometimento de todos os colaboradores
envolvidos no processo. Estabelecer os procedimentos
de retirada da doacdo: dias, hordrios e contatos.

Identificar pessoas de referéncia em cada uma das lojas
e seus respectivos confatos.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Madureira onde
funciona o Projeto Mesa Brasil.
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MBS - FIDELIZAGCAO DE PARCEIROS

Na Fidelizagdo de Parceiros as partes envolvidas, MESA
BRASIL e Empresa Doadora, avaliam a parceria e aperfeicoam
o processo, pois a proximidade cria vinculos de confianca e
credibilidade para preservacéo dos elos de parceria.

Garantir uma rede diversificada de parceiros capazes de
sustentar o volume de doagdes, em quantidade e qualidade
suficientes, para atender as insfituicdes, bem como propiciar a
expansdo do Programa no Estado do Rio de Janeiro.

Preservar o bom relacionamento com o parceiro doador. Manter,
ampliar e/ou diversificar os produtos doados. Aperfeicoar,
sempre que necessdrio, os procedimentos de doacéo. Reduzir
o descarte das doacgses. Fortalecer e fidelizar a parceria com
as empresas doadoras, visando o melhoramento continuo do
processo de doacdo.

Vaolorizar o parceria dos doadores e a integracdo destes,
quanto participacéo em uma rede de solidariedade que atua no
combate a fome e ao desperdicio. Criar um selo que chancele
os parceiros, uma identidade socialmente engajada ao combate
a fome e o desperdicio de alimentos.

Periodo: janeiro a dezembro
Local: na Unidade Operacional Sesc Madureira onde funciona
o Projefo Mesa Brasil.

MBS - PROJETO REDES GASTRONOMICAS

O Projefo Redes Gastrondémicas se aplica na
diretriz de Acdo Educativa levando ao seu
publico uma acéo propositiva e transformadora
com informacéo, capacitacdo e desenvolvendo
valores de autonomia, iniciativa individual e
solidariedade.

Capacitar  pessoas com  técnicas  bdsicas
de manipulacéo de alimentos, gasfronomia,
aproveitamento integral dos alimentos e incentivo
& criacdo de receitas.

Conscientizar o publico sobre o valor da
alimentacéo saudével e sem desperdicios.
Estimular o criacdo de receitas  com
aproveitamento integral de alimentos e com
baixo custo dentro da gastronomia, estimulando a
criatividade. Preparar os alunos para uma possivel
insercdo no mercado de frabalho. Proporcionar o
conhecimento fedrico-préfico de custos, técnicas
de manipulacao, higiene e gastronomia.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Madureira

onde funciona o Projeto Mesa Brasil.



MBS - ACAO EDUCATIVA DE NUTRICAO

O Mesa Brasil Sesc ¢ um programa de seguranca alimentar
e nufricional de combate a fome do Sesc R] que tem como
sua principal miss@o articular o maior nimero de doacdes
de alimentos em perfeitas condicées de consumo humano,
armazenar e distribuir para instituicdes assistenciais localizadas
no Estado do Rio de Janeiro.

Contribuir com a Seguranca Alimentar e Nutricional articulando
o maior nimero de doacdes de alimentos em perfeitas condicses
de consumo humano, armazenar e distribuir para insfituicses
assistenciais, aumentando a diversidade de produtos doados e
cadastrar instituicdes, dentro dos critérios do programa.

Periodo: fevereiro a dezembro.
Local: nnas Unidades Operacionais Sesc Madureira e Sesc
Duque de Caxias onde funciona o Projeto Mesa Brasil.

MBS - MESA EM ACAO

Inspirado nos grandes movimentos de transformacéo voltados
para a seguranca alimentar (Gastromotiva, SlowFood, efc.).
Se faz necessdria a criacdo de um laboratério dietético com
producdo de refeicdes servidas para as pessoas beneficiadas
das insfitvicdes em inseguranca alimentar com perspectiva
do Desenvolvimento Humano Sustentével, entendido como
liberdade de privacées, que associa politica econémica e politica
social, de forma a incorporar as dimensées da democracia, da
equidade e do desenvolvimento.

Capacitar as cozinheiras das Acdes Educativas de Nutricdo e
os alunos do Projefo Redes Gastronémicas do Programa Mesa
Brasil, com vivéncia na producdo de refeicdes, a aproveitar
integralmente os alimentos dentro dos laboratérios dietéticos.
Produzir refeicdes dentro dos laboratérios dietéticos para as
pessoas beneficiadas das instituicdes. Medir e analisar a acdo
para qualificar a transformacdo do consumo alimentar das
pessoas beneficiadas.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Madureira onde funciona
o Projeto Mesa Brasil.




MBS - LOGISTICA E DISTRIBUICAO

O Programa Mesa Brasil constituindo-se como uma ponte que
conecta os espacos onde hd sobra nos contextos nos quais
impera a falta, o Programa contribui, em uma ponta, para
a diminvicdo do desperdicio e na outra, para a reducdo da
condicdo da inseguranca alimentar, fortalecendo assim o
sistema alimentar do publico atendido em todas as pontas que

conectam o programa.

Combater a fome e o desperdicio arficulando o maior nimero
de doagses de alimentos em perfeitas condicées de consumo
humano, armazenar e distribuir para insfituicées assistenciais

idéneas localizadas no interior do Estado do Rio de Janeiro

Aumentar a diversidade de produtos doados, cadastrando
instituicées dentro dos critérios do programa, distribuir alimentos
e mobilizar recursos regionalizados. Incentivar a formacdo do
capital social, através da realizacdo de cursos e oficinas que
estimulem a cultura do voluntariado.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Madureira onde
funciona o Projeto Mesa Brasil.

MBS - ACAO EDUCATIVA DE SERVICO SOCIAL COM
INSTITUICOES

Acdo redlizada com as instituicdes atendidas pelo programa para
fortalecer e desenvolver o trabalho social realizado por elas.

Realizar agdes educativas sistemdticas que visem a capacitacdo
dos atores sociais pertencentes as instituicdes cadastradas
no Mesa Brasil Sesc, contribuindo para o frabalho social
desenvolvido por esfes.

Fortalecer a rede sécio assistencial formada pelas instituicses
cadastradas no programa. Confribuir para o desenvolvimento
e aprimoramento das insfitvicdes atendidas pelo programa,
através da capacitocdo dos representantes legais e outros
profissionais tornando-os multiplicadores. Estimular a producéo
do conhecimento através da troca de experiéncias e a formacéo
de redes entre as instituicdes. Realizar férum do Servico Social
do Mesa Brasil Sesc RJ.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Madureira onde
funciona o Projeto Mesa Brasil.

MBS - ACAO EDUCATIVA DE SERVICO
SOCIAL COM VOLUNTARIOS

Acéo realizada com os voluntdrios novos e atuantes no
Programa Mesa Brasil, acdo que visa a valorizacdo e
fortalecimento do trabalho voluntdrio.

Sensibilizar, cadastrar e capacitar voluntarios com
vistas a confribuir para a ampliogdo do conhecimento
sobre o Programa, aprimorar o conceito de cidadania e
responsabilidade social, proporcionando infegracéo do

grupo de voluntdrios novos e atuantes.

Valorizar a atuacéo do trabalho voluntdrio, estimulando
a infegrac@o e o frabalho em equipe, com a melhoria
nas relacées inferpessoais. Viabilizar o acesso a
informacées acerca dos direitos sociais. Realizar o
primeiro semindrio de voluntarios do MBS Rio de

Janeiro.

Periodo: janeiro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Madureira onde

funciona o Projefo Mesa Brasil.
MBS - TRUPE SOLIDARIA

Projeto realizado para levar as instituicées cadastradas
no Programa n&o somente o alimento, mas atividades
ltdicas que proporcionem momentos de lazer com
contetdo de alimentacdo sauddvel.

Apresentar de maneira ludica a importéncia da educacdo
alimentar com qualidade e contribuir para a construgéo

de bons habitos alimentares.

Realizar apresentacdo de quadros cémicos com foco no
direito & alimentacdo, contribuindo para a construcdo de
habitos alimentares mais sauddveis. Viabilizar o acesso
ao lazer e a cultura &s criancas, adolescentes, adultos e

idosos participantes das insfituicdes sociais cadastradas.

Periodo: janeiro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Madureira onde

funciona o Projefo Mesa Brasil.




MBS - CONEXOES SOCIAIS

O Projeto tem como principal atribuicdo
efetivar e fortalecer o relacionamento
de redes sociais entre as instituicdes e
parceiros  atendidos  pelo  programa.
Disponibilizar o espaco  fisico da
Unidade MBS Duque de Caxias para
a formacdo de incubadora de projetos
sociais, tendo as instituicbes parceiras
como beneficidrias e executoras da acéo.

Oferecer espago  para  encontros,
polesfros, oficinas, acdes sociais enfre
oufras, desfinadas & promogcdo do

conhecimento.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: na Unidade Operacional Sesc
Madureira onde funciona o Projeto
Mesa Brasil.

MBS - SEMINARIOS DO SERVICO
SOCIAL

Redlizacdo de um semindrio com o
método de Construcdo Coletiva, onde
as insfituicdes atendidas pelo Mesa Brasil
poderdo fer um espaco de aprendizado
e froca.

Redlizacéo de um semindrio de Servico
Social para  as insfitiicdes  sociais
atendidas pelo Programa Mesa Brasil.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas insfituicées atendidas pelo
Projeto Mesa Brasil.

MBS - ACAO EDUCATIVA DE NUTRICAO CADEG E DUQUE DE CAXIAS

Acéio educativa voltada para as cozinheiras das instituices cadastradas, focando
as boas prdficas alimentares, assim como o aproveitamento intfegral dos alimentos.
O Mesa Brasil Sesc Rio ¢ um braco social do Sesc RJ, tendo como objefivo
contribuir para a promogdo da cidadania e a melhoria da qualidade de vida de
pessoas em situacdo de pobreza, em uma perspectiva de inclusdo social.

Capacitar os manipuladores de alimentos novos e antigos das instituicdes cadastradas
no programa, reafirmando as técnicas de higiene, manipulacéo, armazenamento e
fransporte de géneros. Além do ensino de receitas com aproveitamento integral dos
alimentos, mosfrando assim a importéncia da seguranca alimentar.

Contribuir para a adog&o de hdbitos alimentares mais saudaveis. Contribuir para
utilizac&o adequada das técnicas de manipulacdo na preparacdo dos alimentos.
Conhecer as diversidades de preparacdes e do aproveitomento dos alimentos
na sua infegralidade. Desenvolver a criatividade dos manipuladores afravés da
criacdo de receitas para participacdo no Festival de Receitas que é realizado no

més de outubro, em comemoracdo ao Dia Mundial da Alimentacéo.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas instituicdes cadastradas no Projeto Mesa Brasil.

MBS - ACAO EDUCATIVA DE SERVICO SOCIAL COM INSTITUICOES NA
UNIDADE DUQUE DE CAXIAS E CADEG

* Acdo redlizada com as instituicses atendidas pelo programa para fortalecer
e desenvolver o trabalho social realizado por elas, melhorando a qualidade

dos servicos prestados & comunidade afendida.

* Realizar agées educativas sistemdticas que visem a capacitacdo dos afores
sociais pertencentes as instituicdes cadastradas no Mesa Brasil Sesc,
confribuindo para o trabalho social desenvolvido.

* Fortalecer a rede socioassistencial formada pelas instituicdes cadastradas no
programa.

* Contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento das instituicses
atendidas pelo programa, através da capacitacéo dos representantes legais

e outros profissionais tornando-os multiplicadores.
* Estimular a producdo do conhecimento através da troca de experiéncias.
* Formacdo de redes entre as instituicdes.
* Redlizar férum do Servico Social do Mesa Brasil Sesc R).

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Duque de Caxias e CADEG, onde

funciona o Projefo Mesa Brasil.




MBS - ACAO EDUCATIVA DE SERVICO SOCIAL COM VOLUNTARIOS DUQUE DE CAXIAS
E CADEG

Acdo realizada com os voluntérios novos e atuantes no Programa Mesa Brasil, acdo de valorizacao
e fortalecimento do trabalho voluntario:

* Sensibilizar, cadastrar e capacitar voluntdrios com vistas a confribuir para a ampliacdo do
conhecimento sobre o programa, aprimorar o conceito de cidadania e responsabilidade social,
proporcionando integracdo do grupo de voluntdrios novos e atuantes.

* Valorizar a atuacdo do frabalho voluntério. Estimular a infegracdo e o trabalho em equipe.
Estimular a melhoria nas relacses interpessoais.

* Viabilizar o acesso a informacées acerca dos direitos sociais. Realizar o primeiro semindrio de
voluntdrios do MBS Rio de Janeiro.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Dugue de Caxias e CADEG, onde funciona o Projeto
Mesa Brasil.

MBS - FRUTOS NA MESA UNIDADE DUQUE DE CAXIAS

Trabalho realizado para identificar os frutos da parceria entre o Mesa Brasil e as instituicdes

atendidas.

Publicar o Relatério Social Mesa Brasil do ano de 2020 para demonstrar o impacto social
produzido pelas doagdes de alimentos para 30% das insfituicdes cadastradas. Estdo previstas
visitas de monitoramento em 300 instituicées cadastradas no primeiro semestre de 2020.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: nas insfituicées cadastradas no Projefo Mesa Brasil.

MBS - LOGISTICA E DISTRIBUICAO DUQUE DE CAXIAS E CADEG

O Mesa Brasil Sesc é um programa de seguranca alimentar e nutricional de combate a fome do
Sesc R, que tem como sua principal missdo articular o maior nimero de doacées de alimentos
em perfeitas condicdes de consumo humano, armazenar e distribuir para instituicdes assistenciais
localizadas no Estado do Rio de Janeiro.

Contribuir com a Seguranca Alimentar e Nutricional arficulando o maior nimero de doagdes de
alimentos em perfeitas condicdes de consumo humano, armazenar e distribuir para instituicées
assistenciais, aumentando a diversidade de produtos doados com cadastro das instituicées dentro
dos critérios do programa.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: na Unidades Operacional Sesc Duque de Caxias, Sesc Sdo jodo de Meriti e CADEG,
onde funciona o Projefo Mesa Brasil.




MBS - PROJETO REDES GASTRONOMICAS
DUQUE DE CAXIAS E CADEG

Devido & atuagdo principal do Mesa Brasil Sesc
Rl e o grande interesse nas acdes educativas de
nutricdo pelos manipuladores das instituicaes,
foi feita a elaboracdo desse Projeto para uma
capacitacdo mais especifica na confeccéo
de preparacdes com base na gastronomia e
confribuir para o aumento da geracdo de renda
do manipulador de alimentos da insfituicdo e/ ou
para a instituicdo:

* Capacitar pessoas com fécnicas bdsicas
de manipulacdo de alimentos, gastronomia,
aproveitamento integral dos alimentos e
incentivar a criacdo de receitas.

* Conscientizar o publico sobre o valor da
alimentac@o saudavel e sem desperdicios,
estimular o criacdo de receitas com
aproveitamento integral de alimentos e com
baixo custo dentro da gastronomia, estimulando
a criatividade.

* Preparar os alunos para uma possivel insercdo
no mercado de frabalho.

* Proporcionar o conhecimento tedrico-prético
de custos, técnicas de manipulacdo, higiene e

gastronomia.

Periodo: fevereiro a dezembro.

Local: na Unidades Operacional Sesc Duque
de Caxias e CADEG, onde funciona o Projeto
Mesa Brasil.




MESA BRASIL SESC - MESA EM ACAO

Inspirado nos grandes movimentos de transformacéo voltados
para a seguranca alimentar (Gastromotiva, SlowFood, efc.).
Se faz necessdria a criacdo de um laboratério dietético com
producdo de refeicoes servidas para as pessoas beneficiadas
das instituicdes em inseguranca alimentar com  perspectiva
do Desenvolvimento Humano Sustentdvel, entendido como
liberdade de privacées, que associa politica econémica e politica
social, de forma a incorporar as dimensées da democracia, da
equidade e do desenvolvimento.

Concrefizar a a¢&o de bancos de alimenfos do Programa Mesa
Brasil Sesc dentfro da estratégia alimentar que confribui com o
sustento cotidiano de grupos sociais em situacdo de inseguranca
alimentar. Realizar também acdes que inovam receitas inserindo
ou modificando o consumo alimentar e significados relacionados
as refeicées de grupos de pessoas beneficiadas. E importante
buscar a transformacéo de hdbitos alimentares através do
aprendizado a partir do aproveitamento integral dos alimentos
visando a sustentabilidade.

Dentro desse propdsito, é preciso montar laboratérios dietéticos
para producdo de refeicées a partir dos alimentos oriundos do
desperdicio e excedentes de produc&o. Capacitar as cozinheiras
das Acées Educativas de Nutricdo e os alunos do Projeto Redes
Gastronémicas do Programa Mesa Brasil Sesc com a vivéncia
na producdo de refeicdes aproveitando infegralmente os
alimentos dentro dos laboratérios dietéticos. Produzir refeicoes
dentro dos laboratérios dieféticos para as pessoas beneficiadas
das instituicdes. Medir e andlisar a acdo para qualificar a
transformacdo do consumo alimentar das pessoas beneficiadas.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Duque de Caxias, onde
funciona o Projeto Mesa Brasil.

MBS - MESA BRASIL NO CAMPO
FRIBURGO

Projeto  redlizado  com  Associacdes de
Agriculiores onde os alimenfos que seriom
descartados por falta de mercado, em boas
condicées de consumo, séo doados ao Mesa
Brasil diretamente do campo.

Reduzir a perda de alimentos préprios para o
consumo no campo, destinando ao combate a

fome, levando alimento para mais pessoas.

Diminuir no campo o desperdicio de

alimentos ndo colhidos e que estao 100%
aptos ao consumo. Garantir qualidade dos
alimentos doados &s instituicdes assistenciais
do programa. Contribuir para a melhora
socioeconémica do agricultor afravés de um
subsidio dado para a realizacéo da colheita
dos alimentos que seriam descartados. Manter,
ampliar e/ou diversificar os produtos doados.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc
Madureira e Sesc Duque de Caxias, onde
funciona o Projefo Mesa Brasil.
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4.5.3 TRABALHO SOCIAL COM GRUPOS

O Sesc R] desenvolve afividades voltadas para diversos grupos sociais
em acdes socioeducativas de formacdo e desenvolvimento destinados a
promover a participacdo social. O Trabalho Social com Grupos tfem como
proposta estimular a participacdo das pessoas para o fortalecimento do
coletivo, promovendo solucdes e acdes capazes de transformar a vida de
cada participante. Como consequéncia desse trabalho sdo observadas a
ampliacdo da autoestima, reconstrucdo da autoimagem e da autonomig,
com o exercicio sistemdtico da cidadania através de atividades realizadas

nos grupos de convivéncia.

Os grupos sdo formados por comercidrios, dependentes e pessoas da
comunidade em geral, sem distingdo de classe social, com a prioridade de
acdo para pessoas enquadradas no Programa de Comprometimento e

Cratuidade realizados dentro ou fora dos espacos do Sesc R).

Dentro dos grupos sociais, o Sesc R desenvolve acées de referéncia
direcionadas aos idosos (Trabalho Social com Idosos - TSI), com o objetivo de
oferecer uma melhor qualidade de vida e um envelhecimento ativo em todas as
suas dimensées, pautado nas diretrizes da instituicdo, no Médulo Politico de TSI
e em parceria com as dreas de saude, lazer, educacdo e cultura.

Outro trabalho que se desfaca é com grupos de criancas. Nesses grupos,
estimulam-se acdes socioeducativas direcionadas para as criancas nas idades
de O a 12 anos, com o intuito de propiciar a elas formas de experimentacéo do
mundo, fortalecendo a participacéo, a autonomia e o protagonismo, auxiliando
dessa forma nos processos de inclusdo e de socializacdo sauddaveis.

Além do foco em idosos e criancas,

o Sesc RJ trabalha com grupos de

pais e responsdveis, intergeracionais,
grupos de interesse, entre outros, que
possibilitam a ampliacdo do espectro de

trocas de conhecimento, socializacéo e

aprendizado.




ACOES PREVISTAS

SESC+ VIDA

Acées destinadas, prioritariamente, ao publico idoso (TSI) com interesse na reflexdo sobre conceitos e atividades
que promovam o envelhecimento ativo em todas as suas dimensdes, com foco na inovacdo e estimulo a novas
tecnologias, relacées sociais, afitudes voluntarias, cidadania e direitos. Tem como obijefivo oferecer afividades e
acdes de exceléncia na gest@o do envelhecimento para o idoso independente e grupos de interesse, promovendo
e estimulando uma velhice mais saudavel, afiva e infegrada & sociedade. Atuando de acordo com as diretrizes da

OMS, quebrando paradigmas e preconceitos.

O Sesct Vida atuarg em 2020 a partir da reflexdo: “Qual ¢ a sua velhice? " Esfe tema serd desdobrado ao
longo do ano em subtemas que fard@o alus@o &s comemoracdes do calenddrio. Desta forma, as acdes serdo
padronizadas e elaboradas a partir do resulfado do processo de escuta ativa das consulias sociais realizada nas

Unidades e em consonéncia com as diretrizes do Médulo Politico do TSI.

O tema de 2020 "Qual é a sua velhice? " Traz & tona a reflexdo sobre a pluralidade das velhices existentes,
P
promovendo o reconhecimento e a inclus@o dos diversos publicos em questdes sociais. O projefo construird
Planos de Vida dos idosos e possibilitard reflexdes sobre: género, diversidade, geracées, territérios, incluséo,
P 9 gerag

invisibilidade, moradia, cultura e classe social.

Agdes de destaque:

e Verdo Sénior: o envelhecimento fora da caixa.

¢ Carnaval: do tradicional ao novo (debater sobre a velhice LGBTQ+).

* Mulheres: envelhecimento feminino, sexualidade, padrées sociais, classe e territério.
¢ Velhice: espacos sociais e teritérios.

* Memérias afetivas. O encontro de geracées e troca de conhecimento.

¢ Combate ¢& violéncia contra a pessoa idosa.

Velhice e familia: qual é a minha famflia? A partficipacéo social dos idosos dentro do ambiente familiar.
* Danca popular: uma velhice que se mexe.

¢ Velhices conectadas. Acées de arte, ciéncia e tecnologia e sua reflexdo com a geracdo 60+.

* Qual é a sua velhice? Trabalhar todas as velhices.

¢ Velhice e as diversas expressdes de arte.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.

Acdes integradas: lazer [Desenvolvimento Fisico-Esportivo), Saude, Educacdo, e Cultura.
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SEMINARIO IDOSOS, ESPACOS SOCIAIS E A
ECONOMIA PRATEADA

O semindrio promoverd reflexdes sobre os espacos
sociais e os ferritérios de representatividade dos idosos,
além de discutir a economia prateada. Trabalhando
femas como: cidade amiga dos idosos, espacos
de empreendedorismo e mercado de frabalho,
moradias compartilhadas, idosos em situacdo de rua e
acessibilidade.

Periodo: abril.
Local: na Unidade Operacional Sesc Nova Iguagu.

[l CAMINHADA EM DEFESA DA PESSOA IDOSA

Essa iniciativa faz parte das acdes esfratégicas do
Projeto Sesc+ Vida, que tem como objetivo promover o
envelhecimento sauddavel em todas as suas dimensées.
Em sua ferceira edicdo, a caminhada promoverd uma
reflexdo sobre envelhecimento, a defesa, o respeito
e a valorizac@o dos idosos, levando ao piblico
ponderacdes sobre os diversos fipos de violéncia e
suas formas de prevencdo. Um encontro com todos os
grupos de idosos das Unidades Sesc R, que dard voz a
esse publico em prol de seu protagonismo e afirmacéo
de sua cidadania e direitos, onde apresentamos todo o
frabalho de conscientizacdo e campanhas previamente
realizadas nas Unidades reunidas em um sé momento.

O evenfo acontecerd na Praia de Copacabana com a
presenca dos grupos de idosos de todas as Unidades
Operacionais e fard referéncia ao dia 15 de junho,
Dia Mundial de Conscientizacéo da Violéncia contra a
Pessoa Idosa.

Periodo: junho e agosto.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Copacabana
e Sesc Nova Friburgo

Agdes integradas: lazer (Desenvolvimento Fisico-

Esportivo), Saude, Educacéo, e Cultura

JOGOS MASTER

A atividade une o esporte Master e as acdes do Sesc+
Vida no Més do Idoso, promovendo qualidade de vida
com a¢des adaptadas ao publico. Fruto de uma parceria
com a equipe de esporte do Sesc Nogueira, a ideia
nasceu com o objefivo de oferecer novas possibilidades
aos grupos de idosos, por meio de modalidades
esportivas que podem ser praficadas por esse publico,
modificando-se regras oficiais e fazendo adaptacées,
a fim de facilitar a assimilacdo e sua desenvoltura,
tfornando-as mais seguras e afraentes para a faixa efdria.
Em formato cooperativo (no qual todos sdo ganhadores),
os Jogos Masters serdo realizados nas Unidades Sesc R}
com um encontro final no Sesc Nogueira. Algumas das
modalidades ofertadas séo vélei adaptado, handebol,
aflefismo, bocha adaptada, entre outras.

Periodo: julho a outubro.
Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.
Parcerias: Lazer [Desenvolvimento Fisico-Esportivo).

SEMANA DO IDOSO

Em comemoracéo ao Dia Internacional do Idoso, no
dia 1 de outubro, data insfitvida pela Organizacdo das
Nacoes Unidas ONU, serGo promovidas acdes que
valorizem essa parcela da populacdo na sociedade,
com apresentac@o de um portfélio de Programacées
Integradas.  Assim, a Semana do Idoso prefende
realizar afividades de esporte, satde e assisténcia
que promovam a qualidade de vida na terceira idade,
afirmando o compromisso da insfituicdo em ser referéncia
no frabalho com esse publico de forma integral. Para
tanto, serdo realizadas atividades inovadoras. As
acdes serdo gratuitas, com foco no comercidrio e na
clientela prioritéria do Programa de Comprometimento e
Cratuidade PCG, com idade superior a 60 anos.

Periodo: outubro.
Local: em todas as Unidades Operacionais Sesc RJ.
Parcerias: Lazer [Desenvolvimento Fisico-Esportivo), e

Satde.




IV MOSTRA DE ARTE DOS IDOSOS SESC (M.A.L.S.)

A Mostra de Arte dos Idosos Sesc [M.A.LS.) é um instrumento de valorizacdo da pessoa idosa, utilizando as artes como
meios de socializacdo, fortalecimento de vinculos, desenvolvimento motor e neurolégico e estratégia pedagdgica. A M.ALS.
promoverd o enconfro dos grupos de idosos do TSI de todas as Unidades do Sesc RJ, em um momento de froca de experiéncia
e infercambio enfre os participantes, com a exibicdo e a apresentacdo dos frabalhos desenvolvidos ao longo deste ano - coral,
pecas de teatro, danca e exposicdes. A mostra serd um momento de celebracdo de 2020, trabalhando o tema anual: Qual é a
sua velhice?, valorizando todo o trabalho e desenvolvimento do grupo. Em formato compacto, serd realizada a Mostra no Sesc
Quitandinha. A programacdo serd elaborada em conjunto com as Unidades, de acordo com o trabalho de cada uma.

Periodo: novembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Quitandinha.

SESC LONGEVIDADE - CENTRO SESC DE REFERENCIA EM ESTUDOS E ATIVIDADES PARA A LONGEVIDADE

O Sesc RJ quer ressignificar a velhice, despertando um olhar positivo, criando um espaco colaborativo e propositivo diante do
desafio do envelhecimento no Rio de Janeiro. Mudando o paradigma dos espacos de convivéncia, ndo sendo um espaco
voltado para tratamentos de doencas e sim de promocdo da saide, assisténcia, educacdo, cultura, esporte e cidadania.

Trata-se de uma experiéncia inovadora que contribuird de maneira impar para a melhoria da compreensdo das questées do
envelhecimento:

* Trabalhar e implantar o primeiro Cenfro Sesc de Referéncia nos Estudos e Atividades para a longevidade, no bairro de
Copacabana, denominado Sesc longevidade.

¢ Oferecer um espaco de acolhimento com acées inovadoras, que atendam & demanda do publico idoso, oferecendo acses
infergeracionais que proporcionem a troca de conhecimento entre as diferentes geracées.

* Oferecer acdes que promovam e disseminem o envelhecimento afivo para as futuras geracées de idosos, e esfimular a
pesquisa a ser um espaco de estudos prdticos e académicos sobre o envelhecimento, qualificando profissionais que atuam em
programas de atencdo & pessoa idosa.

Periodo: janeiro a dezembro.
Local: na Unidade Operacional Sesc Copacabana.
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SESC MAIS CRIANCA CIDADA

Projeto que visa o atendimento e a criac&o de acdes socioeducativas direcionadas para criancas de O a 12 anos,
com o intuito de propiciar a elas formas de experimentacdo do mundo, forfalecer a participacao, a autonomia e o
protagonismo, auxiliando dessa forma nos processos de inclusdo e de socializac@o saudaveis. Essa linha foca na
infancia como um dos elementos fundamentais para alcancar a participacéo, cooperacao, inclusdo e a garantia
de direitos.

Tem como objetivo criar espacos de reflexdo sobre as questdes relacionadas as infancias, suas especificidades,
direitos universais e construir colefivamente, a partir desses conceitos: redes de cooperacdo com vistas a promogdo
da qualidade de vida; a protecdo, a garantia e a reflexdo sobre direitos das criangas; oferecer um espaco para
brincadeiras e atividades saudaveis e educativas; compartilhar técnicas de cuidado e apoio ao crescimento
sauddvel; aumentar a autoestima do participante; incentivar a troca entre os participantes dos grupos; difundir a
importéncia da inféncia como fundamentacdo necessdria ao sucesso em vdrios campos da vida adulta; evidenciar
que as oporfunidades de aprendizagem vé&o além do universo escolar e evidenciar a crianca como cidada.

Periodo: janeiro a dezembro.

Local: nas Unidades Operacionais Sesc Barra Mansa, Sesc Duque de Caxias, Sesc Engenho de Dentro, Sesc
Madureira, Sesc Niterdi, Sesc Nogueira, Sesc Nova Iguacu, Sesc Ramos, Sesc Santa Luzia, Sesc Sdo Gongalo,
Sesc S@o Jodo de Merifi, Sesc Teresépolis e Sesc Trés Rios.

Acdes integradas: Fducacao (Educacéo em Ciéncias e Humanidades), Saude (Nutricdo e Saide Bucal)

Dentro dessa linha de acdo iremos realizar agdes como:

¢ Dia das Criancas
Acdes voltadas para celebrar o dia das criancas com programacées para toda a familia que estimulam a
infegrac@o e o protagonismo infantil.

Encontro Sesct Crianca Cidada
Encontro para discutir a inféncia e realizar programacées inovadoras que estimulam o debate,a
experimentacdo e os direitos das criancas.

¢ Férias Crianca Cidadd

Evento criado para organizar e concentrar acées voltadas para as férias, criando espacos de integracdo

entre as familias estimulando a socializacédo.

¢ Bairro Cidaddo

Projeto que estimula a observacéo e a participacdo das criancas na vida publica e social. O projeto estimula

a criagéo de olhares sobre a cidade a partir do ponto de vista infantil.







SUSTENTABILIDADE







O Sesc RJ, ciente que o desenvolvimento
sustentdvel tem assumido papel de
destaque no cendrio mundial, tem cada
vez mais ofertado aos comercidrios e

a populacdo em geral acdes de maior
engajamento e impacto entre as pessoas e
0 meio em que vivem.
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Para 2020, a insfituicéo amplia seu conceito de sustentabilidade e passa a acompanhar a tendéncia mundial de
alinhamento aos 17 Objetivos para o Desenvolvimento Sustentével da ONU.

Assim, surge o Sesc+ Sustentabilidade como a linha conceitual que abrange todas as iniciativas de sustentabilidade
para o publico externo. Afravés dele, o Sesc promove acdes que levam conhecimento, inspiram pessoas e
fortalecem redes e territérios, reforcando o nosso compromisso com o desenvolvimento sustentével e comunitdrio.

O projeto acontecerd em todas Unidades e sua metodologia permite a realizacdo de cursos, oficinas, palestras,
debates, rodas de conversa, exposicdes, visitas mediadas e vivéncias. Tais realizacdes podem ser realizadas nas
tfemdticas: tecnologias socioambientais de baixo custo, agroecologia, hortas comunitarias, paisagismo sustentével,
direito ao meio ambiente sadio e equilibrado, mudancas climdticas, andlise e monitoramento ambiental, poluicao de
mares e oceanos, gestdo sustentével e certificacdes, plantio e adubacdo, gestao de residuos e reaproveitamento,
recursos hidricos, produtos naturais, movelaria sustentavel.

Como datas comemorativas na agenda socioambiental do Sesc RJ, destacam-se: Semana da Agua, da Reciclagem,
do Meio Ambiente e o Dia Mundial dos Oceanos.

Dentre os eventos insfitucionais que t#&m colocado o Sesc R| em posicdo de destaque como formador de opinido
na temdtica ambiental, podemos citar o Green Rio, evento que vem se firmando como plataforma de negdcios
que relne expositores, palestrantes e representantes da economia verde, a Mostra Sesc+ Sustentabilidade que
retne em um sé local diversas acdes de educacdo para o desenvolvimento sustentavel realizadas pelas Unidades
do Sesc RJ em todo o Estado, o Clean Up Day que é uma ac&o mundial que visa promover a mobilizacdo de
voluntdrios para a limpeza de suas cidades, bairros, praias e pracas e parques e a Virada Sustentavel, que é um
movimento que acontece em vdrias cidades do Brasil com o objetivo de reunir atividades e confeddos ligados aos
temas da sustentabilidade, pautados pelos 17 Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Em 2020, o Sesc RJ também propse a implantacdo do Laboratério de Préticas Sustentéveis no Sesc Tijuca, com o
objetivo de ser referéncia em acées socioeducativas modelares em espacos verdes em grandes cidades.

Do ponto de vista da incluséo de
critérios de sustentabilidade voltadas
para atuacdo nas dreas meio, o Sesc RJ
dard continvidade a implementacdo do
Programa ECOS de Sustentabilidade, que
consiste na aplicacdo de metodologia
especifica com o objetivo de planejar,
propor, executar e apoiar acdes

que induzam & prdtica intersetorial

e colaborativa da sustentabilidade

nas atividades desenvolvidas pelo
Departamento Regional.




Sendo assim, o Sesc RJ planejard acdes
internas relacionadas com as seguintes
premissas e objetivos institucionais:

l. Incentivo & implantac&o de procedimentos para a gestdo ambiental,
integrados & gestdo da entidade, incentivo & implantacéo de
procedimentos para a gest&o ambiental, infegrados & gestdo da entidade.

Il.  Implementacdo de indicadores de desempenho e operacionais.

I,  Priorizacao de compras de produtos e servicos ecologicamente correfos e
socialmente justos.

IV. Sensibilizacdo de empregados para atuacéo em prol da sustentabilidade.

V. Incentivo ao uso de técnicas ECO eficientes para a construcéo, reforma ou
ampliacéo da infraestrutura.

V. Uso de fontes de energias renovdveis e menos poluentes.

VILI. Minimizagdo, segregacdo, destinacdo e fratamento corretos dos residuos
sélidos e liquidos.

VL. Estimulo a acoes que promovam a paz social e a solidariedade.

IX. Fortalecimento da infegracdo entre CNC - Fecomércio-Sesc-Senac.




INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA
SUSTENTAVEL PARA 2020
l.  Adequacao do sistema de esgoto sanitério do Sesc Barra Mansa.

V.

VI.

Valor: R$ 500.000,00.

Substituicdo de equipamentos de ar-condicionado obsoletos, por
equipamentos modemos que utilizam gases inertes ecologicamente corretos
gerando economia no consumo de energia elétrica de +/- 50%.

Valor: R$ 4.496.000,00.

Substituicdo do sistema de aquecimento existente por Solar misto com GN
(Gas Natural), gerando economia de 30%.

Valor: R$ 1.200.000,00.

Modernizacao do elevador do Sesc Campos por equipamentos modernos
gerando uma economia de 30% no consumo de eletricidade.

Valor: R$ 100.000,00.

Substituicdo do elevador do Sesc Niterdi por equipamentos modernos
gerando uma economia de 30% no consumo de elefricidade.
Valor: R$ 180.000,00.

Substituicao do sistema de ar-condicionado do teatro do Sesc Séo Jodo de
Meriti por equipamentos sem dgua de arrefecimento, gerando economia de
10% de agua potével e de 30% de energia eléfrica.

Valor: R$ 250.000,00.




PRIORIDADES DAS
AREAS PARA 2020

DIRETORIAS, GERENCIAS
ADMINISTRATIVAS _
E DE PROGRAMACAO







Com o objetivo de proporcionar sustentacéo e apoio as equipes

programdticas no desenvolvimento da gestdo administrativa e na
execucdo da programacdo, as Geréncias desenvolveram o planejamento
das suas acdes para 2020, considerando os objetivos, iniciativas e
indicadores estratégicos do Plano Estratégico Sesc 2019-2023.

DPO - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

E ORCAMENTO
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GERENCIA DE PROCESSOS E PROJETOS

A Geréncia de Processos e Projefos conduz a elaboracao,
desdobramento e revisdo do Planejamento Estratégico,
além do acompanhamento e reporte dos projefos e
indicadores oriundos  do  Planejamento  Esfratégico.
Tombém conduz a padronizacéo, ofimizacdo e redesenho
dos processos junfo as diversas dreas, elaborando os
documentos normativos que embasam os processos
organizacionais, propondo melhorias e automatizacées,
definindo indicadores, confroles e acompanhando @
implantacdo e treinamento dos executores.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Promover a cultura de planejomento e viabilizar o
acompanhamento dos resultados, projetos e indicadores
de desempenho.

PROGRAMA DE EXCELENCIA

Criar e disseminar a cultura da exceléncia, promover a
padronizacéo dos processos nas Unidades através de
uma mefodologia de aufoavaliacdo e reconhecimento,
que estimule a busca pela exceléncia e eficiéncia nos

processos e resultados e promova um nivelamento institucional
sobre os nossos padrées de trabalho e como o gerenciamento
da rofina impacta nos resultados, mapeando os pontos fortes e
oportunidades de melhoria em especial, da rotina das Unidades

Operacionais.
PROGRAMA FACILITACAO

Aproximar, vivenciar e melhorar os processos do dia a dia
da operacdo, replicando e reconhecendo as boas prdticas e

fornando-as acessiveis a todos, por meio das iniciativas:

* Melhores prdficas: canal direfo com os funciondrios
para fomentar a inovacdo, valorizando as novas ideias
e boas prdticas, para refer e compartilhar conhecimento,
gerar inovacdo e implementar melhorias nos processos,
transformando a cultura organizacional com a valorizacdo

dos falentos “prata da casa”.

Multiplicadores de padronizacéo: reconhecer, dar autonomia
e celeridade &s dreas na gestdo da roting, padronizando
e melhorando os seus processos, por meio da cultura do
"multiplicador”.
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GERENCIA DE ESTUDOS E PESQUISAS

A Geréncia de Estudos e Pesquisas tem como misséo prover o Sesc R| com recomendacées de negécio fundamentadas nas informacées
e andlises internas e de mercado, que subsidiem a tomada de deciséio, baseada em conhecimento do mercado, da clientela preferencial
e das atividades desenvolvidas, minimizando riscos e buscando o crescimento sustentado e continuo da Instituicdo.

ACOES PREVISTAS
PESQUISAS SESC

Realizar estudos e pesquisas com o objetivo de mensurar os indices de safisfacdo dos produtos e servicos oferecidos pelas dreas
programdticas, identificar novas oportunidades de atuacéo, e mapear perfis da clientela preferencial.

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Gerenciar as atividades da drea de TI, ATUALIZACAO DO PARQUE TECNOLOGICO

envolvendo a elaboracdo de projefos de

implantacdo, racionalizacdo e redesenho * Solugso Educacional e Universidade Corporativa: aquisicdo de servico de

de processos, incluindo desenvolvimento e hospedagem e suporte da solucgo LMS que atenderd s demandas da GRH.
infegracdo de sistemas. Analisar e definir novas * Implantacdo de Solugdo de CRM: aquisicdo de solucdo de Relacionamento
tecnologias e produtos de software e hardware. com Cliente para atendimento ¢&s demandas da GRC.

Contribuir para o desenvolvimento profissional

P ) P ] ¢ Desenvolvimento de Portal Corporativo (Portal e Extranet): aquisicdo de

e humano de toda a equipe de Tl. Incentivar a ,

o ] ! nova plataforma de Portal Corporativo.
criafividade e a inovacdo nos processos e nas

solucdes tecnolégicas. * Implantacéo de novo Back Office: implantacéo de nova solucéo de Back

Office, para atendimento as necessidades das Geréncias de Orcamento,

A§6ES PREVISTAS Financeiro e Logistica.

_ ¢ Implantacdo de Sistema de Folha de Pagamento: implantacdo de nova
OUTSOURCING DE IMPRESSAO SEDE E soluc&o para atendimento as necessidades da GRH.
UNIDADES

* Aquisicdo de novo Mdédulo Portal de Compras - Paradigma: aquisicdo dos

Substituicdo  de  impressoras  antigas  por médulos de Estoque e Patrimonio.

equipamentfos novos, com servicos de froca de * Solugdo integrada de Gestdo Hoteleira: aquisicdo e implantacdo de nova
insumos e pecas inclusos. solucdo para atendimento s demandas dos hotéis do Sesc R).




DAF - DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

GERENCIA DE RH

A Geréncia de Recursos Humanos prové a Instituicdo
com os recursos humanos necessdrios & execucdo
das atividades do Sesc R, afravés dos processos
de Recrutamento e Selecdo, bem como garantir a
elaboracéo, implementacdo e realizacdo das politicas de
Treinamento e Desenvolvimento, Medicina e Seguranca
do Trabalho, Remuneracéo e Beneficios e Administracéo
de Pessoal, sempre em consonancia com a legislacdo
interna e com as leis frabalhistas vigentes.

ACOES PREVISTAS

AMPLIACAO DO PROGRAMA CONVIVA

Sedimentar o conceito do programa em fodas as
Unidodes Operacionais e ampliar o escopo de
abrangéncia das acdes iniciadas em 2019.

ESPACO CONVIVA OUTSIDE

Ampliar o espaco de convivéncia do 3° andar da sede
do Sesc RJ, no Flamengo, estendendo as melhorias para
a drea externa do andar.

PESQUISA DE SATISFACAO INTERNA

Iniciar a pratica de afericéo do indice de satisfacdo
inferna, em atendimento ao Plone{omento Estratégico,
através de plataforma online/people analytics visando
entender os fatores que impactam no engajomento e na
experiéncia dos colaboradores para transformar o Sesc
RJ em lugar melhor e mais produtivo para se trabalhar.

PROGRAMA DE IDENTIFICACAO DE POTENCIAIS DE LIDERANCA

Identificar profissionais com potencial para ocupar posicdes futuras de
lideranca, a fim de que sejam desenvolvidos e estejam aptos a ocupar
cargos de gestdo quando necessdrio.

IMPLANTACAO DE REQUISICAO DE ELETRONICA DE PESSOAL

Habilitar na plataforma Vagas.com a emissdo de Requisicdo de Pessoal
Eletrénica, garantindo mais seguranca, agilidade e qualidade no
processo de solicitacdo,/abertura de novas vagas.

PDL - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES

Desenvolver competéncias de gestdo e lideranca de projefos em
ocupantes de cargos/funcées de Analistas SR e/ou Especialista de
Programas Estratégicos do Sesc RJ.

DESENVOLVIMENTO DE TRILHAS DE CONHECIMENTO EAD

Fomentar, orientar e estimular o acesso & Universidade Corporativa
através de trilhas de conhecimento para publicos-alvo previamente
deferminados.

IMPLANTACAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Contribuir para o desenvolvimento das pessoas na organizacéo, com foco

essencial no diagndsfico da lacuna enfre o comportamento ideal e o real.
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ESTUDO DE VIABILIDADE DE TRANSFERENCIAS
INTERNAS

Oferecer aos colaboradores a  possibilidade de
cadastrar-se em um banco de reservas, disponibilizando-
se em efetuar uma futura troca entre as Unidades, visando
possibilitar a reducdo do percurso e/ou tempo entre
trabalho x casa.

SERVICO DE ATENDIMENTO AO EMPREGADO -
BENEFICIOS

Desenvolver solucdo de atendimento que ofereca aos
empregados a possibilidade de pronto atendimento com
informacées relativas a beneficios.

CRIACAO DA COMISSAO DE BIOSSEGURANCA

Criar um grupo de estudos e apoio multidisciplinar para
andlise de maneira sistemdtica e em linguagem simples,
das boas praticas em biosseguranca na drea de saude
e gerenciamento dos residuos gerados no SESC R, de

acordo com a NR32.

GERENCIA DE LOGISTICA

A Geréncia de logistica busca gerir de forma consciente
as aquisicdes, confratacdes e os servicos corporativos da
Instituicdo, com foco na reducdo dos custos, através de
confroles sistematicos dos processos e disseminacdo das
instrucdes junto as Unidades e Geréncias da Sede, com

foco no cumprimento da missdo institucional.

ACOES PREVISTAS

POSTO AVANCADO DO ALMOXARIFADO
CENTRAL NA REGIAO SERRANA

Criar o primeiro Posto Avancado do  Almoxarifado
Central na Regido Serrana, baseado na Unidade Sesc
Alpina.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E
PROSPECCAO DE NOVOS FORNECEDORES

Criar o Programa de Desenvolvimento e Prospeccao
de Novos Fornecedores para melhor atendimento das
demandas do Sesc R].




DPS - DIRETORIA DE PROGRAMAS SOCIAIS
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GERENCIA DE CULTURA

O Programa Cultura atua para ampliar o repertério
simbolico dos sujeitos a partir dos seus confextos
socioculturais, promovendo o didlogo permanente entre os
afores desse processo e priorizando sempre a formagéo,
a experimentacdo, a circulogdo, o encontro e a froca entre
diferentes saberes, modos de sentir, fazer e viver.

Como intenc@o Tronsformodoro, o Progromo Cultura
oferece espacos para a apreensdo e a apropriacdo de
codigos de leitura de mundo, possibilitando a consfrugéio
e o forfalecimento da autonomia dos sujeitos, almejando
0 seu posicionamento e sua acdo sobre o seu entorno.
Portanto, seja no uso das apresentacdes artisticas, seja
na parficipacdo em cursos ou oficinas, e no exercicio da
leitura propriamente dita, o cardter formativo da experiéncia
arfistica estd presente em fodas as vivéncias oferecidas.

ACOES PREVISTAS

BIBLIOSESC

Realizar a expanséo do projefo com duas novas
Unidades e a readequacé@o metodolégica das quatro
Unidades existentes.

CASARAO ARTESESC

Executar os projefos de ocupacdo dos espacos, apds a
reforma do espaco.

TEATRO SESC CAMPOS

Colaborar na programacdo para implantacdo de acdes
regulares, apés a reforma do espaco.

UNIDADE GINASTICO

Contribuir na definicdo dos espacos de cultura e
acompanhar os projetos especializados.

OFERTA DE SERVICOS EM AMBIENTES DIGITAIS

Implementar a venda de ingressos por servico digital.

GERENCIA DE SAUDE

O Programa Satde pautose pelo  Planejamento
Estratégico 2019-2023, o Referencial Programdtico e a
realidade que molda nossas acées. A Nutricdo, além de
prosseguir na refomada de lanchonetes proprias, prevé a
abertura de restaurantes em shoppings para habilitados
Sesc, conectada com a oferta de comida de verdade.
A Satde Bucal, através das Unidades fixas e moveis,
planeja diversificar e ampliar suas acées educacionais,
assim como os cuidados odontolégicos. A Educacéo em
Saude recupera sua fransversalidade e ferritorialidade,
tfornando-se um afivo indispensavel neste momento de
crise da saude publica. Por fim, o Cuidado Terapéutico
fazse presente por meio do Sesc Saude Mulher, que
finalmente debufou no Estado.

ACOES PREVISTAS

ODONTOSESC E SAUDE MULHER

Expansdo do projeto com aumento de duas unidades

méveis, sendo uma para OdontoSesc e outra para
Satude Mulher.




GERENCIA DE EDUCACAO

A Educacéo permeia e integra as atividades e os programas das outras dreas de atuacdo do Sesc. Tem por desafio
promover mudancas que favorecam o crescimento pessoal e social, se concretizando por meio de acées de educacdo
formal e complementar. Sendo assim, o Programa Educacdo do Sesc R) busca como principio fundamental o reconhecimento
de criangas, jovens, adultos e idosos como sujeitos do conhecimento, ou seja, aqueles que realizam, pensam, elaboram,
constroem e repensam, a partir de uma interacdo com fodos os envolvidos nesfe processo de aprendizagem: aluno,
familia, professores, Sesc e comunidade.

Consideramos, assim, a educacdo permanente, aquela que esfabelece acdes sobre a realidade, iluminadas pelo
conhecimento e que toma possivel a transformac@o social. Nosso objefivo é criar espacos - objefivos e subjetivos - que

estimulem uma leitura ampliada da sociedade e do mundo, promovendo o didlogo entre as diferentes geracdes, as diversas

linguagens, a ciéncia e a tecnologia, para produzir conhecimentos que confribuam para o desenvolvimento humano.

ACOES PREVISTAS

UNIDADE MOVEL

Aquisic@o de uma unidade mével de Arte C&T para ampliar a capacidade de atuagdo e disseminacdo de conhecimentos.




GERENCIA DE ASSISTENCIA

Acdes e estratégias voltadas ao protagonismo social e
ao empoderamento de pessoas e sujeitos, de forma que
se construam redes de acées e de fortalecimento nos
territérios de abrangéncia das Unidades Operacionais

Sesc RJ.

A acdo do Programa Assisténcia visa esfimular o
desenvolvimento social, a parficipacdo e a cooperacdo
enfre  as pessoas, insfituicdes e organizacdes
sociais. Consiste nas Afividades de Desenvolvimento
Comunitério, Seguranca Alimentar e Nutricional e
Trabalho  Social com Grupos. Do ponto de vista
prdtico, focamos no trabalho voltado & promocéo e &
participacdo da clientela preferencial do Sesc RJ, de
moradores de favelas e comunidades em situacdo de
vulnerabilidade social a fim de contribuir para a inclusdo
e o acesso aos direitos sociais. Do ponto de vista
estratégico, buscamos a identificacdo de oportunidades
que fomentem a cooperacdo, o desenvolvimento da
autonomig, o profagonismo social, a sustentabilidade e o
empoderamento de jovens, mulheres, criancas, adultos e
idosos em conjunfo com liderancas e insfituicdes sociais.

ACOES PREVISTAS

CENTRO DE REFERENCIA DO AUTISMO

Desenvolver novos olhares e perspectivas para o cuidado
de criancas e adolescentes com TEA, através de uma
mefodologia que considera a participacdo das familias
nas afividades desenvolvidas e o desenvolvimento
de terapias ludicas voltadas ao empoderamento e
protagonismo de autistas e familiares.

CENTRO DE REFERENCIA EM LONGEVIDADE

Implantar o Centro de Referéncia em Llongevidade em
conjunto com a Unidade Copacabana em local a ser

definido.
SEMINARIO SESC+ VIDA

Realizar enconfros para debater metodologias, rumos e

objetivos do Trabalho Social com Idosos em todo o Estado.

SESC+ JUVENTUDES

Criar uma plataforma de atividades voltadas ao protagonismo juvenil,
a partir de projetos e outras iniciativas que consideram os percursos
biogrdficos, as dificuldades, os planos de vida e as incertezas sobre o
futuro como recursos para a criacdo de acdes que compreendam um
olhar diferenciado sobre a realidade.

#REDETMJ

Criar esfratégias de mobilizacéo de adolescentes, jovens, familias,
terapeutas e instituicdes de atencdo psicossocial (em rede) para o
enfrentamento & depressdo, distirbios, transtornos e o suicidio juvenil.

REDE JUNTOS

Criar estratégia de pesquisa, mapeamento e mobilizacdo de diferentes
redes e grupos juvenis para impulsionar novas formas de investimento

social e acdes coletivas nos territérios.
BOTINHO

Parceriac do Sesc com o CBMER] para o aftendimento a criancas,
adolescentes e jovens em acdes de férias voltadas para o uso coletivo
das praias e outras questdes relacionadas com a colefividade e a
cidadania.

OBSERVATORIO SESC DE JUVENTUDES

Desenvolver um olhar diferenciado para o producdo, andlise e
fratamento de dados sobre as juventudes, considerando o protagonismo
juvenil como principal ferramenta na producéo de estudos e pesquisas
sobre suas proprias histérias.

FESTIVAL SESC DE JUVENTUDES

Apresentar & sociedade o trabalho desenvolvido pelo Sesc, ao mesmo tempo
em que trabalhamos a divulgacdo desse projeto nos diferentes territérios.

SEMINARIO DE JUVENTUDES

Propor novas formas de apresentacéo de estudos, pesquisas e conceitos,
no qual os jovens sdo os profagonistas e gestores do semindrio.

RENDE PRA MIM

Desenvolver estratégia inovadora de mapeamento em escolas publicas
e demais parceiros, focada em questdes como violéncia e abusos a
fim de conscientizar os diferentes publicos a respeito do combate &
violéncia e & desconstrucdo das culturas de abuso.



TERRITORIO JUVENTUDES

Sensibilizar a sociedade para os direitos da juventude e para a
construc@o desse conceito, considerando os efeitos do cendrio
econdmico e social nos adolescentes e jovens.

MOSTRA MAIS

Promover o encontro dos grupos de idosos do TSI de todas as
Unidades do Sesc R), em um momento de troca de experiéncia e
infercémbio entre os participantes com a exibicdo e apresentacdo
dos trabalhos desenvolvidos durante o ano.

INCUBADORA DE ECONOMIA CRIATIVA

Estruturar modelos de negécios sustentéveis (social, ambiental
e econémico), ampliar a visibilidade dos grupos atendidos e
também a geracdo de renda dos parficipantes por meio do
empreendedorismo em diferentes localidades do Estado.

SEMINARIO DE COOPERATIVISMO POPULAR

O evenfo tem como finalidade ampliar o conhecimento
sobre as acées e movimentos de trabalhadores formados
por individuos perfencentes a diversos setores da sociedade,
fundamentados na superacéo de situacdes de exclusdo, assim
como a predomindncia de um modelo de gest@o democrdtico e
participativo.

FEIRA SESC DE ARTES MANUAIS

Promover feiras com exposices, oficinas e workshops de praticas

e produtos inovadores no ramo das artes manuais.

FESTIVAL DE ECONOMIA CRIATIVA

Promover um espaco de exposicdo de produtos e servicos
para empreendedores participantes dos projetos Sesc+
Criativo, Sesc+ Social e Sesc Incubadora, contribuindo
para o desenvolvimento de negdcios e geracdo de renda.

LABORATORIO DE PRATICAS EM
SUSTENTABILIDADE (LAPS)

Implantar o Laboratério de Praticas em Sustentabilidade
(LAPS) em conjunto com a Unidade Tijuca, na prépria

Unidade
NORDESTE E SUSTENTABILIDADE

Dar continuidade &s acées de valorizacéo do povo e da
cultura nordestina a partir do intercambio e exposicdo de
préficas sustentdveis existentes na regido nordeste

ECOLOJA

Criar uma loja de produtos sustentéveis demonstrando
o trabalho de sustentabilidade e desenvolvimento
comunitario do Sesc RJ, contribuindo para a geracéo de
renda dos produtores.

SEMANA DA AGUA

O Sesc R) oferta uma série de oficinas, vivéncias,
exposicoes e palestras celebrando o dia mundial da
agua, criado com o objetivo de alertar a populacdo
internacional sobre a importancia da preservacéo da
agua para a sobrevivéncia de todos os ecossistemas
do planeta.




GREEN RIO

Evento que vem se firmando como plataforma de negécios
que relne exposifores, palestrantes e representantes da
Economia Verde.

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

Redlizar programacées de referéncia em fodas as
Unidades, na data comemorativa internacional, para
reflefir problemas ambientais existentes no planeta.

DIA MUNDIAL DOS OCEANOS

Realizar  programacées de referéncia, na dafa
comemorativa infernacional, para reflefir sobre @
importéncia dos oceanos, alertando a populacdo sobre
os dados de poluicéo atual e principais problemas
principalmente  pelo

socioambientais  causados

plastico.
MOSTRA SESC+ SUSTENTABILIDADE

Reunir em um sé local diversas acées de educacédo
para o desenvolvimento sustentavel, realizadas pelas
Unidades do Sesc R) em todo o Estado.

CLEAN UP DAY

O Dia Mundial de limpeza é uma acdo mundial que visa
promover a mobilizagdo de voluntarios para a limpeza
de suas cidades, bairros, praias e pracas e parques. A
acdo simboliza a necessidade de conscientizacdo da
sociedade para um problema maior do descarte iregular

de residuos sdlidos urbanos.
VIRADA SUSTENTAVEL

A Virada Sustentavel € um movimento que acontece em
varias cidades do Brasil, com o objetivo de reunir afividades
e confeidos ligados cos temas da  sustentabilidade,
pautados pelos 17 Objefivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU. A programacdo é realizada em um
mesmo final de semana, simullaneamente em parques e
pracas publicas, espacos culturais, universidades e escolas.

Todas as afividades sdo gratuitas e abertas ao publico.
UNIDADE ASSISTENCIA BAIXADA FLUMINENSE

Consolidar a atuacéo da Assisténcia, em parceria com
demais dareas do Programa do Sesc RJ, na Unidade
Baixada Fluminense.

CIRCUITO SESC SOCIAL

Otfimizar atuacdo do Programa Assisténcia em localidades com
baixo acesso as programacdes do Sesc R).

SEMINARIO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Realizar encontros para debater metodologias, rumos e objetivos
do Desenvolvimento Comunitério em fodo o Estado.

SEMANA DA INCLUSAO

Semana com afividades voltadas para o despertar da sociedade
sobre a importéncia da infegracdo e o respeito as pessoas com
deficiencia.

MARCO DELAS

Celebrar o Dia Internacional da Mulher, apresentando &
sociedade um olhar critico, fundamentado na andlise da luta
das mulheres por direitos, autonomia, protagonismo e equidade
social, que reforcem o posicionamento das mulheres em relacao
aos diversos temas de seus cotidianos, incluindo violéncia e
empoderamento.

NUCLEO POVOS E NACOES

Implantar um Nicleo de Praficas de Valorizacgo de Refugiados
em uma Unidade Operacional de Referéncia.

BAIRRO CIDADAO

Estimular acdes e programacdes com criancas para que
construam uma relacéo com a cidade, ressignificando espacos,
reconhecendo direitos e deveres e consfruindo um olhar coletivo
sobre os bairros a partir do ponto de vista infantil.

EM CASA NO BRASIL

Sensibilizar a populacao do Rio de Janeiro sobre a questdo
do refugio, contribuir para a melhor recepcdo dessas
pessoas, reduzir a xenofobia e o preconceito, e construir um
ambiente favordvel socialmente para a integracdo dessas
pessoas.

COPA DOS REFUGIADOS

Estimular a integracéo entre migrantes, refugiados e
brasileiros através do futebol e de eventos sociais que visam
combater a xenofobia e melhorar a recepcéo de pessoas
refugiadas no Brasil.
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RIO REFUGIA

Acdo social que tem como objetivo criar um
espaco de celebracdo das diversas culturas e
nacdes em comemoracdo ao Dia Mundial do
Refugiado.

ACAO SOCIAL CRIANCA CIDADA

Realizar oficinas, cursos, campanhas e atividades
socioeducativas em datas comemorativas como
férias, dia das criancas, entre outras, a fim de
assegurar direifos e promover a cidadania na

infancia.
COZINHA EXPERIMENTAL

Consolidar a implantagéo do Projeto Cozinha
Experimental, do Mesa Brasil.

MESA NO CAMPO

Consolidar a implantacdo do Projeto Mesa no
Campo, do Mesa Brasil.

[l CAMINHADA EM DEFESA DA PESSOA
IDOSA

Em sua ferceira edicdo, a caminhada promoverd
uma reflexdo sobre envelhecimento, a defesa, o
respeifo e a valorizacdo dos idosos, levando ao
publico ponderacdes sobre os diversos fipos de

violéncia e suas formas de prevencao.

GERENCIA DE LAZER

Esse programa busca atuar como agente de inclusdo,
contribuindo para a transformacdo social através do
esporte, recreacdo e turismo social. A ideia é incentivar
e inferagir por meio de acdes educativas e inovadoras
voltadas para o desenvolvimento integral do ser humano.

O obijetivo ¢ ser reconhecido pelos comerciarios do Rio
de Janeiro como a principal referéncia na promocéo de
experiéncias de esporte, recreacdo e turismo social para
a melhoria da qualidade de vida.

ACOES PREVISTAS

* Atualizar o modelo de negécio das afividades fisico-
esportivas nas Unidades, visando ampliar a ofertq,
modalidades e hordrios para a clientela além de
automatizar os processos pertinentes.

* Afirmar e reforcar parcerias com os érgéos publicos
do Estado e dos municipios visando ampliar nossa
capilaridade de afuac@o nas dreas de Esporte,
Recreacdo e Turismo Social.




GERENCIA DE RELACIONAMENTO COM CLIENTES

A Geréncia de Relacionamento com o Cliente tem por objefivo definir e executar
as estratégias de abordagem e fidelizacdo dos trabalhadores do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo e o publico em geral, sendo o principal elo entre o Sesc
RJ e seus usudrios refletindo a exceléncia projetada por nossa missdo.

ACOES PREVISTAS

OUTSOURCING PARA CONTRATACAO DE CONTACT CENTER
Contrafar nova empresa para atendimento em canais remofos.
QUALIDADE DO ATENDIMENTO

Implantar solucdo para o Mapeamento do Atendimento e Pesquisa de Satisfacdo
de Clientes nas Unidades Operacionais.

HABILITACOES VIA APP

Ampliar canais de relacionamento para habilitacdo e renovacdo de carto Sesc

(Conceito OmniChanel).

IMPLANTAR PESQUISA DE SATISFACAO DE ATENDIMENTO NO SESC
EMPRESAS NA VISAO CLIENTE E EMPRESARIO

Criar mecanismos de confrole para mensurar a fidelizacdo dos clientes e a
qualidade dos servicos.

VIABILIZAR ATENDIMENTO EXCLUSIVO PARA DEFICIENTES AUDITIVOS E
DE FALA ATRAVES DO FALE COM A GENTE, UNIDADES OPERACIONAIS
E SESC EMPRESAS

Estimular a implantacdo de ambientes integrados de relacionamento com o cliente.

VIABILIZAR ATENDIMENTO EXCLUSIVO PARA DEFICIENTES AUDITIVOS E
DE FALA NAS UNIDADES OPERACIONAIS E SESC EMPRESAS

Estimular a implantacdo de ambientes integrados de relacionamento com o cliente.

IMPLANTAR NOVA FERRAMENTA DE WFL DE ATENDIMENTO NO FALE
COM A GENTE
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ELABORAR MANUAL DE CUSTOMER EXPERIENCE
* Prover estudo mapeando o perfil do cliente Sesc RJ (quem
é, o que mais consome, qual a frequéncia, o que reclama).

* Realizar estudo para definir identidade de atendimento do
Sesc RJ.

* Mapear estratégias de atendimento.
* Definir parémetros de vestimentas e conduta.

* Definir parémetros de estrutura das Centrais de
Atendimento.

¢ Definir perfil do colaborador de atendimento.
* Atualizar escopo de atividades e organograma da drea.
* |dentificar e fratar gaps no SPAM da drea.

* Mapear principais impactos oriundos de eventos
sistemdticos definindo modelo de boas préticas e
contingéncia (FIN, Abertura de hotelaria, efc.)

* Estabelecer o papel da Area de Relacionamento com
Clientes em linha com o modelo de atividades da drea em
criac@o pelo Departamento Nacional.

Definir referéncias e documentos norteadores.

¢ Criar Termos e Definicées (Conceitos: reclamacées/
denuncias/sugestdes/elogios).

Estabelecer critérios quanto a prazo para tratfamento de
demandas.

* Apontar Canais de Relacionamento com Clientes e seus
campos de afuacgo.

Criar Perfil de Responsdveis (cargos e funcées).

Divulgar e gerenciar atualizacées de regras de atendimento
e conduta.

Divulgar e gerenciar atualizacdes do Manual de Customer
Experience.

Prover campanha de massificacéo do modelo para
funciondrios.




PROGRAMA DE
COMPROMETIMENTO
E GRATUIDADE - PCG
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O Programa de Comprometimento e Gratuidade - PCG

é resultado de um acordo firmado entre a Confederacéo
Nacional do Comércio - CNC e o Govemno Federal,
através dos Ministérios da Educacdo, do Trabalho
e Emprego e da Fazenda, a fim de oferecer acoes
de cunho educativo destinado prioritariamente, aos
trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo
e seus dependentes e aos esfudantes da rede publica
de Educacao Bdsica, todos com renda familiar de até 3

(trés) saldrios-minimos nacional.

A meta de aplicacdo de recursos é de 1/3 (um terco)
da receita de contribuico liquida, sendo que 50%
(cinquenta por cenfo) deste montante serd aplicado na

Gratuidade PCG.

O Sesc RJ presta servicos sociais nas dreas de Educacéo,
Satde, Cultura, Lazer e Assisténcia a fim de melhorar a
qualidade de vida do trabalhador do comércio de bens,
servicos e turismo e de sua familia e, consequentemente,

da comunidade que esfdo inseridos.

Em 2020, o valor destinado
previsto para o Programa

de Comprometimento e
Gratuidade - PCG é de RS
156.709.754,00 (cento e
cinquenta e seis milhdes,
setecentos e nove mil, setecentos
e cinquenta e quatro reais)
correspondente a 33,33%

do valor da Receita de
Contribuicdo Compulséria
Liquida, obedecendo ao Decreto
n°. 6.632, de 05 de novembro
de 2008.




OS PRINCIPAIS DESAFIOS PARA O PCG EM 2020 SAO:
GARANTIR A CONFIABILIDADE DAS INFORMACOES RELATIVAS AO PROGRAMA

Garantir a confiabilidade das informacées produzidas a partir da andlise dos projetos e dos mensuradores das realizacées em

conformidade com as direfrizes do programa, a fim de garantir os critérios propostos.
ORIENTAR COLABORADORES QUANTO AS NORMAS DO PROGRAMA

Orientar os colaboradores quanto as normas, conceitos, documentacdes, procedimentos e operacionalizacdo adequada as
programacdes e aos dados relafivos ao Programa com objefivo de aprimorar a execucdo, o monitoramento das atividades e o
arquivamento dos documentos.

APRIMORAR O MONITORAMENTO, O ACOMPANHAMENTO E A AVALIACAO DA PROGRAMACAO

A fim de avaliar se a execucdo das atividades esté de acordo com o contetdo, o custo e a producdo prevista no Programa de
Trabalho, deverd ser adotada o uso da metodologia qualitativa, somada as avaliagdes quantitativas e a aplicacdo de pesquisas
de safisfacéo, criando indicadores e adequando respostas aos parémetros minimos definidos e exigidos.

QUADROS

APLICACAO DA RECEITA COMPULSORIA - PCG 2020

ESPECIFICACAO EMRS 1
RECEITA COMPULSORIA 494.610.014,00
[} COMISSAO DO INSS - 2% 9.892.200,00
(-] CONTRIBUICAO A FECOMERCIO - 3% 14.541.534,00
RECEITA COMPULSORIA LIQUIDA 470.176.280,00
VALOR DESTINADO AO PCG 156.709.754,00
VALOR DESTINADO A GRATUIDADE 78.354.877,00
RECURSOS APLICADOS EM EDUCACAO OU ACOES EDUCATIVAS DOS DEMAIS PROGRAMAS 156.709.754,00
RECURSOS APLICADOS NA GRATUIDADE 78.354.877,00




QUADRO A
DEMONSTRATIVO DAS METAS PREVISTAS TOTAIS DO PCG NO EXERCICIO DE 2020

g PRODUCAO VALORES (RS)

(=3

£ | mvoue MODALIDADE REALIZACEO Ne DE INSCRICOES  VARIAVEL PREVISTOS PREVISTOS
EDUCACAO INFANTIL SEM MODALIDADE CRECHE 72 FREQUENCIA 57.984 1.867.050
EDUCACRO INFANTIL SEM MODALIDADE PREESCOLA 144 FREQUENCIA 116,544 441231
EDUCACAO COMPLEMENTAR ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO OFICINA 32294 FREQUENCIA 172571 3.186.383
EDUCACAO COMPLEMENTAR COMPLEMENTACAO CURRICULAR CURSO 1592 FREQUENCIA 64101 5.049.836
EDUCACRO COMPLEMENTAR COMPLEMENTACAO CURRICULAR OFICINA 65.940  FREQUENCIA 242531 571420
EDUCACRO COMPLEMENTAR APERFEICOAMENTO ESPECIALIZADO OFICINA 791 FREQUENCIA 2288 77.350
CURSOS DE VALORIZACAO SOCIAL SEM MODALIDADE CURSO 5659 FREQUENCIA 224482 4113424
CURSOS DE VALORIZACAO SOCIAL SEM MODALIDADE OFICINA 53704 FREQUENCIA 137468 1.985.329
CURSOS DE VALORIZACRO SOCIAL SEM MODALIDADE PALESTRA PUBLICO 22.939 275.369
EDUCACAO EM CIENCIAS E HUMANIDADES CIENCIAS CURSO 385 FREQUENCIA 9.237 803412
EDUCACEO EM CIENCIAS E HUMANIDADES CIENCIAS OFICINA 44235 FREQUENCIA 119.439 1.731.493
EDUCACAO EM CIENCIAS E HUMANIDADES CIENCIAS PALESTRA 3148 PUBLICO 3148 17.473
EDUCACRO EM CIENCIAS E HUMANIDADES CIENCIAS EPOSICHO PUBLICO 247436 1738434
EDUCACEO EM CIENCIAS E HUMANIDADES CIENCIAS RODA DE CONVERSA 23.331 PARTICIPANTES 23.330 137.262

‘S| EDUCAGHO EM CIENCIAS E HUMANIDADES CENCIAS VISITA MEDIADA 16,418 PARTICIPANTES 16418 91.447

2 | EDUCACAO EM CIENCIAS E HUMANIDADES HUMANIDADES (URSO 454 FREQUENCIA 5,339 195.013
EDUCACAO EM CIENCIAS E HUMANIDADES HUMANIDADES OFICINA 9.056  FREQUENCIA 47.162 1.736.567
EDUCACEO EM CIENCIAS E HUMANIDADES HUMANIDADES PALESTRA 1971 plBLICO 1971 19.225
EDUCACEO EM CIENCIAS E HUMANIDADES HUMANIDADES EXPOSICO PlBLICO 226,035 2107.712
EDUCACAO EM CIENCIAS E HUMANIDADES HUMANIDADES RODA DE CONVERSA 14.766  PARTICIPANTES 14.766 118.317
EDUCACEO EM CIENCIAS E HUMANIDADES HUMANIDADES VISITA MEDIADA 390 PARTICIPANTES 39 43122
EDUCACEO EM CIENCIAS E HUMANIDADES HUMANIDADES APRESENTACRO plBLICO 53.710 639.087
EDUCACAO EM CIENCIAS E HUMANIDADES MEIO AMBIENTE CURSO 4794 FREQUENCIA 96.775 815.021
EDUCACAO EM CIENCIAS E HUMANIDADES MEID AMBIENTE OFICINA 40927  FREQUENCIA 86.444 2.255.595
EDUCACAO EM CIENCIAS E HUMANIDADES MEID AMBIENTE PALESTRA 3653 PUBLICO 3.653 92410
EDUCACEO EM CIENCIAS E HUMANIDADES MEIO AMBIENTE DEBATE 410 plBLICO 410 5.290
EDUCACEO EM CIENCIAS E HUMANIDADES MEIO AMBIENTE EXPOSICAO PUBLICO 370402 1.235.654
EDUCACEO EM CIENCIAS E HUMANIDADES MEIO AMBIENTE RODA DE CONVERSA 8595 PARTICIPANTES 8.595 30027
EDUCACAO EM CIENCIAS E HUMANIDADES INEID AMBIENTE VISITA MEDIADA 13426 PARTICIPANTES 13.426 253.373
EDUCACRO EM CIENCIAS E HUMANIDADES IEIO AMBIENTE VIVENCIA 101,579 PARTICIPANTES 101577 911.165
TOTAL 447912 36.515.581
EDUCACEO EM SAUDE SEM MODALIDADE (URSO 41 FREQUENCIA 1438 40021
EDUCACAO EM SAGDE SEM MODALIDADE OFICINA 14888 FREQUENCIA 24524 251136
EDUCACRO EM SAUDE SEM MODALIDADE PALESTRA PUBLICO 13.129 161.353
EDUCACRO EM SAUDE SEM MODALIDADE RODA DE CONVERSA PARTICIPANTES 3976 24,552

& | EDUCAGHO EM SACDE SEM MODALIDADE VIVENCIA 54450 PARTICIPANTES 54450 342,074

S | EDUCACAO EM SAUDE SEM MODALIDADE ENCONTRO 36 PARTICIPANTES 3 1.466
EDUCACAO EM SAGDE SEM MODALIDADE EXPOSICRO MEDIADA PUBLICO 109.429 193.038
EDUCACRO EM SAUDE SEM MODALIDADE ORIENTACRO PARTICIPANTES 276,100 2751739
EDUCACEO EM SAUDE SEM MODALIDADE VIDEO DEBATE PUBLICO 2422 4384
TOTAL 69.415 3.769.763
DESENVOLVIMENTO FiSICO-ESPORTIVO FORMACAQ ESPORTIVA ESPORTE COLETIVO 8784  FREQUENCIA 108.150 8.391.850
DESENVOLVIMENTO FiSICO-ESPORTIVO FORMACAO ESPORTIVA ESPORTE INDIVIDUAL 14.969  FREQUENCIA 186.969 5.547.225
DESENVOLVIMENTO FISICO-ESPORTIVO FORMACRO ESPORTIVA LUTA 3.898  FREQUENCIA 73.255 5.022.588
DESENVOLVIMENTO FiSICO-ESPORTIVO FORMACRO ESPORTIVA MULTIPRATICAS ESPORTIVAS 12.541 FREQUENCIA 122.882 2.303.634

§ RECREACHO SEM MODALIDADE COLONIA DE FERIAS 2661 FREQUENCIA 22334 528.195
TURISMO SOCIAL TURISHO EMISSIVO EXCURSAO 2093 FREQUENCIA 4092 2.807.747
TURISMO SOCIAL TURISHMO EMISSIVO PASSEID 24491 FREQUENCIA 23.658 6.943.255
TURISMO SOCIAL TURISMO RECEPTIVO PASSEIO LOCAL 3748 FREQUENCIA 3749 931.603
TOTAL 73.185 32.476.097
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= PRODUCEO VALORES (RS)
g
& | ATIviDADE MODALIDADE REALIZACRO N2 DE INSCRICOES  VARIAVEL PREVISTOS PREVISTOS
ARTES CENICAS (IRCO CURSO 286 FREQUENCIA 23.078 561.745
ARTES CENICAS (RCO OFICINA 922 FREQUENCIA 3514 69.242
ARTES CENICAS (IRCO APRESENTACRO PUBLICO 80.887 3243364
ARTES CENICAS DANCA (URSO 4275 FREQUENCIA 95.115 3.822.047
ARTES CENICAS DANCA OFICINA 490 FREQUENCIA 5,831 261.807
ARTES CENICAS DANCA PALESTRA 360 PUBLICO 360 7639
ARTES CENICAS DANCA DEBATE PARTICIPANTES 7 3.081
ARTES CENICAS DANCA APRESENTACRO PUBLICO 21.955 710.288
ARTES CENICAS TEATRO CURSO 1210 FREQUENCIA 72141 1.072.797
ARTES CENICAS TEATRO OFICINA 762 FREQUENCIA 10.203 598.374
ARTES CENICAS TEATRO DEBATE PARTICIPANTES 102 9.951
ARTES CENICAS TEATRO APRESENTACRO PUBLICO 103.088 19.103.384
ARTES VISUAIS SEM MODALIDADE (URSO 1762 FREQUENCIA 13.426 796.940
ARTES VISUAIS SEM MODALIDADE OFICINA 3190 FREQUENCIA 12.856 370.446
ARTES VISUAIS SEM MODALIDADE PALESTRA 1778 P(BLICO 1778 93,102
ARTES VISUAIS SEM MODALIDADE DEBATE PARTICIPANTES 1.084 21542
ARTES VISUAIS SEM MODALIDADE EXPOSICRO DE ARTE PUBLICO 2692517 6.663.346
ARTES VISUAIS SEM MODALIDADE VISITA MEDIADA A EXPOSICAO PARTICIPANTES 53.009 163,937
= | Misica SEM MODALIDADE (URSO 1852 FREQUENCIA 72799 1.705.244
S | misia SEM MODALIDADE OFICINA 860 FREQUENCIA 3.860 125.203
MOSICA SEM MODALIDADE APRESENTACRO PUBLICO 752431 11.237.351
LITERATURA SEM MODALIDADE CURSO 1445 FREQUENCIA 13.450 250437
LITERATURA SEM MODALIDADE OFICINA 3049 FREQUENCIA 7.902 197.409
LITERATURA SEM MODALIDADE PALESTRA 2751 PUBLICO 2751 118518
LITERATURA SEM MODALIDADE DEBATE PARTICIPANTES 14874 353.845
LITERATURA SEM MODALIDADE BXPOSICHO PUBLICO 27.900 103.260
LITERATURA SEM MODALIDADE APRESENTACAO PUBLICO 192,161 4861516
LITERATURA SEM MODALIDADE MEDIACRO PARTICIPANTES 5813 75,79
AUDIOVISUAL SEM MODALIDADE (URSO 1281 FREQUENCIA 29411 521421
AUDIOVISUAL SEM MODALIDADE OFICINA 924 FREQUENCIA 7815 84.504
AUDIOVISUAL SEM MODALIDADE PALESTRA 462 PUBLICO 462 213,581
AUDIOVISUAL SEM MODALIDADE DEBATE PARTICIPANTES 10.598 359.324
AUDIOVISUAL SEM MODALIDADE BXPOSICHO PUBLICO 2579 155573
AUDIOVISUAL SEM MODALIDADE BBICAO PUBLICO 87.060 1.475.534
BIBLIOTECA SEM MODALIDADE OFICINA 2013 FREQUENCIA 289 47.807
BIBLIOTECA SEM MODALIDADE CONSULTA PESSOAS PRESENTES 323.160 5.207.499
BIBLIOTECA SEM MODALIDADE EMPRESTIMO 11391 CLIENTES PRESENTES 27.227 3.057.532
TOTAL 41.263 68.414.806
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO SEM MODALIDADE (URSO 20482 FREQUENCIA 260.654 2.724.054
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO SEM MODALIDADE OFICINA 59.959  FREQUENCIA 125,847 1.610.554
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO SEM MODALIDADE PALESTRA 17,070 PUBLICO 17.070 186.722
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO SEM MODALIDADE RODA DE CONVERSA PARTICIPANTES 11.258 220978
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO SEM MODALIDADE ENCONTRO 440914 PARTICIPANTES 440914 1.003.421
= | SEGURANCA ALIMENTAR E APOIO SOCIAL  DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES  CURSO 426 FREQUENCIA 10224 532.057
= [ SEGURANCA ALIMENTAR E APOIO SOCIAL _ DESENVOLVINENTO DE CAPACIDADES _ OFICINA 828 FREQUENCIA 1.052 291414
2 [ TRABALHO SOCIAL COM GRUPOS SEM MODALIDADE CURSO 32544 FREQUENCIA 535.913 5.696.402
TRABALHO SOCIAL COM GRUPOS SEM MODALIDADE OFICINA 12466 FREQUENCIA 38.522 960.408
TRABALHO SOCIAL COM GRUPOS SEM MODALIDADE PALESTRA 16,199 PUBLICO 16.199 142.680
TRABALHO SOCIAL COM GRUPOS SEM MODALIDADE ENCONTRO 254.95  PARTICIPANTES 254.955 1.635.088
TRABALHO SOCIAL COM GRUPOS SEM MODALIDADE REUNIAQ 51769 PARTICIPANTES 51.769 529,529
TOTAL 291.361 15.533.507




QUADRO B

DEMONSTRATIVO DAS METAS PREVISTAS COM GRATUIDADE NO EXERCICIO DE 2020

§ PRODUCAO VALORES (RS)
£ | mvome MODALIDADE REALIZACKO Ne DE INSCRICOES  VARIAVEL PREVISTOS PREVISTOS
EDUCACRO INFANTIL SEM MODALIDADE CRECHE 54 FREQUENCIA 43.488 1.400.288
EDUCACRO INFANTIL SEM MODALIDADE PREESCOLA 108 FREQUENCIA 87.408 3.309.241
EDUCACRO COMPLEMENTAR ACOMPANHAMENTO PEDAGGGICO OFICINA 14.247  FREQUENCIA 76137 1.405.806
EDUCACHO COMPLEMENTAR COMPLEMENTACEO CURRICULAR (URSO 1194 FREQUENCIA 48.076 3.787.427
EDUCACRD COMPLEMENTAR COMPLEMENTACRO CURRICULAR OFICINA 13.188  FREQUENCIA 48,507 114.288
EDUCACRO COMPLEMENTAR APERFEICOAMENTO ESPECIAUIZADO OFICINA 52 FREQUENCIA 153 5,157
CURSOS DE VALORIZACRO SOCIAL SEM MODALIDADE CURSO 4244 FREQUENCIA 168.362 3.085.073
CURSOS DE VALORIZACRO SOCIAL SEM MODALIDADE OFICINA 8.262 FREQUENCIA 21150 305.457
CURSOS DE VALORIZACAO SOCIAL SEM MODALIDADE PALESTRA PGBLICO 10797 129.442
EDUCACEO EM CIENCIAS E HUMANIDADES CIENCIAS CURSO 181 FREQUENCIA 4347 378.083
EDUCACEO EM CIENCIAS E HUMANIDADES CIENCIAS OFICINA 11.058  FREQUENCIA 29.861 433.087
EDUCACEO EM CIENCIAS E HUMANIDADES CENCIAS PALESTRA PGBLICO 0 0
EDUCACEO EM CIENCIAS E HUMANIDADES CENCIAS EXPOSICAO PGBLICO 115.007 808.019
EDUCACAO EM CIENCIAS E HUMANIDADES CENCIAS RODA DE CONVERSA 4242 PARTICIPANTES 4242 24.957
< | EDUCAGRO EM CIENCIAS E HUMANIDADES CIENCIAS VISITA MEDIADA 4155 PARTICIPANTES 4155 22.865
S| EDUCACAO EM CIENCIAS E HUMANIDADES HUMANIDADES (URSO 211 FREQUENCIA 2482 90.916
= | EDUCACAO EM CIENCIAS E HUMANIDADES HUMANIDADES OFICINA 1811 FREQUENCIA 9.433 347.359
EDUCACRO EM CIENCIAS E HUMANIDADES HUMANIDADES PALESTRA PlBLICO 0 0
EDUCACRO EM CIENCIAS E HUMANIDADES HUMANIDADES EXPOSICHO pUBLICO 105.059 979,442
EDUCACAO EM CIENCIAS E HUMANIDADES HUMANIDADES RODA DE CONVERSA 3.692 PARTICIPANTES 3.692 29.586
EDUCACEO EM CIENCIAS E HUMANIDADES HUMANIDADES VISITA MEDIADA PARTICIPANTES 0 0
EDUCACRO EM CIENCIAS E HUMANIDADES HUMANIDADES APRESENTACRO PlBLICO 24.964 297.045
EDUCACEO EM CIENCIAS E HUMANIDADES MEIO AMBIENTE (URSO 2256 FREQUENCIA 45.542 383.551
EDUCACEO EM CIENCIAS E HUMANIDADES MEIO AMBIENTE OFICINA 4092 FREQUENCIA 8.647 248,371
EDUCACEO EM CIENCIAS E HUMANIDADES MEIO AMBIENTE PALESTRA 407 PUBLICO 407 10.362
EDUCACRO EM CIENCIAS E HUMANIDADES MEID AMBIENTE DEBATE 103 PUBLICO 103 1338
EDUCACRO EM CIENCIAS E HUMANIDADES MEID AMBIENTE BPOSICHO PUBLICO 174,308 581.494
EDUCACRO EM CIENCIAS E HUMANIDADES MEID AMBIENTE RODA DE CONVERSA 861 PARTICIPANTES 861 3.030
EDUCACEO EM CIENCIAS E HUMANIDADES MEIO AMBIENTE VISITA MEDIADA 1221 PARTICIPANTES 1221 23.043
EDUCACEO EM CIENCIAS E HUMANIDADES MEIO AMBIENTE VIVENCIA 10,160 PARTICIPANTES 10.160 91.535
TOTAL 85.758 18.296.462
EDUCACEO EM SAUDE SEM MODALIDADE (URSO 10 FREQUENCIA 360 10.014
EDUCACEO EM SAUDE SEM MODALIDADE OFICINA 1240 FREQUENCIA 2044 21011
EDUCACRO EM SAUDE SEM MODALIDADE PALESTRA PUBLICO 8753 107577
EDUCACRO EM SAUDE SEM MODALIDADE RODA DE CONVERSA PARTICIPANTES 1755 10.854
5| EDUCAGHO EM SACDE SEM MODALIDADE VIVENCIA 4538 PARTICIPANTES 4538 28.506
S| EDUCACAO EM SAUDE SEM MODALIDADE ENCONTRO 10 PARTICIPANTES 10 407
EDUCACRO EM SAUDE SEM MODALIDADE EXPOSICEO MEDIADA PUBLICO 50.862 §9.723
EDUCACRO EM SAUDE SEM MODALIDADE ORIENTACEO PARTICIPANTES 21.892 2.111.808
EDUCACAO EM SAUDE SEM MODALIDADE VIDEO DEBATE PUBLICO 1.140 2,063
TOTAL 5.798 2.381.963
DESENVOLVIMENTO FISICO-ESPORTIVO FORMACAO ESPORTIVA ESPORTE COLETIVO 6588 FREQUENCIA 81.117 6.294.251
DESENVOLVIMENTO FISICO-ESPORTIVO FORMACAO ESPORTIVA ESPORTE INDIVIDUAL 11227 FREQUENCIA 140.230 4.160.606
DESENVOLVIMENTO FISICO-ESPORTIVO FORMACAO ESPORTIVA LUTA 2923 FREQUENCIA 54.945 3761281
DESENVOLVIMENTO FISICO-ESPORTIVO FORMACRO ESPORTIVA MULTIPRATICAS ESPORTIVAS 9406 FREQUENCIA 92,166 1.727.792
2 [ recReacio SEM MODALIDADE COLONIA DE FERIAS FREQUENCIA 0 0
TURISMO SOCIAL TURISMO EMISSIVO EYCURSHO FREQUENCIA 0 0
TURISMO SOCIAL TURISMO EMISSIVO PASSEID 10.805 FREQUENCIA 10441 3.064.468
TURISMO SOCIAL TURISMO RECEPTIVO PASSEID LOCAL 624 FREQUENCIA 625 155.244
TOTAL 41573 19.169.642
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§ PRODUCAO VALORES (RS)
(=3
£ | mvone MODALIDADE REALIZACAO N2 DE INSCRICGES  VARIAVEL PREVISTOS PREVISTOS
ARTES CENICAS (IRCO CURSO 126 FREQUENCIA 10.184 248.790
ARTES CENICAS (RCO OFICINA 261 FREQUENCIA 997 19.650
ARTES CENICAS (IRCO APRESENTAQO PUBLICO 35.687 1.431.094
ARTES CENICAS DANCA CURSO 3.054  FREQUENCIA 67.943 2.731.323
ARTES CENICAS DANCA OFICINA 44 FREQUENCIA 531 23.467
ARTES CENICAS DANCA PALESTRA 270 PUBLICO ) 5729
ARTES CENICAS DANCA DEBATE PARTICIPANTES 33 1432
ARTES CENICAS DANCA APRESENTACEO PUBLICO 7.320 236.957
ARTES CENICAS TEATRO CURSO 580 FREQUENCIA 34.591 514.404
ARTES CENICAS TEATRO OFICINA FREQUENCIA 0 0
ARTES CENICAS TEATRO DEBATE PARTICIPANTES 45 439
ARTES CENICAS TEATRO APRESENTACKO PUBLICO 45.031 8.273.991
ARTES VISUAIS SEM MODALIDADE CURSO 699 FREQUENCIA 17.236 316.331
ARTES VISUAIS SEM MODALIDADE OFICINA 319 FREQUENCIA 1.286 37.020
ARTES VISUAIS SEM MODALIDADE PALESTRA plBLICO 0 0
ARTES VISUAIS SEM MODALIDADE DEBATE PARTICIPANTES 505 98.331
ARTES VISUAIS SEM MODALIDADE EXPOSICKO DE ARTE PUBLICO 1.386.384 3.431.074
ARTES VISUAIS SEM MODALIDADE VISITA MEDIADA A EXPOSIC[\O PARTICIPANTES 24.956 218.331
= [ mosica SEM MODALIDADE CURSO 735 FREQUENCIA 28.892 676.824
g MUSICA SEM MODALIDADE OFICINA 30 FREQUENCIA 135 4.404
MOSICA SEM MODALIDADE APRESENTACZ\O PUBLICO 577.450 8.624.172
LITERATURA SEM MODALIDADE CURSO 680  FREQUENCIA 6.330 117.958
LITERATURA SEM MODALIDADE OFICINA 762 FREQUENCIA 1977 49.445
LITERATURA SEM MODALIDADE PALESTRA 1279 PUBLICO 1.279 55.171
LITERATURA SEM MODALIDADE DEBATE PARTICIPANTES 6.915 164.575
LITERATURA SEM MODALIDADE EXPOSIgZ\O PUBLICO 12.968 48.000
LITERATURA SEM MODALIDADE APRESENTACEO PlBLICO 84.781 2.144.969
LITERATURA SEM MODALIDADE MEDIACAO PARTICIPANTES 2736 35.683
AUDIOVISUAL SEM MODALIDADE CURSO 295 FREQUENCIA 6.789 120433
AUDIOVISUAL SEM MODALIDADE QOFICINA 231 FREQUENCIA 1.954 21.137
AUDIOVISUAL SEM MODALIDADE PALESTRA PUBLICO 0 0
AUDIOVISUAL SEM MODALIDADE DEBATE PARTICIPANTES 4989 169.273
AUDIOVISUAL SEM MODALIDADE EXPOSIG\O PUBLICO 10.495 72.318
AUDIOVISUAL SEM MODALIDADE EXIBIUXO PUBLICO 41.745 803.439
BIBLIOTECA SEM MODALIDADE OFICINA 503  FREQUENCIA 725 11.986
BIBLIOTECA SEM MODALIDADE CONSULTA PESSOAS PRESENTES 142573 2.297.480
BIBLIOTECA SEM MODALIDADE EMPRESTIMO 1139 CLIENTES PRESENTES 2703 306.050
TOTAL 11.007 33.315.631
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO SEM MODALIDADE CURSO 6302 FREQUENCIA 80.203 838.191
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO SEM MODALIDADE QOFICINA 9.993  FREQUENCIA 20.976 268.443
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO SEM MODALIDADE PALESTRA 3.414 PUBLICO 3414 37.344
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO SEM MODALIDADE RODA DE CONVERSA PARTICIPANTES 5.235 102.777
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO SEM MODALIDADE ENCONTRO 62990  PARTICIPANTES 62990 143371
= | SEGURANCA ALIMENTAR E APOIO SOCIAL DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES  CURSO 198 FREQUENCIA 4752 247.294
E SEGURANCA ALIMENTAR E APOIO SOCIAL DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES ~ OFICINA 207 FREQUENCIA 263 72.904
ﬁ TRABALHO SOCIAL COM GRUPOS SEM MODALIDADE CURSO 9.838  FREQUENCIA 252.196 2.680.668
TRABALHO SOCIAL COM GRUPOS SEM MODALIDADE OFICINA 4155 FREQUENCIA 12.841 320.140
TRABALHO SOCIAL COM GRUPOS SEM MODALIDADE PALESTRA 7.624  PUBLICO 7.624 67.160
TRABALHO SOCIAL COM GRUPOS SEM MODALIDADE ENCONTRO 25.495  PARTICIPANTES 25.495 163.445
TRABALHO SOCIAL COM GRUPOS SEM MODALIDADE REUNIRO 24.364  PARTICIPANTES 24.364 249.242
TOTAL 154,580 5.190.979







DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E
VALORIZACAO DOS
RECURSOS HUMANOS




8.1 RECURSOS HUMANOS

Com base no Plano Estratégico

2019-2023 relativas ao capitulo
“Desenvolvimento Profissional e
Valorizacdo dos Recursos Humanos”,
segue apresentacdo da Geréncia de

Recursos Humanos e seu plano de
trabalho para 2020.

A Geréncia de RH executa seu trabalho a
partir da atuacdo das dreas:

« RECRUTAMENTO E SELECAO

* ADMINISTRACAO DE PESSOAL

« DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
« CONSULTORIA INTERNA

« REMUNERACAO E BENEFICIOS

* SESMT E ASSISTENICIA INTERNA

RECRUTAMENTO E SELECAO

A drea de Recrutamento e Selecdo tem como objefivo
definir e implementar uma esfratégic de afracdo e
avaliacdo de falentos, garantindo um processo capaz
de identificar os perfis mais adequados as demandas
do Regional, sempre em consonéncia com a legislacdo
interna vigente.

ADMINISTRACAO DE PESSOAL

A Adminisfracéo de Pessoal é responsavel pelo
cumprimento das normas e do atendimento & fiscalizacdo
trabalhista.  Prepara e operacionaliza a folha de
pagamento e todos os processos de movimentacdo de
pessoal.

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

A Coordenacéo de Desenvolvimento de Pessoas tem
como objefivo promover o desenvolvimento continuo das
pessoas e do Sesc RJ, afravés da enfrega de solucdes
de aprendizagem inovadoras, da enfrega de iniciativas
capazes de identificar, aperfeicoar e reter nossos
talentos e do atendimento as prerrogativas legais. As
acdes de Treinamento e Desenvolvimento est@o aqui
contempladas uma vez que o Regional n&o possui um
Nucleo de Desenvolvimento Técnico.




CONSULTORIA INTERNA

A Consultoria Interna tem como objefivo ser a interface
com os clientes internos e os subsistemas de RH,
acompanhando a efefiva implementacdo de estratégias
e procedimentos de Recursos Humanos.

De acordo com esfa miss&o, possui o seguinte escopo de
atuacdo: participar de reunides gerenciais, elaborando
estratégias e acdes que fomentem a qualidade de vida
no trabalho de todos os colaboradores do DR; informar
&s dreas sobre as novas confratacdes; analisar as
solicitacdes de desligamento; acompanhar o banco de
horas, entre outras. Todas, com a finalidade de propor
solucdes que garantam o cumprimento das normas e
processos do Sesc R).

REMUNERACAO E BENEFICIOS

Possui como missdo prover o Sesc R) de procedimentos
e politicas de remuneracdo e de beneficios, ojustadas
s tendéncias de mercado e capazes de atrair e reter
os ftalentos necessdrios ao cumprimento dos objetivos da
Insfitvicdo. De acordo com essa miss@o, é responsavel

pelas seguintes rotinas :

¢ Administrac&o e Manutencdo do Plano de Cargos e
Salérios

¢ Controle do QLP - Quadro de lotacdo de Pessoal
¢ Movimentacdo de Pessoal

* Gestdo das Politicas de Remuneracédo e Beneficios

¢ Orcamento de Pessoal

SESMT e ASSISTENCIA INTERNA

Atua no senfido de atender as demandas legais e
internas relativas & Medicina e Seguranca do Trabalho.
Tombém presta assisténcia aos funciondrios através de
programas de qualidade de vida, tais como preparo
para aposentadoria e satde ocupacional entre outros.




8.2 PROJETOS

IMPLANTAR PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA
- PROGRAMA CONVIVA

OBJETIVO ESPECIFICO

Aumentar o engajamento dos funciondrios, de modo
que esfejom alinhados aos objetivos estratégicos da
organizacdo, afravés da promocdo de acdes de
valorizacdo, reconhecimento e bem-estar, além de
promover maior infegracdo entre as equipes.

Quantitativo previsto de pessoas capacitadas: 2.300

PESQUISA DE SATISFACAO INTERNA
OBJETIVO ESPECIFICO

Iniciar a pratica de afericdo do indice de satisfacdo interna
em afendimento ao Planejamento Estratégico, afravés
de plataforma online de people analytics que ajuda a
entender os fatores que impactam o engajamento e a
experiéncia dos colaboradores para transformar o Sesc
Rio em lugar melhor e mais produtivo para se trabalhar.

Quantitativo previsto de pessoas capacitadas: 2.000

PROGRAMA DE IDENTIFICACAO DE POTENCIAL
OBJETIVO ESPECIFICO

Identificar  profissionais com potencial para ocupar
posicées de lideranca, a fim de que sejam desenvolvidos
e esfejam aptos a ocupar cargos de gestdo quando

necessdario.

Quantitativo previsto de pessoas capacitadas: 250

PROGRAMA DE JOVEM APRENDIZ - MELHORIAS
OBJETIVO ESPECIFICO

Contribuir para a formacdo e desenvolvimento de jovens,
com vis@o humana e social, assim como, proporcionar
espacos de aprendizagem e capacitacdo profissional
a fim de qualificar e inserir os mesmos no mercado de
trabalho.

Quantitativo previsto de pessoas capacitadas: 100




APERFEICOAMENTO DO PROGRAMA DE
AMBIENTACAO

OBJETIVO ESPECIFICO

Tornar a ambientacdo, que é o primeiro contato com a
insfituicdo, um momento de encantamento insfitucional,
mas também oferecer informacées mais completas
que facilitem a integracdo do novo funciondrio as suas
atividades no Sesc RJ.

Quantitativo previsto de pessoas capacitadas: 500

AVALIACAO DE DESEMPENHO
OBJETIVO ESPECIFICO

A Avdliacdo de Desempenho ¢ uma importante
ferramenta de Gestéo de Pessoas que corresponde a
uma andlise sistemdtica do desempenho do profissional
em funcdo das atividades que realiza, das metas
estabelecidas, dos resultados alcancados e do seu
potencial de desenvolvimento, visando contribuir para o
desenvolvimento das pessoas na organizacdo, com foco
essencialno diagnéstico dalacunaentre o comportamento
ideal e o real. A avaliacéo de desempenho nos forece
subsidios para identificar necessidades de qualificacéo,
potencial de desenvolvimento e para gerir a remuneracéo
do empregado.

Quantitativo previsto de pessoas capacitadas: 2.300

PROGRAMA DE TRANSFERENCIA

OBJETIVO ESPECIFICO

Oferecer aos empregados a possibilidade de cadastrar-

se em um banco de reservas, disponibilizando-se em
efetuar uma futura froca entre as Unidades, visando
possibilitar a reducdo do percurso e/ou tempo entre
frabalho x casa, proporcionando melhoria em  sua
qualidade de vida, que visa trazer o equilibrio entre o
profissional e o pessoal - “a pessoa certa no lugar certo”,
além de reduzir custos com despesas de vale-fransporte.

Quantitativo previsto de pessoas capacitadas: 400

CRIACAO DA COMISSAO DE BIOSSEGURANCA
OBJETIVO ESPECIFICO

Criar um grupo de estudos e apoio multidisciplinar para
andlise de maneira sistemdtica e em linguagem simples,
das boas praticas em biosseguranca na drea de saude
e gerenciamenfo dos residuos gerados no SESC R], de
acordo com a NR32.

Quantitativo previsto de pessoas capacitadas: 120




INVESTIMENTOS







9.1 INVESTIMENTOS PREVISTOS PARA 2020

Os investimentos possuem a finalidade de melhorar a qualidade
do que ja é oferecido, bem como ampliar a oferta para que

novos servicos sejam oferecidos. Isso faz com que o Sesc

chegue a mais lugares, de uma forma mais completa, e com

mais qualidade.

Sempre buscando melhorar a infraestrutura das unidades, promovendo
acessibilidade, buscando solucdes ambientalmente e socialmente
sustentdveis, e proporcionando uma experiéncia que mude positivamente
a sociedade.

Através das obras de manutencdo e reforma melhoramos a qualidade da
nossa capacidade instalada, ja pela aquisicdo de equipamentos podemos
ampliar nossa capacidade de oferta e melhoria de qualidade, e por fim
através da expans@o e aquisicdo de bens imoéveis, ampliar a capacidade

de oferta bem como a capilaridade e alcance dos nossos servicos.
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X DATA DE DATA DE
UNIDADE DESCRICAO DA DEMANDA INICIO  TERMINO
Climatizac&o dos saldes do prédio anexo do Hotel nov/19  abr/20
Reforma do Lobby e dreas de servico do Hotel mai/20  ago/20
Substituicdo das caldeiras do anexo do Hotel jian/20  abr/20
Reforco estrutural da laje de piso do térreo nov/19  mar/20
UNIDADE ALPINA
Recuperacéo esfrutural de taludes no Hotel Alpina nov/19  mar/20
Implantacdo de sistema de seguranca contra incéndio e pénico nov/19  abr/20
Implantacéo de vestidrio para funciondrios e drea de descarte de lixo do Hotel fev/20  mai/20
Reforma da drea técnica jian/20  fev/20
UNIDADE ARTE SESC Reforma da Manséo Finguer - Casaréo mar/20  jul/20
IL\J/\,\AHEQEE BARRA Tratamento da rede de esgoto da Unidade mai/20  ago/20
Reforma no Teatro com implantacdo de acessibilidade fev/20  jul/20
UNIDADE CAMPOS
Modemizagéo e adequagses civis dos elevadores ian/20  mar/20
UNIDADE Servicos de obras civis para a reforma da platéia e palco do Teatro de Arena fev/20  abr/20
COPACABANA ” P P p
UNIDADE ENGENHO  Reforma telhados do prédio principal e drea de convivéncia, acesso e instalacées abr/20  jul/20
DE DENTRO Adequacgdo das polfronas e substituicdo do carpete do Teatro mar/20  abr/20
Servicos fécnicos de constﬂhorio e elaboracéo de projefos complementares de /20 ago/20
engenharia e orcamentacdo de obras
Reforma do restaurante da Nutricao - Barra Shopping jian/20  jan/20
Reforma do restaurante da Nutricéo - Norte Shopping jian/20  jan/20
SEDE FLAMENGO
Registro de precos para aquisicdo de equipamentos de climatizacdo das Unidades .
Sesc ian/20  jun/20
Registro de precos para aquisicdo de mobilidrio corporativo para as Unidades Sesc  jan/20  jun/20
Registro de precos para aquisicéo de ferramentas e materiais de manutencéo jian/20  jun/20
) Reforma e manutencé@o de 06 carretas OdontoSesc mar/20  ago/20
UNIDADES MOVEIS
Reforma e manutencéo de 04 carretas BiblioSesc mar/20  ago/20
UNIDADE GINASTICO  Adequacdes gerais na Unidade jian/20  dez/20
UNIDADE MADUREIRA | Adequagées gerais na Unidade jian/20  dez/20
UNIDADE MADUREIRA Il Reforma do prédio de Madureira |l fev/20  jul/20
UCNA%/ECD;E MESABRASIL g forma das lojas da Cadeg fev/20  mai/20
UNIDADE MESA BRASIL Adequacéao do sistema de climatizagdo do Mesa Brasil - Duque de Caxias ian/20  fev/20
- CAXIAS Adequacdes civis e instalacdes do prédio do mesa Brasil - Duque de Caxias fev/20  abr/20
. Modernizacéo e adequagdes civis dos elevadores fev/20  mai/20
UNIDADE NITEROI
Projeto para reforma do Parque Aquético (somente projefo) - -
Aguecimento solar do Hotel fev/20  mai/20
UNIDADE NOGUEIRA
Implantacao de sistema de seguranca contra incéndio e panico jan/20  fev/20
Sanitario PCD pousada, adequacéo foyer e novo sanitario PCD e reforma vestigrios  mar/20  ago/20
UNIDADE NOVA Novas coberturas metélicas da Unidade fev/20  mar/20
FRIBURGO Projefo de arquitetura para ampliacdo dos blocos administrativo e multiuso jan/20  fev/20
Obras de ampliagéo da Unidade jan/20  dez/20
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DATA DE DATA DE

UNIDADE DESCRICAO DA DEMANDA INICIO  TERMINO
Regularizacdo contrapisos, drenagem e instalacdes elétricas do gindsio esportivo jun/20  out/20
UNIDADE NOVA Ampliagéo e reestruturacdo da Academia Esportiva mar/20  jun/20
IGUACU Recuperacao do telhado e calhas do gindsio esportivo fev/20  mai/20
Recuperacao estrutural e impermeabilizacéo do castelo d”agua jan/20  abr/20
UNIDADE Impermeabilizacéo da copula do Saldo Maug, coberturas e lajes da Unidade jun/20  dez/20
QUITANDINHA Adequacdo da platéia do Teafro mar/20  mai/20
Reforma da odontologia e das dreas de circulacdo do pavimento fev/20  jul/20
UNIDADE RAMOS Substituicao das esquadrias de aluminio da Unidade mai/20  out/20

Projeto para reforma do Parque Aqudtico (somente projeto e licitagéo)

Impermeabilizacéo lajes, recuperacéo fachadas, substitvicdo claraboias,
recuperacdo estrutura metdlica forro e infraestrutura elétrica e iluminagcdo do Gindsio  jun/20  dez/20

Esportivo

UNIDADE SAO Reforma dos vestidrios de servico no Subsolo abr/20 jul/20

GONCALO . . ) :

” Reforma dos vestigrios do Gindsio esportivo abr/20  jul/20

Substituicao do piso do Gindsio Esportivo - Quadra fev/20  abr/20
Projeto para reforma do Parque Aqudtico (somente projeto) -
Reforma da cozinha, instalacées elétricas, exausté@o e cobertura de acesso ian/20  fev/20
Adequacdo do sistema de climatizacdo do Teatro fev/20  abr/20

Substituicao de telhas da laje do teatro e instalagdo de escada e passarela metdlica  fev/20  mar/20

UNIDADE SAO JOAO

DE MERT] Eren(i:sgseroc;do de parte do revestimento em pastilhas ceramicas na fachada - Areas abr/20  ul/20
Substituicao do piso do Gindsio Esportivo - Quadra fev/20  abr/20
Projeto para reforma do Parque Aqudtico (somente projeto)
. Sistema aquecimento piscinas, dispositivo de succdo de piscinas e reforma da CM jul/20  out/20
UNIDADE TERESOPOLIS
Reforma do Casardo ian/20  fev/20
Impermeabilizag&o de pdtios e lajes, substituicao claraboias e revestimentos fachadas abr/20  dez/20
Implantacdo de salas de atividades no 3° pavimento do Sefor AB ian/20  mar/20
UNIDADE TIJUCA Implantacao de sistema de seguranca contra incéndio e panico e SPDA ian/20  mar/20
Impermeabilizacdo e recuperacdo estrutural da cisterna abr/20  jun/20

Projeto para reforma do Parque Aqudtico (somente projeto)

Reforma dos telhados do Casardo, lanchonete, bloco recepcéo, sala multiuso 4 e sala set/20  dez/20
de atividades e instalacées elétricas do casardo

UNIDADE TRES RIOS

Pacote de obras de investimentos para as Unidades Sesc - Dispensa de licitacao jan/20  dez/20

UNIDADES SESC

Pacote de obras de manutencéo para as Unidades Sesc - Dispensa de licitacdo jan/20  dez/20
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ORCAMENTO-
PROGRAMA







O Orc¢amento-Programa da Administracéo
Regional no Estado do Rio de Janeiro, para
exercicio de 2020, totaliza o valor de RS
732.672.509,00 (setecentos e trinta e dois
milhGes, seiscentos e setenta e dois mil e
quinhentos e nove reais), segundo as normas
da Resolucdo SESC CN n°. 1.245/2012,

de 17/02/2012, e a Resolucdo Sesc n°
1.303/2015, fazendo-se ainda cumprir os

Ilfll

artigos 25 (alineas “d” e “f”) e 26 (alineas

“b” e “e"”) do Regulamento da Entidade.

|
._‘_‘




DEMONSTRATIVO DO ORCAMENTO PROGRAMA - 2020

DOTACAO
TIPO  RUBRICAS VALOR (R$)  PART. (%)
REMUNERACAO DE PESSOAL 182.628.871  24,93%
ENCARGOS PATRONAIS 56.613.892 7,73%
BENEFICIOS A PESSOAL 83.988.896  11,46%
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS 1.990.563 0,27%
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 40.188.262 5,49%
@ SERVICOS DE TERCEIROS - PF 14.613.984 1,99%
&5
5 SERVICOS DE TERCEIROS - P) 248.898.655  33,97%
5 OUTRAS DESPESAS FINANCEIRAS 183.533 0,03%
CONTRIBUICOES CONFEDERATIVA E FEDERATIVAS 14.541.534 1,98%
EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO EM GERAL 27.487.592 3,75%
VEICULOS 3.753.295 0,51%
BENS MOVEIS DIVERSOS 100.000 0,01%
EDIFICACOES 57.683.432 7.87%
DESPESA TOTAL 732.672.509  100,00%
CONTRIBUICAO PARA O SESC 494.610.014  84,90%
SERVICOS EDUCACIONAIS 291.503 0,05%
SERVICOS DE SAUDE 15.206.693 2,61%
g SERVICOS CULTURAIS 1.099.569 0,19%
g SERVICOS DE LAZER 29.910.580 5,13%
OUTROS SERVICOS 334.519 0,06%
RECEITAS DE OUTROS SERVICOS 388.769 0,07%
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS A APLICACOES 40.725.334 6,99%
RECEITA TOTAL 582.566.981 100,00%
MOBILIZACAO DE RECURSOS FINANCEIROS (*) 150.105.528
TOTAL GERAL DOS RECURSOS - OP 2019 732.672.509

[*) - O valor de R$ 150.185.128,00 ser¢ utilizado com base no balancete aprovado de 31,/12/2018, por
meio da equagdo: Disponibilidades Efefivas [R$ 755.880.628,60) - Exigivel Imediato (R$ 111.836.205,14).
Totalizando = R$ 644.044.423,46



10.1 DESPESAS CORRENTES POR PROGRAMA

O quadro abaixo demonstra a composicdo das Despesas Correntes por Programar

COMPOSICAO DAS DESPESAS CORRENTES POR PROGRAMA

CODIGO  PROGRAMA VALOR (R$ 1)  PART. (%)
1 EDUCACAO 33.501.255,00 5%
2 SAUDE 103.551.763,00 16%
3 CULTURA 98.677.479,00 15%
4 LAZER 184.732.133,00 29%
5 ASSISTENCIA 63.843.207,00 10%
6 ADMINISTRACAO 159.342.353,00 25%
TOTAL 643.648.190,00 100%

10.2 DESPESAS DE CAPITAL

O quadro abaixo demonstra a composicdo das Despesas de Capital:

COMPOSICAO DAS DESPESAS DE CAPITAL

CODIGO ELEMENTO DE DESPESA VALOR (R$ 1)  PART. (%)
52.1.1 FQUIPAMENTOS E MOBILARIO EM GERAL 27.487.592,00 30,9%
5212 VEICULOS 3.753.295,00 4,2%
5213 BENS MOVEIS DIVERSOS 100.000,00 0,1%
5224 EDIFICACOES 57.683.432,00 64,8%
TOTAL 89.024.319,00 100%




10.3 DESPESAS CORRENTES E RECEITAS
ORCADAS POR UNIDADES ORCAMENTARIAS

O quadro abaixo demonstra a composicéo das Despesas Correntes e Receitas orcadas por Unidades Orcamentdrias para 2020:

UNIDADE ORCAMENTARIA DESPESA (R$ 1) RECEITA (R$ 1)
01- SESC FLAMENGO 214.212.775,00 535.335.348,00
08- SESC NOGUEIRA 24.870.451,00 7.391.060,00
10- SESC SANTA LUZIA 19.291.823,00 1.997.605,00
11- SESC COPACABANA 25.268.525,00 6.343.499,00
12- SESC TIJUCA 23.593.949,00 2.303.229,00
13- SESC ENGENHO DE DENTRO 18.041.242,00 4.540.376,00
14- SESC MADUREIRA | 52.783.780,00 3.576.205,00
15- SESC RAMOS 16.619.431,00 991.226,00
17- SESC NITEROI 19.872.406,00 1.050.937,00
18- SESC CAMPOS 13.136.800,00 664.342,00
19- SESC NOVA FRIBURGO 20.739.977,00 1.777.877,00
20- SESC NOVA IGUACU 25.999.497,00 2.512.280,00
22- SESC SAO JOAO DE MERITI 21.864.118,00 2.488.711,00
23- SESC TERESOPOLIS 15.275.056,00 771.683,00
24- SESC TRES RIOS 9.893.996,00 504.239,00
25- SESC BARRA MANSA 15.079.550,00 661.529,00
26- SESC SAO GONCALO 20.205.351,00 1.966.149,00
32 SESC GINASTICO 6.210.450,00 323.844,00
33- SESC DUQUE DE CAXIAS 9.768.137,00 224.190,00
34- SESC QUITANDINHA 22.526.789,00 1.231.201,00
36- MESA BRASIL SESC 10.187.022,00

37- UNIDADES MOVEIS SESC 13.792.816,00

38- ARTE SESC 1.149.499,00

39- SESC ESPORTE 4.731.632,00

40- SESC PARQUE RADICAL 3.454.096,00 42.000,00
41-SESC ALPINA 15.079.022,00 5.869.451,00
TOTAL 643.648.190,00 582.566.981,00




METAS DE
PRODUGCAO
INSTITUCIONAL
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11.1 HABILITACOES NO SESC

A proposta de habilitacées para 2020 totaliza

1.372.976, sendo 1.237.079 para os trabalhadores do
comércio de bens, servicos e turismo e seus dependentes
e 135.897 para o publico em geral. A previsdo da meta
de habilitacdes para 2020 estd adequada a legitimacéo

do habilitado, através de comprovacdo documental.

O quadro a seguir apresenta as previsées de

habilitacdes por unidade operacional para o ano de

2020, considerando as habilitacdes novas e revalidadas:
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METAS HABILITACOES 2020

UNIDADE

BARRA MANSA
CAMPOS
COPACABANA
DUQUE DE CAXIAS
ENGENHO DE DENTRO
GINASTICO
MADUREIRA
NITEROI
NOGUEIRA

NOVA FRIBURGO
NOVA IGUACU

PARQUE RADICAL DE
DEODORO

QUITANDINHA
RAMOS

SAO GONCALO

SAO JOAO DE MERITI
SANTA LUZIA
TERESOPOLIS

TJUCA

TRES RIOS

TOTAL SESC R

HABILTACOES NOVAS

TOTAL*  Pub. Geral
18.529 1.327
13.359 520
15727 442
12.574 925
17.412 1.214
789 45
37.183 2.536
24.840 1.041
3.670 105
10.146 4.196
40.767 2.025
Q73 63
8.024 341
27.766 514
23.217 1.829
31.433 11.346
29.801 1.748
13.344 644
35.499 8.457
6.075 1.446
371.128 40.764

HABILTACOES REVALIDADAS

TOTAL*
43.236
31.170
36.696
20.341
40.630

1.844
86.760
57.954

8.565
23.673
95121

2271

18.725
64.773
54.164
73.344

69.535

865.951

Pib. Geral
3.097

2.428
247
Q.791

4.724

26474
4.079
1.506
19.735
3.379

95.133

TOTAL GERAL
TOTAL™ Pub. Geral
61.765 4.424
44.529 1.734
52.423 1.474
41915 3.083
58.042 4.050

2.633 154
123.943 8.452
82.794 3.469
12.235 352
33.819 13.987
135.888 6.749
3.244 209
26.749 1.136
92.539 1.712
77.381 6.098
104.777 37.820
99.336 5.827
44,483 2.150
118.328 28.192
20.256 4.825
1.237.079 135.897



11.2 PRODUCAO INSTITUCIONAL

PROGRAMA EDUCACAO

ATIVIDADE

VARIAVEIS DE PRODUCAO

PROGRAMA SAUDE
ATIVIDADE VARIAVEIS DE PRODUCAO

Presenca nas Consultas

Educacéo Infantil

Frequéncia

Ensino Fundamental

Frequéncia

Ensino Médio

Frequéncia

Educacdo de Jovens e Adultos

Frequéncia

Educacado Complementar

Frequéncia Publico

Cursos de Valorizacao Social

Frequéncia Publico

Educacdo em
Ciéncias
e Humanidade

Frequéncia Pdblico Parficipantes

Acesso a confetdos do Sesc
em outros dominios

Numero
Almocos
Desjejuns
Jantares
Refeicoes

Nutricgo

Presenca nas Consultas

Saude Bucal .
Participantes

Acesso a contetidos em
dominios do Sesc

Outras

Audiéncia de rédio

Piblico
Frequéncia

Educacdo em Satde
Participantes

Audiéncia de TV

Exemplares de livros distribuidos

Exemplares de revistas

distribuidas

Presenca nas consultas
Pessoas assistidas

Cuidado Terapéutico
Frequéncia




PROGRAMA CULTURA
ATIVIDADE VARIAVEIS DE PRODUCAO

Publico
Frequéncia
Participante

NO

Artes Cénicas

Publico
Frequéncia
Participante

NO

Artes Visuais

Publico
Frequéncia
Participante

NO

Musica

PROGRAMA LAZER

ATIVIDADE VARIAVEIS DE PRODUCAO

Clientes™
Frequéncia
Participantes
Publico/Plateia

Desenvolvimento
Fisico-Esportivo

Frequéncia
Recreagdo Participantes
Publico
) ) Frequéncia
Turismo Social que
Didarias

PROGRAMA CULTURA
ATIVIDADE VARIAVEIS DE PRODUCAO
Piblico
Literatura FregL{encm
Participante
NO
Publico
Audiovisual Fregqencm
Participante
NO
Frequéncia
Biblioteca Pessoas presentes
Clientes presentes
PROGRAMA ASSISTENCIA
ATIVIDADE VARIAVEIS DE PRODUCAO
Desenvolvimento Fregu‘éncio
o Participante
Cominitario o
Piblico
Distribuicao (kg)
Seguranca Alimentar Frequéncia
e Apoio Social Participante
Publico
Trabalho com Freqqéncio
Grupos Participante
Publico

PROGRAMA META 2019 META 2020 VARIACAO %
ADMINISTRACAO 1.237.075 1.237.079 0%
EDUCACAO 2.678.051 3.812.915 42%
SAUDE 3.986.698 4.347.700 9%
CULTURA 5.657.699 8.241.854 46%
LAZER 7.851.736 9.018.759 15%
ASSISTENCIA 8.024.237 6.127.929 -24%
TOTAL GERAL 29.435.496 32.786.236 1%
TOTAL SEM ADMINISTRAGAO 28.198.421 31.549.157 12%




Segue abaixo a previsdo da producdo institucional
para 2020, considerando informacdes por programa,

atividade e realizacéo:

PROGRAMA EDUCACAO

Os quadros a seguir apresentam as mefas de producdo do Programa Educacdo:




METAS DOS MENSURADORES DE PRODUCAO
ATIVIDADES QUE SE REFEREM AO PROGRAMA EDUCACAO

ATIVIDADES
EDUCACAQ INFANTIL

EDUCACRO
COMPLEMENTAR

CURSOS DE
VALORIZACAO SOCIAL

EDUCACAO EM
CENCIAS E
HUMANIDADES

MODALIDADE PRODUGAO
MULTIMIDIA DE SABERES

CLIENTES
MODALIDADES REALIZACOES L DER. e
CRECHE 33 57
PREESCOLA 76 104
ACOMP{\NHAMENTO OFICINA
PEDAGOGICO PALESTRA - -
COMPLERENTACEO CURSO 1.400 398 192
CRRICULAR OFlCINA
PALESTRA
APERFEICOAMENTO OFICINA
ESPECIALIZADO PALESTRA - - -
CURSO 2.327 150 4532
OFICINA 8.953 2.759 70.910
PALESTRA
CURSO 284 170
DEBATE 50 150 150
EXPOSICAO - - -
CIENCIAS OFICINA 18.266 1.674 53.786
PALESTRA 380 - 6.540
RODA DE CONVERSA 3.335 2.860 36.225
VISITA MEDIADA 10.560 - 72.530
APRESENTACAO
CURSO 20 620
EXPOSICRO - - -
HUMANIDADES OFICINA 3.162 590 14.360
PALESTRA - - 200
RODA DE CONVERSA 3.170 1.050 20.390
VISITA MEDIADA . 40 740
CURSO 2.332 370 2.938
DEBATE 37 30 1.985
EXPOSICO
OFICINA 9.122 5.398 67.334
MEIO AMBIENTE
PALESTRA 225 445 7.445
RODA DE CONVERSA 740 230 16.220
VISITA MEDIADA 11.165 2.430 10.816
VIVENCIA 3.284 1.625 198.249
REAI.IZAC()ES VARIAVEIS
INTERNET Acesso a conteqdos em dominios do Sesc -
Acesso a conteddos do Sesc em outros dominios
PROGRAMADERiplg dendderddo
Transmisso de conteddo via rddio
Audiéncia de TV
PROGRAMA DETV Transmissdo de conteddo via TV
E DIFUSAO Livros publicados
Exemplares de livros distribuidos
Instituicges beneficiadas com livros distribuidos
PUBLICACRO Revistas publicadas
Exemplares de revistas distribuidas
Instituicdes beneficiadas com revistas distribuidas
Qutras publicacdes
OUTRAS REALIZACOES (Caso exista, inserir descricto agui

TOTAL

NUMERO
90
180
47492 1.090
250 5
1.990 -
131.881 1.695
1.888 65
1.055 29
2.460 59
7.009 -
82.622 1.174
305
454
350 1
- 383
73.726 6.045
6.920 128
42.420 321
83.090 78
147
640
- 87
18.112 626
200 6
24.610 227
780 221
5.640
2.052 14
259
81.854 1.746
8.115 158
17.190 200
24411 675
203.158 440
QUANTIDADE
10550
40450

TURMAS
6
12

175

99

28

25

241

FREQUENCIA
72.480
145.680
253.788

80.127
485.076

3.050

262.334
211.493

10.868

199.069

7.520

94.324

113.855

172.893

PUBLICO

250

1.888

2.460

28.432

350
348.504

6.920

75.649
318.360

200

2.052
435.71

8.115

PARTICIPANTES

42.420
83.090

24.610
780

17.190
24.411
203.158



PROGRAMA SAUDE

Os quadros a seguir apresentam as metas de producéo do
Programa Saude:




METAS DOS MENSURADORES DE PRODUCAO
ATIVIDADES QUE SE REFEREM AO PROGRAMA SAUDE

ATIVIDADES

NUTRICRO

SAUDE
BUCAL

EDUCACKO
EM SAUDE

(UIDADO
TERAPEUTICO

MODALIDADES

SEM
MODALIDADE

SEM
MODALIDADE

SEM
MODALIDADE

ATENCRO MEDICA

PRATICAS
INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES

CLIENTES

REALIZACOES (OM.  DEP USU.
CLINICA
AMBULATORIAL
LANCHE
REFEIQOES -
DESIEIUM

REFEICOES -
ALMOCO

REFEICOES -
JANTAR

SESSAO
DIAGNOSTICA

CLINICA
AMBULATORIAL

SESSAO CLINICA
CAMPANHA

(URSO 10 10 185
ENCONTRO - - 180

EXPOSICAO
MEDIADA

OFICINA
ORIENTACAO

PALESTRA
RODA DE
CONVERSA

VIDEODEBATE

VIVENCIA
CLiNICA
AMBULATORIAL
EXAMES POR
IMAGEM
CLiNICA
AMBULATORIAL
PRATICAS
COLETIVAS

220 66 66

90.246 59371 28.947

444030 54308 146.174

52636 42160  16.388

24177 28958 6.738

5.642  5.041 770.074

24420 3.000 63.330

6.000

665 180 1.651

17.960 5326  30.034

TOTAL

352

178.564

644.512

111.184

59.873

780.757

205
180

24.607

90.750

6.000

2.496

53.320

NUMERO  TURMAS ~ NAS CONSULTAS

1.296.287

36.825
83

21.557

811

300

m

45
112

PRESENCAS  TRATAMENTOS
(ONCLUIDOS ~ FREQUENCIA

384
234.642 27.584
7.190
40.874
6.000
2.496

PESSOAS

PUBLICO ~ PARTICIPANTES ~ ASSISTIDAS

780.757

90.803
180

159.709
642.094

21.882
2.200

900
90.750

6.000
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PROGRAMA CULTURA

Os quadros a seguir apresentam a distribuicdo das metas de producdo do Programa Cultura:

CLIENTES
ATIVIDADES MODALIDADES  REALIZAGOES (OM. DEP.  USU.  TOTAL
APRESENTACAO
CUR 79 257 472
(RO URSO 86 5
OFICINA 54 61 1.625 1740
PALESTRA
APRESENTACAO - - - -
CURSO 1.947 2584 1577  6.108
DEBATE
DANCA -
. ’ DESENV. DE EXPERIMENTACOES - -
ARTES CENICAS ’
OFICINA 65 45 1.005 10115
PALESTRA - - 450 450
APRESENTACAO -
CURSO 398 400 860 1.658
DEBATE
TEATRO -
DESENV. DE EXPERIMENTACOES
OFICINA 210 40 1445 1695
PALESTRA 125 - 715 900
CLIENTES
ATIVIDADES  REALIZACOES (OM.  DEP.  USU.  TOTAL
CAPTACAO E DIFUSAO DE LIVROS
CONSULTA - - - - -
BIBLIOTECA  EMPRESTIMO 9.627 2083 8243 19.953  36.086
OFICINA 160 3195 3355 102
PESQUISA DOCUMENTARIA 1.078

NUMERO
391

65

263

105

62

1.341

435
154

NUMERO ~ TURMAS

TURMAS ~ FREQUENCIA  PUBLICO  PARTICIPANTES
118.958
3 33.948
6.641
146.392
414 135.883
100
- 2.295
13.250
450
236.998
112 98.830
150
10.764
22,671
900
. ) CLIENTES/
FREQUENCIA  PUBLICO  PARTICIPANTES ~ ACERVO ~ PESSOAS PRESENTES
8.468 - -
501.037 475.244
54.461
4.830
1.078




METAS DOS MENSURADORES DE PRODUCAO

ATIVIDADES QUE SE REFEREM AO PROGRAMA CULTURA

CLIENTES
ATIVIDADES ~ REALIZACOES (OM.  DEP. USU.  TOTAL NUMERO TURMAS FRFQUENCIA  PUBLICO  PARTICIPANTES
CURSO 713 552 1532 2797 127 68.941 -
DEBATE 1348 1.052  2.603  5.003 33 1.530
DESENV. DE EXPERIMENTACOES 52 - 4912
ARTES VISUAIS EXPOSICRO DE ARTE - - - 5601 4.201.164
OFICINA 1303 123 4954 6.380 286 25718 -
PALESTRA 610 240 2740 3590 58 3.556
PERFORMANCE 15 15.620 -
VISITA MEDIADA A EXPOSICAO 3.073 - 62.388
APRESENTACAO - - - 1 1.749.847
CURSO 1341 187 1413 2941 236 115.560 -
. DESENV. DE EXPERIMENTACOES 11 1.100
s INCENTIVO ARTISTICO 223 33 - 336 138
OFICINA 773 117 498 1.498 56 6.777 -
PALESTRA 1176 200 750 2126 26 2126
APRESENTACRO - - 13586 282.600
CURSO 463 15 1122 1.700 64 15.826 -
DEBATE 128 20.950
DESENV. DE EXPERIMENTACOES 2 - 2.090
HTERATURA EXPOSICAD 65 39.297 -
MEDIACRO - - 130 - 6.842
OFICINA 39 744 3943 5.083 238 13.175 -
PALESTRA 800 3.090  3.8% 30 3.879
CURSO 817 306 849 1972 77 45.246 -
DEBATE 233 12473
DESENV. DE EXPERIMENTACOES 24 - 1173
AUDIOVISUAL EXIBIQXO. 1.851 119.269
EXPOSICAO 29 31.800
INCENTIVO ARTISTICO - 700 16 - 60 700
OFICINA 280 9% 1171 1541 ]l 13.028 -
PALESTRA 40 30 1620 1.69%0 21 1.656




PROGRAMA LAZER

O quadro a seguir apresenta a distribuicéo das metas de producéo do Programa Lazer:

METAS DOS MENSURADORES DE PRODUCAO
ATIVIDADES QUE SE REFEREM AO PROGRAMA LAZER

CLIENTES
ATIVIDADES MODALIDADES REALIZACOFS (OM. DEP. Usu. TOTAL  NOMERO TURMAS ~ DIARIAS ~ FREQUENCIA ~ PUBLICO  PARTICIPANTES  PLATEIA
AVALIACRO FISICO- AVALIACAQ 4.001 2302 283 9138
FUNCIONAL REAVALIACAQ 1.874 1380 2270 5.524 - - - - -
APRESENTACAO ESPORTIVA 1.500 1940 1724 5.164 9 - - - 28410
. AULA ESPECIAL - - - 1.817 - - - - 202.512
Ezgg}{?lsvggm COMPETICRO 11130 11480 28428 51.038  3.844 - - 111.751 - - 104.295
DESEWOLIENTO OFICINA 15223 15121 102.176 132.520 447 - - 380.306 -
FiSICO-ESPORTVO PALESTRA , 617 200 2830  3.647 36 - - - 3647
EXERCICIOS FiSICOS  EXERCICIOS FISICO COLETIVO 11224 11136 8.641  31.001 - 792 - 370.832
SISTEMATICOS EXERCICIOS FISICO INDIVIDUAL ~ 10.359  19.841 16399 59.003 - - - 125.897
ESPORTE COLETIVO 1818 4363 4800 10.981 - 166 - 135.194
FORMACAO ESPORTE INDIVIDUAL 3314 7.088 8310 18712 - 344 - 233.716
ESPORTIVA LUTA 315 1747 2811 4873 - 210 - 91.574
MULTIPRATICAS ESPORTIVAS 961 4400 10316  15.677 - 339 - 153.610
COLONIA DE FERIAS 88 3309 1.925 5322 228 - - 44.668 - -
FESTA/FESTIVIDADE - - - - 132 - - - - 424329
FREQUENCIA A PARQUE
AQUATICO 593.0%3
. JOGOS, BRIQUEDOS E
RECREACAO SEM MODALIDADE BRINCADEIRAS 1.339.871
J0GOS DE SALAO - - - - - - - - - 467.380
PASSEIO RECREATIVO - - - - 47 - - - - 3.078
RECREACAO ESPORTIVA - - - - 14273 - - - - 3.489.220
REUNIAQ DANCANTE - - - - 144 - - - 28.856
EXCURSAO 7431 2.620 415 10466 377 - - 20.482
TURISMO EMISSIVO
TURISMO SOCAL PASSEIO 14266 5861 13483  36.017 820 - - 34.799
TURISHO RECEFTIVO HOSPEDAGEM 30850 23814 13694  68.358 - - 131.582
PASSEIO LOCAL 4.644 374 1.230 6.248 87 - - 6.248
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PROGRAMA ASSISTENCIA

O quadro a seguir apresenta a distribuicéo das metas de
producdo do Programa Assisténcia:

NUCLEOS E REDES COMUNITARIOS

CLIENTES
COM. DEP. Usu. TOTAL NUMERO
12711 12711 146




METAS DOS MENSURADORES DE PRODUCAO

ATIVIDADES QUE SE REFEREM AO PROGRAMA ASSISTENCIA

ATIVIDADE MODALIDADE UNIDADES
CAMPANHA
CURSO
ENCONTRO
SEM MODALIDADE | OFICINA
PALESTRA

REUNIAO

DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO

(M.

3.767

RODA DE CONVERSA

CURSO
ENCONTRO

SEGURANCA
aumenige | DESEMVOLVIMENTO oy

AP0I0 SOCIAL DE CAPACIDADES ORIENTACHO
PALESTRA
CAMPANHA
CONSULTA SOCIAL
CURSO
ENCONTRO
OFICINA
PALESTRA
REUNIAO

TRABALHO SOCIAL

COM GRUPOS SEM MODALIDADE

MODALIDADES ~ REALIZACOES
DISTRIBUICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS

REDES .
DISTRIBUICAO DE PRODUTOS DIVERSOS

MODALIDADES ~ TIPOS DE GRUPOS

DE 1D0S0S

DE CRIANCAS

DE ADOLESCENTES

GRUPOS SOCIAIS | DE PAIS
INTERGERACIONAIS
VOLUNTARIOS

OUTROS

240

CLIENTES

usu. TOTAL NUMERO TURMAS FREQUENCIA PUBLICO  PARTICIPANTES

464 27.281 31.512
54575 62.028

941.664  1.058.267

99.932
34.140
1.550 1.550
2.550 2.550
4.140 4.140
9.842 10.082

2780  2.409 18.456 23.645

32.257 17.143

446.997  496.397

2976 3970 34.609 41.555
2776 3.500 12.784 19.060

VARIAVEIS
DISTRIBUICAO (K6)

VESTUARIO
PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL
PRODUTOS DE LIMPEZA

OUTROS

CLIENTES

(OM. DEP. usu.
741 4187 2.633

36 66 950

DISTRIBUICRO (UNID.)
BENEFICIADOS
DISTRIBUICRO (UNID.)
BENEFICIADOS
DISTRIBUICRO (UNID.)
BENEFICIADOS
DISTRIBUICRO (UNID.)
BENEFICIADOS

TOTAL  NOMERO
7561 350
1.052 13

5.430

635
854
529
il
301

95
253

91
377
6.974

795
911
267
493

QUANTIDADE
1.800.000

360

77

537

401.014

209.744

29.000

5.265

615.889

128.409

34.140

10.082

19.060

667.427
1.359‘730.
7.428
15.860
2.550

66

244.454
6.974

509.926

60.911
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ESTRUTURA




Neste capitulo apresentamos as Unidades

Operacionais do Departamento Regional

do Sesc no Rio de Janeiro.

ARTE SESC
Rua Marqués de Abrantes, 99

Principais Projetos:

Palco Giratério; Arte da Palavra - Rede Sesc

de leituras; Sesc Dramaturgias; Arte Sesc -
Circulac@o de Exposicoes de Artes Visuais; Sesc
Confluéncias: Arte em Intercambio (Artes Visuais).

SESC ALPINA

Inauguracdo: O hotel fica localizado a 90km do

Rio de Janeiro, na Serra dos Orgdos € possui uma
localizacao privilegiada para os pinheiros do Golf
Club. A Unidade dispée de restaurante para héspedes
e é aberta ao publico. Oferece ainda lounge bar,
piscina térmica com cachoeira, sauna a vapor, saldo
de jogos, sala de TV, churrasqueira, miniparque externo,
sala de recreacdo infantil, garagem coberto, quadra
de ténis, sala de gindstica, campo de futebol gramado
e também um Centro de Convencées de 800m2. No
total, séo 88 quartos com categorias diferenciadas para
atender a todos os héspedes.

Area de Terreno: 6.587,34m?
Area de Construcdo: 7.687,32m?

Principais Projetos:

Servico de Alimentacdo Hotéis; Sesc+ Diversdo; Sesc+
Vida; Frequéncia a Parque Aqudtico; Espaco Jogo;
Turismo Receptivo; Dia do Desafio; Saude e Afitude
2020; Arraid Sesc; Sesc+ Sustentabilidade; Datas
Temdticas; Servico de Alimentacéo - Coffee Break;
Servico de Alimentacédo - Kit Lanche; Exercicio Sistemdtico
de Gindstica; Servico de Alimentacéo - Colénia de
Férias; Servico de Alimentacdo - Camarim; Momento
para Dancar; Colénia de Férias; Congresso Sesc de
Lazer; Eventos Fisico-Esportivos e Sesct+ Criativo.




SESC BARRA MANSA

Inauguracdo: 1986

Construida em uma drea de 20 mil m?, na llha do Baido, a Unidade
possui fodos os recursos necessdrios ao lazer dos associados, seus
dependentes e usudrios: musica, teatro, recreacéo e esporfes s@o
algumas das atividades & disposicdo dos frequentadores. Tudo isso
sob a coordenac@o de assistentes culturais, educadores esportivos,
assistente social e animadores culturais.

Area de Terreno: 27.567,50m?
Area de Construcdo: 1.354,40m?

Principais Projetos:

Dia do Desafio; Sesc Recreacéo; Botinho; Programacées Sistemdticas
- Cultura; Sesc+ Sustentabilidade; Cultura pela Cidade; Sesc+
Crianca Cidada; Sesc+ Diverséo; Sesc+ Social: Satde e Afitude
2020; Sesct Criativo; Desporto em Geral Cursos; Sesct Vida; Espaco
Jogo; Festas Literdrias; Arraid Sesc; Frequéncia a Parque Aqudtico;
Atividades Formativas - Cultura; Sesc+ Povos e Nagées; Sesc Verdo:
Artec&T Festival: Sorriso Sauddvel 2020; Sesc+ Juventudes; Nordeste
e Sustentabilidade; Cultura nas Escolas; Federal Kids; Pensamento e
linguagens - lingua Estrangeira; Exercicio Sistemdtico de Gindstica;
Sesc na Escola; Artec&T Producées Criativas; Sesc+ Infancia - Salas e
Atividades de Referéncia; Colénia de Férias; Datas Temdticas; Circuito
Sesc de Corridas; Servico de Alimentacdo - Servico de Bordo; Mostra
Sesc de Cinema 2020: Circuito de Pré-estreias CineSesc; Servico de
Alimentacéo - Coffee Break: Servico de Alimentacédo - Colénia de
Férias; Tomeios e Festivais Esportivos; Semana Literdria; Servico de
Alimentacéo - Kit Lanche; Acdes Sesc Seeduc; Cinema Expandido;
Promoc&o da Saude Sexual e Savde Reprodutiva; Cozinha Criafiva;
Espaco Zen; Pensamento e linguagens- lingua Materna; Acdo Saide
Sesc; Pensamento e Linguagens - In Company; Passeios Turisticos;
Natal Sesc; Servico de Alimentacdo - Camarim; Momento para
Dancar; Fala Autorl; Artec&T Geracdes Conectadas; Copa Sesc de
Futsal; Excurs@o; Clube da Caminhada; Empresa em Movimento e

Ciclo Sesc.

SESC CAMPOS

Inauguracdo: 1971

Area de Terreno: 3.030 30m?
Area de Construcdo: 3.189,62m?

Principais Projetos:

Sesc Verdo; Saude e Atitude 2020; Sesc+
Social: Sesc+ Vida; Botinho; Arraid Sesc;
Sesc+ Criativo; Frequéncia a Parque
Aqudtico; Desporto em Geral Cursos;
Sesc+ Inféncia - Salas e Atividades de
Referéncia; Exercicio Sistemdtico de
Gindstica; Dia do desafio; Jogos Estudantis
do Sesc; Quadra livre; Programacées
Sistemdticas - Cultura; Sorriso Sauddvel
2020; Sesc+ Sustentabilidade; Atividades
Formativas - Cultura; Cultura pela Cidade;
Cultura nas Escolas; Sesc+ Divers@o;
Brinquedoteca; Artec&T Ciéncia e Culturg;
Sesc+ Juventudes; Sesc Recreacdo; Acdo
Saude Sesc; Pensamento e linguagens -
Lingua Estrangeira; Servico de Alimentacdo
- Kit Lanche; Artec&T Producées Criativas;
Empresa em Movimento; Torneios e Festivais
Esportivos; Pensamento e linguagens - Lingua
Materna; Datas Temdticas; Coldnia de
Férias; Servico de Alimentacdo - Servico de
Bordo; Espaco Zen; CineSesc 2020; Servico
de Alimentacéio - Coffee Break; Passeios
Turfsticos; Servico de Alimentacéo - Colénia
de Férias; Momento para Dancar; Excurséo;
Servico de Alimentacdo - Camarim; Fala
Autorl; Laserterapia em Odontologia;
Avaliacdo Funcional; Clube da Caminhada;

Tour a Pé e Circuito Sesc de Corridas.
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SESC COPACABANA
Inauguracdo: 1995

Area de Terreno: 1.340 37m?
Area de Construcdo: 12.175,48m?

Principais Projetos:

Sesc+ Vida; Sesc Verdo; Sesc Recreacdo;
Sesc longevidade - Centro Sesc de Referéncia
em Estudos e Atividades para a longevidade;
Sesc+ Sustentabilidade; Sesc+ Social; Sesc+
Juventudes; Servico de Alimentacdo Hotéis;
Servico de Alimentacao - Coffee Break;

Marco delas; Turismo Receptivo; Exercicio
Sistematico de Gindstica; Temporadas Sesc de
Artes Cénicas; Atividades Formativas - Cultura;
Sesc+ Diversdo; Sesc+ Criativo; Programacées
Sistemdticas - Cultura; Cultura pela Cidade;
Cultura nas Escolas; Pensamento e linguagens
- lingua Estrangeira; Dia Do Desafio; Servico
de Alimentacdo - Camarim: Arraid Sesc;

Datas Temdticas; Servico de Alimentacéo -

Kit Lanche; Nucleos de Formacdo em Artes
Cénicas; Servico de Alimentacdo - Colénia de
Férias; Sesct Povos e Nacdes; Momento para
Dancar; Botinho; Sesc EntreDanca; Circuito
Sesc de Corridas; Servico de Alimentacéo -
Servico de Bordo: Colénia de Férias: Acdes
Sesc Seeduc; Pensamento e linguagens -
Acdes Estratégicas; Pensamento e linguagens
- In Company; Avaliac&o Funcional; Mostra Rio
de Artes Visuais; Educacao Patrimonial; Cinema
Expandido; Passeios Turisticos; CineSesc
2020; Sesc Nova Musica Convido; Espaco
Sesc Pensamento; Semana Literaria; Nutricdo
e Saude; RapJazz; Mostras Audiovisuais; Fala
Autorl e Sonora Brasil.

SESC DUQUE DE CAXIAS
Inauguracdo: 2008

Area de Terreno: 1.464m?
Area de Construcdo: 1.192m?

Principais Projetos:

Cultura pela Cidade; Sesc+ Criativo; Sesct+ Social;

Dia do Desafio; Sesc+ Vida; Cultura nas Escolas;
Pensamento e linguagens - Lingua Estrangeira; Atividades
Formativas - Cultura; Sesc+ Infancia - Salas e Atividades
de Referéncio; Espaco Jogo; Saude e Atitude 2020;
Sesc+ Sustentabilidade; Acéio Satde Sesc; Servico de
Alimentacao - Kit Lanche; Nordeste e Sustentabilidade:
Sesct Juventudes; Programacées Sistematicas - Cultura;
Servico de Alimentacéo - Coffee Break; Sesc+ Povos

e Nacées; Sesc na Escola; Sesc Recreacéo; Exercicio
Sistemdtico de Gindstica; Servico de Alimentacéo -
Lanche Mais Infancia; Tomeios e Festivais Esportivos;
Servico de Alimentacdo - Servico de Bordo; Artec&T
Producses Criativas; Espaco Zen; Cinema Expandido;
Empresa em Movimento; Sesct Divers@o; Sesc+ Crianca
Cidada; Datas Temdticas; Artec&T Festival; Artec&T
Geracées Conectadas; Acdes Sesc Seeduc; Servico
de Alimentacéo - Camarim; Desporto em Geral Cursos;
Pensamento e linguagens - In Company; Pensamento e
Linguagens - Lingua Materna; Eventos Fisico-Esportivos;
Arraid Sesc; Baixada em Foco; Fala Autorl: Pensamento
E Llinguagens - Acdes Estratégicas; Passeios Turisticos;
Excurséo; Coldnia de Férias; Servico de Alimentacéo

- Colénia de Férias; Artec&T Tecnologias e Relagdes
Sociais; Caminhos para a Llongevidade; Sesc Verdo;
Mostras Regionais de Artes Cénicas; Avaliacdo
Funcional: Semindrio em Foco; Turismo na Baixada;
Artec&T Ciéncia e Cultura; Mostras Audiovisuais e
Botinho.




SESC ENGENHO DE DENTRO
Inauguragdo: 1946

Area de Terreno: 1.338.24m?
Area de Construcdo: 1.545,76m?

Principais Projetos:

Servico de Alimentac@o - Shopping Barra Shopping;
Sesc+ Social; Sesc+ Juventudes; Sesct+ Crianca
Cidadg; Servico de Alimentacdo - Shopping RioSul;
Sesc+ Sustentabilidade; Servico de Alimentacéo -
NorteShopping; Sesct Vida; Saude e Atitude 2020;
Programacdes Sistematicas - Cultura; Cultura pela
Cidade; Arraid Sesc; Servico de Alimentacéo - Coffee
Break; Botinho; Dia do Desafio; Sesc Recreacéo;
Espaco Jogo; Sesc+ Criativo; Sesc Verdo; Atividades
Formativas - Cultura; Sesc na Escola; Cultura nas
Escolas; Artec&T Producées Criativas; Sesc+ Infancia

- Salas e Atividades de Referéncia; Datas Temdticas;
Exercicio Sistemdtico de Gindstica; Servico de
Alimentac@o Lanchonete; Empresa em Movimento; Acdo
Satde Sesc; Acdes Sesc Seeduc; Artec&T Ciéncia e
Cultura; Pensamento e linguagens - Lingua Estrangeira;
Observatério Sesc de Juventudes; Desporto em Geral
Cursos; Servico de Alimentacdo - Kit Lanche; Artec&T
Geracées Conectadas; Servico de Alimentacéo
Restaurante; Eventos Fisico-Esportivos; Colénia de

Férias; Servico de Alimentacéo - Servico de Bordo:
Servico de Alimentacédo - Llanche Mais Infancia; Artec&T
Festival; Espaco Zen; Servico de Alimentacao - Colénia
de Férias; Excurs@o; Passeios Turisticos; Pensamento e
linguagens - Acdes Estratégicas; Avaliacao Funcional;
Servico de Alimentacdo - Camarim; Caminhos para

a longevidade; Cozinha Criativa; Sesct Diverséo;
Mostras Regionais de Artes Cénicas; Torneios e Festivais
Esportivos; Mostra de Musica; Move Brasil; Quadra

Livre e Clube da Caminhada.

SESC MADUREIRA

Inauguragdo: 1980

Area de Terreno: 11.069,76m?
Area de Construcéo: 14.834,00m?

Principais Projetos:

Frequéncia a Parque Aqudtico; Artec&T Ciéncia e Cultura; Sesct
Social; Sesct Vida; Programacses Sistemdticas - Cultura; Sorriso
Saudavel 2020; Servico de Alimentacdo Lanchonete; Atividades
Formativas - Cultura; Exercicio Sistemdtico de Gindstica; Sesc+
Sustentabilidade; Desporto em Geral Cursos; Espaco Jogo;
Datas Temdticas; Satde Bucal em Clinica Ambulatorial 2020;
Sesct+ Diversdo; Cultura pela Cidade; Sesc+ Povos e Nacses;
Empresa em Movimento; Artec&T Producées Criafivas; Sesc
Recreacdo; Arraid Sesc; Sesc Verdo; Sesc+ Criativo; Eventos
Fisico-Esportivos; Servico de Alimentacdo Restaurante; Acdo
Satde Sesc; Quadra Livre; Sesc+ Juventudes; Pautas Sociais
Rotas; Sesct Crianca Cidadd; Artec&T Tecnologias e Relacdes
Sociais; Servico de Alimentacéo - Coffee Break: Acdes Sesc
Seeduc; Colénia de Férias; Pensamento e linguagens - Lingua
Estrangeira; Move Brasil; Artec&T Festival; Saude e Afitude 2020;
Picadeiro Mével; Servico de Alimentacéo - Kit Lanche; Servico de
Alimentacdo - Lanche Mais Inféncia; Envolva-Se; Brinquedoteca;
Servico de Alimentacéo - Servico de Bordo:; Conexdo Charme;
Cultura nas Escolas; Rio de Madureira; Dia do Desafio; Passeios
Turfsticos; Mostra Rio de Artes Visuais; Servico de Alimentacdo -
Camarim; Pensamento e linguagens - Acdes Estratégicas; Servico
de Alimentacéio - Colénia de Férias; Excurs@o; Pensamento e
Linguagens - In Company; Momento para Dancar; Natal Sesc;
Pensamento e Linguagens - Lingua Materna; Apoio a Portadores
de TEA e seus Pais; Torneios e Festivais Esportivos; Sesc na
Escola; Caminhos para a longevidade; Avaliacéo Funcional;
Laserterapia em Odontologia; Cinema Expandido; Mostfras
Regionais de Artes Cénicas; Fala Autor!; Série Concertos Sesc

Partituras; Mostras Audiovisuais; Circuito de Pré-estreias CineSesc
e Mostra Sesc de Cinema 2020.




MESA BRASIL

Principais Projetos:

MBS - Mesa Brasil no Campo Friburgo; MBS -
Logistica e Disfribuicdo Caxias; MBS - Logisftica e
Distribuicéo; MBS - logistica e Distribuicdo CADEG;
Territérios Comuns; MBS - Pequeno Gourmet Caxias;
Centro de Referéncia do Autista; MBS - Projeto

Redes Gastronomicas Caxias; MBS -Projeto Pequeno
Gourmetf; MBS - Acdo Educativa de Nutricdo; MBS
Acéo Educativa de Servico Social com Voluntdrios;
MBS - Mesa em Acao; MBS - Mesa em Acdo; MBS
Trupe Soliddria; MBS Acdo Educativa de Servico
Social com Instituicdes; MBS Semindrio do Servico
Social; MBS - Acéo Educativa de Servico Social com
Voluntérios Caxias; MBS - Acéo Educativa de Servico
Social com Instituicdes Unidade Duque de Caxias;
Observatorio Sesc de Juventudes; MBS - Projeto Redes
Gastrondmicas CADEG; MBS - Acdo Educativa de
Nutricdo CADEG; MBS - Projeto Redes Gastrondmicas;
MBS - Acdo Educativa de Servico Social com
Voluntarios CADEG; MBS Conexdes Sociais; MBS -
Acéo Educativa de Nutricdo; MBS - Acdo Educativa
de Servico Social com Instituicoes CADEG; Sesc+
Criativo; Sesc+ Sustentabilidade; MBS Sensibilizacdo
de Parceiros; Sesc+ Juventudes; Sesc+ Vida; MBS -
Frutos na Mesa Unidade Dugque de Caxias; Sesct
Povos e Nacées; MBS Fidelizacdo de Parceiros e MBS
Captacéo de Novos Parceiros.
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SESC NITEROI

Inauguracdo: 1969

Area de Terreno: 9.463 50m?
Area de Construcdo: 5.192,97m?

Principais Projetos:

Sesc Verdo; Educacdo Infantil; Sesc Recreacdo: Dia do
Desafio: Botinho; Sesc+ Vida; Sesc+ Sustentabilidade;
Cultura pela Cidade; Espaco Jogo; Sesct Inféncia - Salas
e Atividades de Referéncia; Programacées Sistemdticas

- Cultura; Atividades Formativas - Cultura; Servico de
Alimentacéo - Coffee Break; Sesc+ Criativo; Servico

de Alimentacéo - lanche Educacéo Infantil: Servico de
Alimentacao - Kit Lanche; Cultura nas Escolas: Arte Sesc -
Circulac@o de Exposicoes de Artes Visuais; Observatério
Sesc de Juventudes; Servico de Alimentacdo Lanchonete;
Nordeste e Sustentabilidade; Sesc+ Diversao; Acoes
Sesc Seeduc; Desporto em Geral Cursos; Datas
Temdticas; Circuito Sesc de Corridas; Frequéncia a
Parque Aqudtico; Sesct Crianca Cidada; Alternativa
Saudével e Econémica - Sopa Amiga; Artec&T Producses
Criativas; Sorriso Saudavel 2020; Saude e Afitude 2020;
Artec&T Geracdes Conectadas; Sesct Juventudes:
Sesc+ Social; Pensamento e linguagens - Lingua
Estrangeira; Sesc na Escola; Saude Bucal em Clinica
Ambulatorial 2020; Servico de Alimentacéo - Servico de
Bordo; Caminhos para a longevidade; Artec&T Ciéncia
e Cultura; Passeios Turisticos; Excursdo; Servico de
Alimentacao Restaurante; Mostra Sesc de Cinema 2020;
CineSesc 2020:; Exercicio Sistemdtico de Gindstica; Sesc
Midia Jovem; Pensamento e linguagens - Lingua Materng;
Quadra Livre; Momento para Dancar; Eventos Fisico-
Esportivos; Fala Autorl; Pensamento e Linguagens - Acdes
Estratégicas; Artec&T Tecnologias e Relagdes Sociais;
Servico de Alimentacdo - Colénia de Férias; Colénia

de Férias; Espaco Zen; Laserterapia em Odontologig;
Servico de Alimentacéo - Camarim; Torneios e Festivais
Esportivos; Semana Literdria; Sesc EntreDanca; Mostra

de Musica; Cozinha Criativa; Mostras Regionais de

Arfes Cénicas; Mosfras Audiovisuais; Rapjozz e Turismo;

Hospitalidade e Incluséo - UFF.




SESC NOGUEIRA

Inauguracdo: 1952

Area de Terreno: 155.016,78m?
Area de Construcdo: 28.878,40m?

Principais Projetos:

Sesc Recreacdo; Frequéncia a Parque
Aqudtico; Servico de Alimentacdo Hotéis;
Programacdes Sistemdticas - Cultura; Festival
Sesc de Inverno; Arraid Sesc; Sesc Verdo;
Turismo Receptivo; Servico de Alimentacdo - Kit
Lanche; Espaco Jogo; Saude e Atitude 2020;
Sesc+ Sustentabilidade; Sesc+ Juventudes;
Sesct Diversdo; Sesct Social; Desporto em
Geral Cursos; Colénia de Férias; Sorriso
Saudavel 2020; Nordeste e Sustentabilidade;
Acéo Salde Sesc; Atividades Formativas -
Cultura: Sesc+ Criativo; Artec&T Producées
Criafivas; Dia do Desafio; Sesc+ Vida; Espaco
Zen; Torneios e Festivais Esportivos; Servico

de Alimentacéo - Coffee Break; Artec&T
Festival; Natal Sesc; Servico de Alimentacéo
Lanchonete; Sesct+ Crianca Cidada; Servico
de Alimentacéo - Servico de Bordo; Sesc na
Escola; Passeios Turfsticos; Sesc Argumenta;
Momento para Dancar; Servico de Alimentacao
- Camarim; Mostras Audiovisuais; Copa Sesc de
Futsal; Laserterapia em Odontologia; Artec&T

Geracdes Conectadas; Artec&T Tecnologias e

Relacées Sociais e Ciclo Sesc.

SESC NOVA FRIBURGO
Inauguragdo: 1984

Area de Terreno: 16.419 00m?2
Area de Construcdo: 5.471,66m?

Principais Projetos:

Sesc Ver&o; Natal Sesc; Programacées Sistemdticas

- Culturg; Desporto em Geral Cursos; Fesfival Sesc de
Inverno; Botinho; Sesc Recreacdo; Exercicio Sistemdtico
de Ginastica; Espaco Jogo; Sesct Vida; Sesct Social;
Frequéncia a Parque Aqudtico; Dia do Desafio; Sesc+
Divers@o; Sesc+ Infancia - Salas e Atividades de
Referéncia; Sesc+ Criativo; Sorriso Saudavel 2020;
Sesc+ Sustentabilidade; Servico de Alimentacéo Hotéis;
Turismo Receptivo; Move Brasil; Torneios e Festivais
Esportivos; Atividades Formativas - Culturo; Sesc na
Escola; Acdo Saude Sesc; Acdes Sesc Seeduc; Saude
e Atitude 2020; Servico de Alimentacéo - Coffee
Break; Datas Temdticas; Federal Kids; Pensamento de
linguagens - Lingua Estrangeira; Quadra Livre; Arraia
Sesc; Artec&T Ciéncia e Cultura; Encontro Sesc de
Danca de Nova Friburgo; Servico de Alimentacéo -
Servico de Bordo; Artec&T Festival: Mostra de Musica:
Artec&T Producées Criativas; Cultura nas Escolas;
Servico de Alimentacdo - Kit Lanche; Espaco Zen; Sesc+
Juventudes; Colénia de Férias; Promocdo da Saude
Sexual e Saude Reprodutiva; Momento para Dangar;
Copa Sesc de Futsal; Pensamento e linguagens - Acdes
Estratégicas; Observatério Sesc de Juventudes; Sesc
EntreDanca; Ciclo Sesc; Passeios Turisticos; Artec&T
Geracées Conectadas; Excursdo: Fala Autorl; Servico
de Alimentacdo - Camarim; Cozinha Criativa; Mostras
Regionais de Artes Cénicas; Mostras Audiovisuais;
Clube da Caminhada; Laserterapia em Odontologia e

Nucleos de Formacdo em Artes Cénicas.
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SESC NOVA IGUACU

Inauguracdo: 1993

Area de Terreno: 46.062,00m?2
Area de Construcéo: 14.709,05m?

Principais Projetos:

Frequéncia a Parque Aqudtico; Cultura pela Cidade;
Programacées Sistemdticas - Cultura; Educacéo Infantil;
Sesc+ Sustentabilidade; Servico de Alimentacao
Lanchonete; Sesc+ Diversdo; Atividades Formativas

- Cultura; Espago Jogo; Sesc Recreacdo; Datas
Temdticas; Sesc+ Juventudes; Dia do Desafio; Sorriso
Sauddvel 2020: Servico de Alimentacdo - Lanche
Educacéo Infantil; Sesc Verdo; Desporto em Geral
Cursos; Quadra livre; Sesc+ Vida: Acdo Satde Sesc;
Servico de Alimentacédo - Coffee Break; Servico de
Alimentacdo - Lanche Mais Infancia; Sesc+ Infancia

- Salas e Atividades de Referéncia; Satde Bucal em
Clinica Ambulatorial 2020; Servico de Alimentacdo
Restaurante; Sesct+ Criativo; Arraid Sesc; Torneios e
Festivais Esportivos; Exercicio Sistemdtico de Gindstica;
Sesc na Escola; Servico de Alimentacéo - Kit Lanche;
Sesc+ Social: Mostras Audiovisuais; Acdes Sesc
Seeduc; Alternativa Sauddvel e Econémica - Sopa
Amiga; Colénia de Férias; Pensamento e linguagens

- lingua Estrangeira; Saude e Atitude 2020; Cultura
nas Escolas; Jogos Estudantis do Sesc; Nucleos de
Formacao em Artes Cénicas; Artec&T Geracdes
Conectadas; Sesct+ Crianca Cidada; Artec&T Ciéncia
e Cultura; Semana Lliteraria; Baixada em Foco; Servico
de Alimentacdo - Servico de Bordo; Servico de
Alimentacao - Camarim; Passeios Turisticos; Pensamento
e linguagens - A¢des Estratégicas; Mostras Regionais
de Artes Cénicas; Sesc EntreDanca; Artec&T Producées
Criativas; Cozinha Criativa; Fala Autor!: Cinema
Expandido; Caminhos para a longevidade; Momento
para Dancar; Excursdo; Espaco Zen; Eventos Fisico-
Esportivos; Artec&T Tecnologias e Relagdes Sociais;
Artec&T Festival e Circuito Sesc de Corridas.

SESC QUITANDINHA

Inauguracédo: Inauguracdo original Palacio
Quitandinha - 12 de fevereiro de 1944. Data
aquisicéo Sesc Rio: 22 de outubro de 2007. No
dia 14 de julho de 2008, apds um periodo de
reforma, o Teatro Sesc Quitandinha foi aberto
ao publico com a apresentacdo da Orquestra
Petrobras Sinfénica, tendo como regente o
maestro Isaac Karabtchevsky, marcando o
lancamento da sétima edicdo do Festival de
Inverno do Sesc Rio.

Area de Terreno: 75.433,00m2
Area de Construcdio: 38.449,45m2

Principais Projetos:

Natal Sesc; Programacées Sistemdticas -
Cultura; Pensamento e linguagens - Acoes
Estratégicas; Artec&T Ciéncia e Cultura; Sesc+
Diverséo; Festival Sesc de Inverno; Sesc+ Vida;
Espaco Jogo; Sesct Criafivo; Quadra Livre;
Sesc+ Juventudes; Sorriso Saudavel 2020; Sesc
Recreacdo: Atividades Formativas - Cultura;
Datas Temdticas; Sesc+ Social; Arraid Sesc;
Exercicio Sistemdtico de Gindstica; Sesc na
Escola; Cultura pela Cidade; Pensamento e
linguagens - Lingua Estrangeira; Dia do Desafio;
Mostra Rio de Artes Visuais; Cultura nas Escolas;
Desporto em Geral Cursos; Orquestra Jovem
Sesc; Eventos Fisico-Esportivos; Torneios e
Festivais Esportivos; Momento para Dangar;
Sesct Sustentabilidade; Nucleos de Formacéo
em Artes Cénicas; Sesc EntfreDanca; Mostra de
Mdsica; Empresa em Movimento; Por Dentro da
Musica; Servico de Alimentacdo - Servico de
Bordo; Excurs@o; Acdes Sesc Seeduc; Mostras
Regionais de Artes Cénicas; Sesc+ Infancia

- Salas e Atividades de Referéncia; Mostras
Audiovisuais; Laserterapia em Odontologia;
Tour a Pé; Clube da Caminhada; Fala Autorl:
Passeios Turisticos; Avaliacdo Funcional e Sesc
Verdo.
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SESC RAMOS

Inauguracdo: 1974

Area de Terreno: 2.284,35m2
Area de Construcéio: 8.361,63m?
Bandeira, Ribeira, Taud e Zumbi.

Principais Projetos:

Sesc na Escola; Sesc+ Sustentabilidade; Sesc+ Diversdo;
Sesc Recreaco; Espaco Jogo; Botinho; Atividades Formativas
- Cultura; Frequéncia a Parque Aqudtico; Artec&T Ciéncia

e Culturg; Sesct Juventudes; Sesc Verdo; Programacées
Sistematicas - Cultura; Sesc+ Social; Sesc+ Vida; Servico de
Alimentacéo Lanchonete; Empresa em Movimento; Servico de
Alimentacéo - Coffee Break; Saude e Atitude 2020; Desporto
em Geral Cursos; Dia do Desafio; Exercicio Sistemdtico de
Gindastica; Cultura Nas Escolas; Acdes Sesc Seeduc; Acdo
Satde Sesc; Cultura pela Cidade; Sesc+ Crianca Cidadé;
Sorriso Sauddvel 2020: Arraié Sesc: Servico de Alimentacdo
Restaurante; Datas Temdticas; Sesc+ Criativo; Pensamento e
Linguagens - Lingua Estrangeira; Colénia de Férias; Servico
de Alimentacéo - Servico de Bordo; Satde Bucal em Cliica
Ambulatorial 2020; Sesc+ Infancia - Salas e Atividades de
Referéncia; Artec&T Festival; Torneios e Festivais Esportivos;
Artec&T Geracdes Conectadas; Servico de Alimentacéo -
Lanche Mais Infancia; Servico de Alimentacdo - Camarim;
Momento para Dangar; Servico de Alimentacdo - Colénia

de Férias; Passeios Turisticos; Quadra Livre; Pensamento

e linguagens - Acdes Estratégicas; Caminhos para a
longevidade; Avaliacdo Funcional; Espaco Zen; Sesct Povos e
Nacées; Mostra Rio de Artes Visuais; Servico de Alimentacdo
- Kit Lanche; Excurs@o; Cozinha Criativa; Nicleos de Formagéo
em Artes Cénicas; Sesc EnfreDanca; Copa Sesc de Futsal;
Artec&T Tecnologias e Relacdes Sociais; Fala Autorl; Clube da
Caminhada; Mostras Regionais de Artes Cénicas; Mostra de
MUsica; Educacao Patrimonial; Artec&T Producées Criativas;
Eventos Fisico-Esportivos; Sesc Midia Jovem; Por dentro da
Musica; Circuito de Pré-estreias CineSesc; Rapjazz e Mostras
Audiovisuais.

SESC SANTA LUZIA
Inauguracdo: 1947

Area de Terreno: 7 16,40m?
Area de Construcdio: 1.008,9m?2

Principais Projetos:

Sorriso Sauddavel 2020: Arraid Sesc; Sesc+ Vida;
Saude Bucal em Clinica Ambulatorial 2020; Empresa
em Movimento; Sesc+ Sustentabilidade; Sesc+ Social;
Cultura pela Cidade; Botinho; Sesc Verdo; Marco
delas; Federal Kids; Sesc Recreacdo; Sesc+ Juventudes:
Sesc+ Criativo; Exercicio Sistemdtico de Gindstica;
Artec&T Producées Criativas; Servico de Alimentacéo

- Coffee Break; Eventos Fisico-Esportivos; Sesct Povos

e Nacées; Atividades Formativas - Cultura; Satde e
Atitude 2020; Cultura nas Escolas; Alternativa Saudavel
e Econdmica - Sopa Amiga; Pensamento e linguagens

- lingua Estrangeira; Dia do Desafio; Acdo Saude Sesc;
Servico de Alimentacdo - Kit Lanche; Espaco Zen; Sesc
na Escola; Sesct Crianca Cidada; Datas Temdticas;
Excurs@o; Observatério Sesc de Juventudes; Pensamento
e linguagens - Acdes Estratégicas; Programacdes
Sistemdticas - Cultura; Caminhos para a longevidade;
Sesc+ Diversao; Servico de Alimentacdo - Servico de
Bordo; Momento para Dancar; Acées Sesc Seeduc;
Laserterapia em Odontologia; Mostra Sesc de Cinema
2020; Avaliacao Funcional; Torneios e Festivais
Esportivos; Passeios Turisticos; Colénia de Férias;
Nicleos de Formacdo em Artes Cénicas e Congresso

Sesc de lazer.

195



196

SESC SAO GONCALO
Inauguragdo: 1998

Area de Terreno: 11.075,00m?2
Area de Construgdio: 4.224,06m?

Principais Projetos:

Sesc Recreacdo; Sesc+ Diversao;
Programagdes Sistemdticas - Culturg;
Espaco Jogo; Sesct Sustentabilidade;
Servico de Alimentacdo Lanchonete:
Sesc+ Vida; Sorriso Sauddvel 2020;
Frequéncia a Parque Aquatico; Sesc+
Social; Desporto em Geral Cursos;
Atividades Formativas - Cultura; Sesc

na Escola; Exercicio Sistemdtico de
Gindstica; Sesc Verdo; Quadra Livre;
Arraid Sesc; Dia do Desafio; Sadde Bucal
em Clinica Ambulatorial 2020; Saide e
Atitude 2020; Sesc+ Criativo; Torneios

e Festivais Esportivos; Datas Temdticas;
Servico de Alimentacdo Restaurante;
Sesc+ Crianca Cidadé: Servico de
Alimentacéo - Coffee Break; Pensamento
e linguagens - lingua Estrangeira; A
Palavra liquida; Botinho; Picadeiro Mével;
Caminhos para a longevidade; Colénia
de Férias; Servico de Alimentacao

- Servico de Bordo; Momento para
Dancar; Servico de Alimentacéo - Kit
Lanche; Passeios Turisticos; Servico

de Alimentacédo - Camarim; Acées

Sesc Seeduc; Excurs@o; Servico de
Alimentacao - Colénia de Férias; Eventos
Fisico-Esportivos; Avaliacdo Funcional;
Copa Sesc de Futsal; Nucleos de
Formacdo em Artes Cénicas; Pensamento
e linguagens - Acdes Estratégicas; Espaco
Zen; Mostras Regionais de Artes Cénicas;
Laserterapia em Odontologia; Sesc
EntreDanca; Mostra de Musica; Semana
Literdria; Por dentro da Musica; Mostras
Audiovisuais e Cinema Expandido.

SESC SAO JOAO MERITI

Inauguracdo: 1977

Area de Terreno: 5.914,50m?
Area de Construgdo: 3.082,65m2

Principais Projetos:

Sesct Diversdo; Sesc Recreacao; Espaco Jogo; Dia do Desafio;
Sorriso Saudavel 2020; Frequéncia a Parque Aqudtico; Programagdes
Sistemdticas - Cultura; desporto em Geral Cursos; Datas Temdticas;
Sesct Vida; Exercicio Sistemdtico de Gindstica; Cultura pela Cidade;
Artec&T Ciéncia e Cultura; Servico de Alimentacdo Lanchonete; Sesc+
Criativo; Cultura nas Escolas; Sesc Verdo; Atividades Formativas -
Cultura; Eventos Fisico-Esportivos; Sesct Susfentabilidade; Servico de
Alimentac&o Restaurante; Artec&T Tecnologias e Relacdes Sociais; Sesct
Inféncia - Salas e Atividades de Referéncia; Sesc+ Social; Satde Bucal
em Clinica Ambulatorial 2020; Tomeios e Fesfivais Esportivos; Sesc

na Escola; Quadra livre; Artec&T Producées Criativas; Sesct+ Crianca
Cidada; Servico de Alimentacdo - Coffee Break; Sesc+ Juventudes;
Arraid Sesc; Jogos Estudantis do Sesc; Saude e Atitude 2020; Acses
Sesc Seeduc; Acéo Satde Sesc; Servico de Alimentacdo - Kit Lanche;
Circuito Sesc de Corridas; Botinho; Pensamento e linguagens - Lingua
Estrangeiro; Artec&T Geracdes Conectadas; Federal Kids; Servico de
Alimentacdo - Servico de Bordo; Colénia de Férias; Artec&T Festival:
Servico de Alimentacdo - Lanche Mais Infancia; Fala Autorl: Pensamento
e linguagens - Acdes Estratégicas; Momento para Dangar; Servico

de Alimentacéo - Colénia de Férias; Caminhos para a longevidade;
Avaliacdo Funcional; Passeios Turisticos; Semana Literdria; Espaco Zen;
Conexao Charme; Servico de Alimentacdo - Camarim; Nucleos de
Formac&o em Artes Cénicas; Cozinha Criafiva; Excursdo; Empresa em
Movimento; Baixada em Foco; laserterapia em Odontologia; Mostras
Regionais de Artes Cénicas; Mostras Audiovisuais; Turismo na Baixada;
Pensamento e Linguagens - Lingua Materna; Mostra de Msica; Clube
da Caminhada e Por dentro da Musica e Natal Sesc.




SESC GINASTICO

Inauguracéo: A Real Sociedade Clube Gindstico Portugués
foi fundada em 31 de outubro de 1868 por dois irmdos
portugueses, Jodo José Ferreira da Costa e Anfénio José
Ferreira da Costa, com o objefivo de dinamizar as afividades
esportivas, culturais, artisticas e sociais, promovendo a
integracéo da comunidade luso-brasileira.

Sua primeira sede, na Rua do Hospicio, foi inaugurada em
outubro de 1872. A segunda sede, inaugurada em 1911, foi

totalmente destruida por um incéndio em agosto de 1934. A
inauguracéo de sua nova e atual sede, na Avenida Graca
Aranha, no Centro do Rio de Janeiro, ocorreu em agosto

de 1938, e seu edificio teve a primeira piscina suspensa da
América do Sul, localizada na cobertura, com 25 metros

de comprimento por 12 de largura. O Teatro Gindstico foi
inaugurado em novembro de 1938, por onde passaram
incontdveis e consagrados talentos da arte cénica brasileira.

Area de Terreno: 1.325m?
Area de Construcdio: 9.259m?

SESC TERESOPOLIS
Inauguragdo: 1977

Area de Terreno: 3.096,00m?
Area de Construcdo: 3.710,83m2

Principais Projetos:

Natal Sesc; Programacées Sistemdticas - Cultura; Festival Sesc de Inverno; Dia do Desafio; Espaco Jogo; Saude e Atitude
2020; Sesct Sustentabilidade; Sesc+ Diversdo; Eventos Fisico-Esportivos; Sesct Social; Sesct+ Vida; Sorriso Saudavel 2020;
Sesc Alpina; Cultura nas Escolas; Datas Temdticas; Acdes Sesc Seeduc; Sesct Criativo; Artec&T Ciéncia e Cultura; Sesc
Recreacao; Artec&T Producses Criativas; Afividades Formativas - Cultura; Sesc na Escola; Cultura pela Cidade; Arraia Sesc;
Frequéncia a Parque Aqudtico; Sesct Juventudes; Servico de Alimenfacdo Lanchonete; Exercicio Sistemdtico de Gindstica;
Sesc Verdo; Torneios e Festivais Esportivos; Sesct Crianca Cidadd; Pensamento e linguagens - Lingua Estrangeira; Acdo Saude
Sesc; Artec&T Geracdes Conectadas; Sanfoneiros da Serra; Envolva-se; Desporto em Geral Cursos; Servico de Alimentacéo
-Kit Lanche; Centro de Referéncia do Autista: Servico de Alimentacdo - Servico de Bordo; Mostras Audiovisuais; Artec&T
Tecnologias e Relacdes Sociais; Quadra Livre; Colénia de Férias; Artec&T Festival; Move Brasil; Momento para Dancar; Turismo
Receptivo; Passeios Turisticos; Pensamento e linguagens - Acdes Estratégicas; Fala Autor!; Sesc Midia Jovem; Jogos Estudantis
do Sesc; Sesc EntreDanca; Empresa em Movimento; Mostras Regionais de Artes Cénicas; Copa Sesc de Futsal; Mostra

de Musica: Servico de Alimentacdo - Camarim; Nucleos de Formacdo em Artes Cénicas; Excursdo; Avaliacdo Funcional:
Laserterapia em Odontologia; Espaco Sesc Pensamento e Congresso Sesc de Lazer.




SESC TIJUCA
Inauguragdo: 1977

Area de Terreno: 18.388,90m?
Area de Construcdo: 8.482,97m?

Principais Projetos:
Artec&T Ciéncia e Cultura; Programacées Sistemdticas
- Cultura; Sesc Recreacdo; Servico de Alimentacdo
Lanchonete; Frequéncia a Parque Aqudtico; Exercicio
Sistemdtico de Gindstica; Sesct Vida; Desporto em
Geral Cursos; Sesc+ Sustentabilidade; Sesc Veréo;
Eventos Fisico-Esportivos; Cultura pela Cidade; Sesc+
Divers@o; Sesc na Escola: Arraié Sesc; Acdo Saide
Sesc; Servico de Alimentacao - Coffee Break; Empresa
em Movimento; Artec&T Producées Criativas: Sesc+
Infancia - Salas e Atividades de Referéncia; Cultura

nas Escolas; Temporadas Sesc de Arfes Cénicas;
Servico de Alimentacdo Restaurante; Pensamento e
linguagens - Lingua Estrangeira; Sesc+ Juventudes;
Sesc+ Povos e Nacées; Atividades Formativas - Cultura:
Satde e Atitude 2020; Datas Temdticas; Dia do
Desafio; Laboratério de Praticas em Sustentabilidade:
Servico de Alimentacdo - Lanche Mais Infancia; Sesc+
Social; Torneios e Festivais Esportivos; Educacdo
Patrimonial; Quadra Livre; Bofinho; Artec&T Tecnologias
e Relacées Sociais; Artec&T Geracées Conectadas;
Servico de Alimentacédo - Servico de Bordo; Colénia
de Férias; Centro de Referéncia do Autista; Servico de
Alimentacao - Camarim; Servico de Alimentacdo - Kit
Lanche; Passeios Turisticos; Pensamento e linguagens

- Acées Estratégicas; Clube da Caminhada; Acées
Sesc Seeduc; Servico de Alimentacéo - Colénia de
Férias; Excursdo; #Redetmj; Marco delas; Cinema
Expandido; Copa Sesc de Futsal; Jogos Estudantis

do Sesc; Avaliacdo Funcional; Mostras Regionais de
Artes Cénicas; Espaco Sesc Pensamento; Fala Autor!;
Mostras Audiovisuais; Sesc Alerta; Série Concertos Sesc
Partituras; Sonora Brasil; Semana Lliterdria; Rapjazz e
Sesc Nova Musica Convida.

SESC TRES RIOS
Inauguragdo: 1973

Area de Terreno: 4.560,54m?
Area de Construcdo: 1.853,23m?

Principais Projetos:

Sesc Recreacéo; Espaco Jogo; Saude e Afitude 2020,
Desporto em Geral Cursos; Cultura nas Escolas; Sesct Vida;
Dia do Desafio; Sesc Verdo; Sesc+ Diversdo; Sesc+ Criativo:
Frequéncia a Parque Aquatico; Programacdes Sistemdticas

- Cultura; Quadra Livre; Sesc+ Social; Exercicio Sistematico
de Gindstica; Atividades Formativas - Cultura; Cultura pela
Cidade; Sesc+ Sustentabilidade; Pensamento e linguagens -
lingua Estrangeira; Sesc na Escola; Servico de Alimentacdo

- Coffee Break; Datas Temdticas; Eventos Fisico-Esportivos;
Arraid Sesc; Sesct Juventudes: Artec&T Producées Criativas:
Jogos Estudantis do Sesc; Acdes Sesc Seeduc; Sesc+ Crianca
Cidada; Colénia de Férias; Servico de Alimentacéao - Kit
Lanche: Servico de Alimentacéo - Servico de Bordo; Servico
de Alimentacao - Colénia de Férias; Momento para Dancar;
Passeios Turisticos; Artec&T Tecnologias e Relacées Sociais;
Semana literdria; Excursdo; Copa Sesc de Futsal; Avaliacdo
Funcional; Fala Autorl; Servico de Alimentacao - Camarim;

Artec&T Geracdes Conectadas; Tour a Pé; Festival Sesc de

Inverno e Por Dentro da Msica.
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